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RESOLUCIÓN NÚM. 60 SERIE: 2021-2022 

PARA CONFIRMAR AL FUNCIONARIO DE UNIDAD ADMINISTRATIVA, LA 
SRA. ZULEMA BRAVO PEREZ EN EL SERVICIO DE CONFIANZA DE 
SECRETARIA MUNICIPAL, SEGÚN FUE DESIGNADO POR EL HON. CHRISTIAN 
E. CORTÉS FELICIANO, ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADA. 

POR CUANTO: La Ley Núm. 107-2020, según enmendada, conocida como Código 
Municipal de Puerto Rico, en su Articulo 2.004 - Nombramientos de 
Funcionarios Municipales, establece que los nombramientos de los 
Directores de Unidades Administrativas de la Rama Ejecutiva del 
Gobierno Municipal estarán sujetos a la confirmación de la Legislatura 
Municipal. 

POR CUANTO: El 14 de enero de202 1, mediante comunicación escrita, el Alcalde, Hon. 
Christian E. Cortés Feliciano, sometió ante Ja consideración de este 
Cuerpo Legislativo el siguiente funcionario que formará parte de su 
equipo de trabajo de confianza. 

l. Sra. Zulema Bravo Perez - Secretaria Municipal 
I 

POR CUANTO: La Comisión de Nombramientos y Capital Humano de la Legíslarura 
Municipal de Aguada se reunió el día l 7 de enero de 202 l para evaluar 
el nombramiento de la persona enumerada en el POR CUANTO anterior 
y reconúenda favorablemente dicho nombramiento conforme a Jo 
dispuesto eo el Articulo 2.004 inciso Q del Codigo Municipal de Puerto 
Rico, 

POR CUANTO: El nominado a la Unidad Administrativa de la Rama Ejecutiva del 
Gobierno Municipal de Aguada cumple con Jos requisitos y/o requisitos 
alternos según el Plan de Clasificación y Retribución para el Servicio de 
Confianza del Municipio de Aguada. 

POR TANTO: RESUÉLVASE POR LA LEGISLATURA l\'IUNICIPAL DE 
AGUADA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

SECCIÓN IRA: Confirmar el nombramiento del Funcionario de Unidad Administrotiva 
de Ja Rama Ejecutiva del Gobierno Mwiicipal de Aguada. 

l. l. Sra. Zulema Bravo Perez - Secretaria Municipal 

SECCIÓN :ZDA: Esta Resolución comenzará a regir tan pronto sea aprobada por la 
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. 

SECCIÓN JRA: Copia de esta Resolución será enviada al Hon. Christian E. Cortés 
Feliciano, alcalde; a l Departamento de Recursos Humanos, a Ja Oficina 
de Gerencia y Presupuesto y a la Administración de Recursos Humanos. 

Apart11dn P1>.•lul 799, Aguada, l'ucrln Rico 0114102 
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RESOLUCIÓN NÚM.60 SERIE: 2021-2022 

HON.CÉS 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUADA, 
PUERTO RICO, EL 18 DE ENERO DE Z022. 

GA ELA CRESPO LORENZO 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SECRETARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE AGUADA, 
PUER O RICO HOY ....a_DE ENERO DE 2022. 

Aportado l'ostol 799, Aguodu, ruorfll Kico 006112 
TrL: 787~611-6490 • f.u: 787-252·2940 
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MUNICIPIO DE AGUADA 
HO .... CJA'Sll.AK f C"81lt f1UttAH!I ..,,.. 

14 de enero ele 2022 

Hon. Ceser Mercado Cuevas 
Presidente 
Leglslalura Municipal 
Municipio de Aguada 

Estimado señOf' Presidente: 

OHCINA Dll AlCAlDE 

Reciba usted mis saludos y mi& mejores deseos de exllo en la labor que le han encomcindado los 
ciudadanos de nuestro puebkJ. 

Ley Núm. 107 de 2020 ·Código Municipal de Puerto Rico, según enmendada, establece en el Articulo 
1.019 - Obligaciones del Alcalde Respecto a la Legislatura Munlclpal, Inciso (e) ·someter e la 
confirmación de la Legl&latura Municipal el nombramiento ele Jos funcionarios designados como 
directores de unidades administrativas y de aquellos otros nombramientos que por ley u ordenanza 
requieran la confirmación de le Leglslalura Moolclpar. 

El Articulo 1.039-F aculledes y Deberes Generales de la Legislatura Munlclpal, Inciso (b) •confirmar 
los nombramientos de los funcionarios municipales, de los oflclales municipales y miembros de juntas 
o entidades municipales cuyos nombramientos estén sujetos a le confirmación de la legislatura 
Municipal, por disposición de este o cualquier otra ley·. 

Por otro lado, el Al'tlculo 2.004 - Nombramiento de los Funcionarios Municipales, cita, •Los 
candidatos a directores de unidades administraUvas del goblemo municipal estarán comprendidos 
denlrO del servicio de confianza y sus nombramientos estarán su]etos a la conflnnaclón de la 
Legllllalura Ml.lnlclpal". Además, el inciso (a) Término para someter nombramiento - El Alcalde 
someterá a le consideración de la Legislatura Municipal el nombramiento de toda persona designada 
como director de unidad adminislrativa, no más tarde de los ciento veinte (120) dfas siguientes e la 
fecha de efectividad del nombramiento. Cuando el Alcalde no somota dicho nombramiento en el 
lérmíno entes establecido, el fuJJClonaño nombrado cesara Inmediatamente en el cargo y dejara de 
cobrar el sueklo correspondiente al mismo a la fecha de explrac:l6n de dicho término." 

Es con mucho placer que someto ante su consldereclón y ante la Honorable Legislatura Municipal los 
siguientes nombramientos de funcionarios designados: 

• Zulema Bravo Pérez para el puesto de Secretarla Municipal 

Esperando la total cooperación con el asunto, quedo. 

PO 1011511. llgl!lld3, PR 00602/Tel181·868·6400Ifax187·252·1561 
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SECRETARIO(A) .MUNICIPAL 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y administrativo que consiste en planlflcar, 

coordinar, dirigir y supervisar las actividades y servicios que se 

desarrollan en la Secretaria Municipal. 

ASPECTQS QimNTIYOS DEL TRABAJO 

El(La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y 

responsabilidad planlflcando, coordinando, dirigiendo y supervisando las 

actividades y servicios que se desarrollan en la Secretarla Municipal det 

Municipio de Aguada. Trabaja bajo la supervisión administrativa del(de 

la) Alcalde(sa}, quien le Imparte Instrucciones ocasionales en la 

realización de sus funciones. Ejerce un grado considerable de iniciativa 

y criterio propio en el desempeño de sus labores, siguiendo las leyes, 

reglamentos, ordenanzas, normas y procedlmientos establecidos. Su 

trabajo se revisa mediante la evaluación de los Informes que somete, 

reuniones de supervisión y por los logros obtenidos. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Planifica, coordina, dirige y supervisa las actividades y servicios 

que se desarrollan en la Secretarla Municipal, entre las que se encuentra 

las subastas municlpales, el registro de contratos, compras, correo y 

mensajería, custodia y disposición de documentos públicos, propiedad 

Inmueble y ventas condiclonales. 

MUNICIPIO DE AGUADA 1 



2121 
Participa y asesora al{a la) Alcalde(sa) en la formulación y 

ejecución de la política pública relacionada con las actividades y servicios 

que se realizan en la Secretaría Munlcipal. 

Supervisa personal subalterno asignado a su área de trabajo. 

Planmca, coordina y supervisa todas las actividades y procesos 

relacionados con las subastas munlclpales, lnduyendo la preparación de 

todos los documentos requeridos, y funge como Secretarlo(a} de la 

Junta de Subastas. 

Supervisa el registro de los contratos de servidos municipales, los 

somete a la Oficina del(de la) Contralor(a) de Puerto Rico en el término 

de tiempo establecido y brinda seguimiento a dichos procesos. 

Mantiene un registro de las ordenanzas, resoluciones y órdenes 

ejecutivas del municipio, firma las actas y prepara el libro de actas de 

las subastas munlclpales. 

Somete a las agencias e Instituciones pertinentes, coplas 

certificadas de los documentos relacionados con su trabajo, que le son 

solicitados o requeridos. 

Es responsable de custodiar el sello oficial del municipio. 

Juramenta nombramientos de empleados y funcionarios 

municipales. 

Firma en conjunto con el(la) Alcalde(sa) todos los documentos 

relacionados con empréstitos y emisiones de bonos sometidos a Bancos 

Comen:lales o al Banco Gubernamental de Fomento. 

Evalúa, prepara y revisa periódicamente los formularlos que se 

utlllzan en el municipio. 

Participa en la preparación de proclamas y otros asuntos 

protocolares. 

MUNICIPIO DE AGUADA 2 
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Verifica la documentación y expide certificaciones y permisos para 

negocios ambulantes, uso de bebidas alcohóllcas en kioskos, uso de 

Instalaciones munfclpales y transacciones relacionadas con el cementerio 

y las ventas condicionales. 

Establece y mantiene un sistema de recibo, codlflcaclón, registro y 

distribución de correspondencia. 

Representa al(a la) Alcalde(sa} en reuniones, conferencias y otras 

actividades, cuando le sea requerido. 

Prepara informes, comunicaciones, edictos, anuncios y planes de 

trabajo. 

CONOCIMIENTOS. HABIUQADES V DESJRfZAS MÍNIMAS 

Conocimiento conslderable de la Ley Orgánica y de la organización 

y funcionamiento Interno de los municipios. 

Conocimiento de los principios y prácticas modernas de 

administración y supervisión. 

Habllldad para planificar, coordinar, dirigir y supervisar las 

actividades que se llevan a cabo en su área de trabajo. 

Habllldad para supervisar personal subalterno. 

Habllldad para participar y asesorar en la formulación y ejecución 

de la poUtlca pública relacionada con las actividades que se desarrollan 

en la Secretaria Municipal. 

Habilidad para expresarse con daridad y precisión, verbalmente y 

por escrito. 
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Habllldad para preparar certlflcaclones, expedlr permisos, 

juramentar nombramientos, y llevar registros y controles de 

documentos preparados en su área de trabajo. 

Habllldad para realizar trabajo que conlleve esfuerzo físico liviano, 

y esfuerzo vfsual y mental constante. 

Habllldad para realizar trabajo que conlleve exposición a riesgos 

mlnimos. 

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de 

trabajo. 

Destreza en la operación de equipo general de oficina. 

PREPARACIÓN ACADÉMICA Y E)(PERIENCIA MiNIMA 

Bachillerato de universidad o colegio acreditado . Dos{2) años de 

experiencia en uno o combinación de los siguientes trabajos: ofldna, 

administrativo, programático, profesional, ejecutivo o supervisión. 

Preparación académica superior a la requerida sustituye parte o la 

totalidad de la experiencia. 

REQUISITOS ALTERNOS 1/ 

Graduación de escuela superior acreditada o su equivalente. 

Sels{6) años de experiencia en uno o combinación de Jos siguientes 

trabajos: oficina, administrativo, programático, profesional, ejecutivo o 

supervisión. Cada trelnta(30) créditos de universidad o colegio 

acreditado, sustituye un(l) año de experiencia requerida. 

lJ Se utlllzará exclusivamente en virtud de lo dispuesto en el ArtiC1.1lo 
6.002 de la Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada. 

MUNICIPIO DE AGUADA 4 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Artículo 11.006 de la 

Ley Núm. 81 del 30 de agosto de 1991, según enmendada, conocida 

como "L.Ey de Municipios Autónomos del Estado libre Asociado de Puerto 

Rico de l99lM; por la presente apruebo la precedente clase nueva que 

formará parte del Plan de Clasificación de Puestos para el Serviclo de 

Conflanza de la Rama Ejecutiva del Municipio de Aguada, a partir del 15 

de enero de 2013. 

En Aguada, Puerto Rico a 15 de enero de 2013 

'"'<~ .,&fiZ Hoiyíj;'sle Cortés Ramos 
Alcalde 
Municipio de Aguada 

MUNICIPIO DE AGUADA 5 
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO OE AGUADA 

OFlCINA DE ADMD!lSTRACION DE RECURSOS HtJMANOS 

CERIIEJCACIÓN DE VERIFICACIÓN DE REQUISlTOS 

Certifico q\l<l Zukma Bmvo Pérg Seguto Social Núm. ---'XXX==·XX"""-4=2.,20x...... 
~ .. --..~_, CA,..._I 

RcúH los Rqulsilos e1tablccidos pano oc11p11 un pu.esto de SocrclAria MvniclJ!!l 
Tiliillidc&ICtMe 

en el M1111iciplo de Aguada en vinud de: 

Convoa<ori• Nl\m. ____ del--~=---,..., Eot>eclficwciiln do la clase d• - - ---------

Nomia dt Rc:cluuunionto d•-----.-::..----­,_ 01ro ______ _______ ~--

R!!qulsit ... dtl Puesto: 

• Prep1racl6a Aoadémlc1: Bachllhmito de univcrsld.d o ""legio acreditado. 

• ~p«lmcla: Dos (2) oi\o5 de experimcio en uno o combinación de los sig11ientc1 tnbajos: oficioa, 
adminl!1n1tivo, proa1'11111611co, profeoio11&I, cjcrutivo o wpervbi6n. Pn:puación ac~i<:a superior 1 la rtqucñdn 
•ustiruye parte o lo 1o1alidod de la experiencia. 

Rcqulsllos AlterH>T 
OndW1Ción de CJCllCll.o Sllpcrior acr<dliada o su cquivaleotc. Sois (6) ailo• de ellpericocia eo uno o combinación 
de los aíguíentes ttabajo1: oficina, odmwíslnlivo, prognunAtico, profesiooal, c¡jecutivo o supervisión. Cad• treinta 
(JO) creditos de IUliY1'111idod o colegio •creditado, swliluyc un (1) año de capeticncla m¡uerida. 

Prcpanclb Académica y E><per1ada del (de IJt) C.adldalo(•): 

• Pr~nraclóa AcDd6mlu (Yerificada de documi!n/os originales): 

Bachillcraco co Administración Comcteial con conccnll'Dción en a.,.,,,cia. 

• Ellperlencla (Verificada como corree/o y vcrid;ca): 

p..,.inlerventora Oficlol on la Oficina de Fíruanms y PtcSupu .. to del Murtlcipio de ISllbclo desde el 16 de 
íebruo del 201 S bastn el 3 de diciembre de 2021. 

Llttada pa111 onnej ar Ythkulot de MOO>r au torluda por •I Dep•nomtalo de Tmuport1tJ611 (Vtrifn:ddod<do...,,,,.,., ongi .. lu) 
• ÜCUICÍ9 Nlm. l!t!l'.KR 
•ctu.dcL.icmcio: .JS..~or _ o..r ... 
• E.pcdlú...: 'l2 de fcbrm1 !!e202D 

_ CaMhlctor do Vdtlc.\lk>s PcSadtts ...._,_ CnnduCIOt" de Mlll&«teStt.. 
.. Vence en: s Je djcirntrs "s 101' ..... 

Llcend• para ejercer la pral'ul6n (Verif'teoda de dacumenlos origl~ales): 
• Lkmd1Nútn.~--~~---------
• CWc de Ucencis: PwowesX.Ul _ Psnn&r!ttfc 

• EApadide nr. • V= c:n: ------~--· ---...,,. ..... 
Coteglac16n (Jlcr!Pcuda de doc11me11101 arlglnalts): 

· Minnb'o AC1Í\lfl del Ccleakt dcadc·---=:,,.----- • CwtU ~ cOOn: c:I pe~ desde: ----~---
rida Fida 
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Director de Rccurno' Humanos 
Nombn: y Firma de QuU:n Prcpan lo Titulo 

1 J de CQC!O de 2022 
Fecha 



• MUNICIPIO DE AGUADA 
..._ alU'Tllll f.. lllllnh nutuiHI ........ 

2 de diciembre de 2021 

Sra. ZuJema Bravo Pérez 
Secretaria Municipal 
Municipio de Aguada 

Estimada seiiora Bravo P6rez: 

IRClll IEl.AlCAlDE 

Reciba un cordial saludo de mi parte y de toda la Administración Municipal de Aguada. 

Me place informarle que usted ha sido seleccionada para ocupar el puesto de Secretaria 
Municipal eo el Servicio de Confianza en de la Rama Ejecutiva. Su nombramiento sen\ 
efectivo el 6 de diciembre de 2021 y deveogará. un sueldo meosual de $2,516.00. 

Este puesto por ser uno del Servicio de Confianza es de libre selección y remoción, según 
lo dispone el Articulo 2.04S - Estado Legal de los Empleados de Ja Ley Núm. 107 de 14 
de agosta de 2020 conocida como Código Municipal de Puerto Rico. 

Le deseo el mayor de los éxitos en sus funciones y espero siempre contar con su 
col oración. 

...... 
Lcd • bristi11.11 
Ale de 

~ .. 
. Cortés 

~ ...... 
eliciano 

GOBIERNO MUNICIPAL DE AGUADA 

:e~~vv,~:rrNOS 
FECH~ ~ORA: __ _ 

PI IDl! 511. llllllldl, PR 00602/Tlf.181·168-84110IfllX111-252-1561 



Zulema Bravo Pérez 
P.O Box 140 
Isabela, P. R. 00662 
Ce!. (787)517 ·6277 

Ob'etivo 

o 

Deseo ser parte de su organización, con poslbilldades de crecimiento proreslonal en un buen ambiente 
laboral y tener la oportunidad de contribuir Junto a la experiencia y las habílldades adquiridas. 

E"'perienda Profesional 

Municipio de lsabet. 
2011· hasta el presente 

• ORclna Finanzas Pre- Interventora Oficial 
Eurobank 
1998-2010 

• Loan clerk, Servicios al Cliente, Cajera 

Educacibn 

Bachillerato Administración de empresas concentración en Gerencia 

Conocimientos 

• Conocimiento en i:xcel, Word 
• Desembolsos prestamos personal y comercial 
• Encargada de Remesas con loom!s rargo 
• Pre- Interventora validar contratos y verificar documentación que estén en ley 
• Conclllaciones B;mcarlas 
• Planillas Trlmestrales 941- PR 
• Habllldad para traba/aren equipo 
• Dls.posiclón 



Ol'ICINA DEI. /\LCAl.DJ~ 

29 de noviembre de 2021 

Sra. Zulema Bravo Pérez 
Pre-Interventora Oficial 
OHc!na de Finanzas y Presupuestos 
Gobierno Municipal 
Isabela. Puerto Rico 00662 

Estimada senara Bravo Pérez: 

o 

Mediante comunicación del dla 22 de noviembre de 2021 usted presentó la 
renuncia al puesto que ocupo como Pre- Interventora Oficial de la Oficina de 
Finanzas y Presupuestos del Municipio de Isabela, elecflva el 3 de diciembre de 
2021. 

le informamos que aceptamos su renuncia efectivo et 3 de diciembre de 2021. 
le agradecemos los servicios- brindados durante el tiempo que laboró paro el 
Gobierno Municfpai de Isabela. 

Cordialmente, 

\ ,. <\_ \ ,,, 
~éndez~ 
Alcalde 

MMl'/mgq 

anefo: ffestrlcc/ones poro los octuoclones de ex servidores/os} />übllcos(os} 

PO IOl< S07 15AtELA, PUERTO RICO ODDU ·TEL. 787- 171· l1 OD 



o 
MUNICIPIO DE AGUADA 

t!CIJ ~tAflt:.CO!llrtsnucwca -· 

1 de diciembre de 2021 

Sr. Delvis Datiz Ruiz 
Director de Recursos Humanos 
Municipio de Aguada 
Aguada. PR 00602 

o 
llRCIHA DE IDMllllSTRACl~N 

RE: CERTIFICACION DE EXPERIENCIA DE lA SRA. ZULEMA BRAVO PEREZ 

Estimado señor Dotiz Ruiz: 

Recibo un cordial saludo. Como porte del pcoceso de reclutamiento que se está 
realizando la Oficina de Recursos Humanos para el puesto de secretario Municipal 
se requiere que el candidato tengo dos (2) años de experiencia en trabajo de 
oficina. 

A esos llnes. le certifico que la Sra. Zulema Bravo cuento con más de dos años de 
experiencia en trabajo de oficina. La misma laboró el Municipio de Isabela, por 
varios años y estuvo bajo mi supervisión, por más de !res años. Entre sus tareas se 
encontraba. pre-intervención de documentos fiscales. realizar llamadas o suplidores, 
archivar documentos. redactar comunicaciones. cuadrar informes (Modelo 4-A). 
cuadrar lñmestrales de conlribuclones. entre otros toreos de oficlno. 

De tener alguna dudo o pre ta. puede comunicarse conmigo. 

Atentamente. 

CPA Marisol Rosa Acevedo 
Administradora Municipal 

Ce: Christian E. Cortés Fellclono 
Alcalde 

PI In 511. 11111111. P8 01&11 / Tal. JIJ-8i8-i4llfl I flll lBJ-152·1~61 



Modelo SC 6096 
Rev. 24 feb 20 
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ii.Jt.EMA BRAVO ~EZ 

mroaoxt40 
~ISABELAPR 00662.0140 

Gobierno de Puerto Rico 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area da Rentas Internas 

Certificación de Deuda 

• 
Fecha: 

ID de Contribuyente: 

ID de Correspondencia: 

12 noviembre 2021 

15568-31232 

L1679196224 

Certifico que el ccn1r1buyellle ldenUllcado en la pene superior de este documento no llene deudas por nlngun concepto 
Incluyendo ccnlribuclón sobra Ingresos al dla 12 novlambra 2021 eo nuestro sistema. 

IMPORTANTE: 

011 ei:1tar de acuerdo eon asta lnform;iclón: dabera efectuar el pago a iravés de SURI https:llsuri.haa enda.pr.gov a la 
mayor brevedad posl>le pera asl avilar la acumulaaón de intereses. 

De no estar de acuerdo con esta Información: deberá presentar su reclamación acompañada de la evidencia 
ccrrespondiente en cualquiera de nuestros C1'"tros de Servicio al Contribuyente (SAC). Para conocer la ubicación de 
estos centros, puede acceder a www.haclenda.pr.g<>v. SI llene pregunlas relacionadas con este dOC\lmanto, puede 
ccmunlcarse con nuestro Centro da Llamadas Hacienda Responde at (787) 622-0123. 

Este documento no es vllldo sin la firma autorizada y el sello ollclat en original del Departamento de Hacienda. 

Vigencia: Esta Certlnc:ado es vélldc:i hasta 30 dlas después da la fecha da amis Ión. 

secralario Aíi&í~~ma.s 1"2... - t¿cv-"? r F · a 
o su Representante Autori~ado 
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\"1t>oe~0 

• Gobierno de Puer1o Rl<:o 
DEPARTAMENTO DE HACIENDA 

Area da Renus lntemu 

Certlflcaclón de Rad lc:aclón de Planillas 

Fecha: 12 nO'Jlambra 2.02.1 

l!I ZIAJ;W. BRAVO PEREZ 
-POEIOX 1~0 
!iíllf6.1SABELA PR OOC82.01~0 

lndMduq • Cqn!dbuclón sobrt lnpmSQI 

Ai'lo Conttlbutlvo Estalus 
2020 PblnHla radicada 

2019 Plan.lile radicada 

2018 Planilla radicada 

2017 Plooílla radicada 

2016 Plaollle radicada 

Advertencia: 

ID de Contribuyente: 15568-31232 

ID de Correspondencia: L0605454400 

De no eslar de acuerdo con asta información. deberá ptesentar su redemadón acompalleda de le evidencia 
com1s¡¡ondlente l!ll uno de nuestros Cenlros de Servido al Conlrlbuyente (SACJ. Para oonocer la locallzaclón de loo 
SAC, puede acceder e YfWW hac!ea:t11 gr ooy SI llena preguntas relaclonadas a este dcwmento, puede comunicarse al 
Centrtl de Coolacto Hacienda Re~ponda al (787) 822-0123. 

Esla CertJRcadón no es válida sin la flnna autortzada y el sello ollcial en original del Departamento de Hacienda. 

Finna Representante Au lorlzado 

.. ,. , 
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ESTADO LISRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

CENTRO DE RECAUDACIÓN OE INGRESOS MUNICIPALES 

CERTIFICACIÓN NEGATIVA 

Númim de certllk:ad6n 

wlCz021ll03007561 
ReaWr 

Hacemos constar que ZULEMA BRAVO PEREZ con el número de Seguro Social o Patronal XXX·XX-4220 no figura 
radicando pfanlllas de propiedad mueble y no posee propiedad Inmueble en nuestro sistema contributivo 
computariza do. 

Sin embargo, la Información suministrada puede ser afectada por cualquler Investigación o Intervención de 
ct1enta que haya Iniciado o esté por Iniciarse a este contrlbuyenle. 

L,00"-l"fr~"'- L 

F_9cti~áV/JltwedJDateíl ~1EJiii.iiKló(ti/A_Gjf~Dllti ~aijlrt 
10.NOV-2021 10-Feb ·2022 f. 1 " 

i l-
.,.._~-

-,. 
ESUli Qf11rtud6n UtM un wlM' de !.2.00. 

Hau. Act.n1urf11: Est'I mnWGd6n rendnl tJC.ten$ di 1 muu • p:erUr deti1 fecha di: em!sJtin. 

wx:um ¡ IOJOD1SG 
10/11/2021 ll:Ull1 AM 

No.\•; ThlJ C•nHlat!on wll b1 wt':ld fer l monlhs '-""' 1M datt of ts:s.vt. 

Validar C8tllfklldo en portal.crttR360.camfcoftlRcados 

11 

0756 
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GOBlcRHO DE PUERTO RlCO 
GOVERNMENT OF PUcRTO RICO 

NEGOCIADO DE LA POLICJA DE PUERTO RICO 

POLICE OF PUcRTO RICO 
CERTIFICADO NEGATIVO DE ANTECEDENTES PENALES 

NEGATIVE CERTIFICATE OF PENAL RECORD 

Ccrt1fi.ro que: Zuiem~ Bra\IO rcrn 
Ccl1lfy1t.rt Z..lerao 8r1cYO Pcrcz 

Residen!<: en: Dcsconoddo 

llc1illen1 oí: Unknown 

Fecho de na<imlen10: OS/1211973 

Sopro Social: nx-.--4220 

Soci11I Stcmity: 11:•l~XK4220 

Num. Soli<irud: PRCAPn7~ 1:!5702927S0!097 
Dtrcofbirth: 12/0111973 llJl!'li<U!on nwn.: PRCAP21!74ll51D2'J27501097 

AJ momento ele realizar el co1ojc¡ no aparece con antecedentes p11naleG de le División de Expedición de Cer11flcados de 
Anlecedenlea Penaa.s de la Polk:ia de PU11rto Rloo. Esta ce<tl~caclón ae expide conforma a la ley 254 del 2.7 de julo de 1974, 
sogiln ""'""'1deda por la lay 314 del 15 de septlembre ele 2004, 3o4 L.P.M. Sección 172.5. El COlejo se llmHa a las senlendas 

amilldllll por los lnbunalas dal Eslado Ubra Asociado de Puerto Rico, Este documenlo exctuye lnlormaclOn ll!Ciblda ele la 
jurisdicción federal u olm pals, D!ll como convicclan11s l&ll"lmen1a emmlnlldas del expediente penal e l\duttos, si al9uno. 

No conatlU1ye una ld9nllflcaclón d• J1 person1 a cuyo nombro sa expide. 

El rK•ptllr lhll documento debe varlflcar l1 lda11Udad ele la persona eom:amlda, 
At the time oí:tt11n:h did not roppe&rwith o J1<MI re<:ord in lhe Divilion ofP"1Af Rmmls CcrtlliOll< E•p<dltion ofthc Poli« ofYueno Rico. 
T11l< ttniíloa1c is iss .. d ín compllon<e whll l'>lblic law 2S4 of Ju\y 27, 1974, as 11111<ndcd by Low 314 or Scplcmber 13. 2004, 34 LP.ILA. 
Scc1ton 172.5. Thc rcmc:h wu limitcd only lO the scntenea c"'inrd by 1he Courts oí thc Commonw .. llh oí Pucno Rico. ll tJtCludt1 

1níormai1on 1ccc1vr:d frorn ftder1I ju:risdictioa nnd ad1er ccumrid. abo canviction.t lcpHy elimina.lc:d írom pen•I rccortls or panloos, 1 r nny 

Thlt docuwtent daa nof con1tkute an tdc11fk:atlo• orbtarc:r. 
Tho receptor of tl>ls dac,..,.01 Jheukl vertl}' t he lclmllly ef tite pcrtnn .....,,<erned. 

Cet1lflc1do emitido 1. mves de pt.gov 

Dado en S111 Juan Pueno l\ico hoy09/I t/202! 

ls•ucd in Swi Jtw1. Puma R.ico l l/09/1021 

A ptlición do: Zulcm11 B,_vo Pera 
Rrq'9t.Jll:d By: 2ukrna Bnivo Pe:tc1 

~.... .. ......... ......,... .... 
t.&t:k...,., ... ~- ...... .... 

Para ""'ldw lo lnlonnodoln -lelo en ooto certlllaldo, f...,,. eazder e: 
To-la Ulttlnlonnollan ll'111 ""1lllcale, p[u .. aa:ao& ""'URI.. 

btl¡>O,P,..lclo<t41<.go>IY1lld1T1-
• Fawrdo u!11r:1r el l\ll!I\ de sddllld """"c6ól¡¡o dt va'ld>clón 

• P'.sas:s utl the Appl:c:a!on f\tlf1'lbef' • va:Sdabl coda. 

AOllER191CIA: c .. .,......, ... oedón INJla - """1-V conslllulnl -<Mn ol oOlcu!o 2112 dal Código Penol. 
. WARNING: """' ...... loo - IN• codlllcllo .... -Slltule• • -Uon or ·-2112"' .... """"' Code. 




