
LEG TSLATURA MUN IC IPAL 
AGUAS BUENAS 

Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

Legislatura Municipal 

21 RA Legislatura Municipal Sesi6n Extraordinaria 

Fecha: 7 de junio de 2023 

Presentada por: ADMINISTRACION 

Ordenanza Numero 14 Serie 2022-2023 
(Proyecto de Resoluci6n num. 13 Serie 2022-2023) 

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A MODIFICAR CIERTAS CLASES DE 
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DEL MUNICIPIO 
AUTONOMO DE AGUAS BUENAS, CONFORME ESTABLECE EL INCISO (D) DEL 
ARTICULO 2.047 DE LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA 
COMO "CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO"; ESPECIALMENTE PARA 
CORREGIR LA INCONGRUENCIA SOBRE LAS CLASES DE LOS PUESTOS 32210 
Y 32211; CORREGIR EL TIPO SOBRE EL MAxlMO (1) DE LA ESCALA 6; Y PARA 
OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Artfculo 2.047 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida 
como \\C6digo Municipal de Puerto Rico", establece que: "[t]adas 
las puestas def municipia estaran sujetas a las planes de 
c/asificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades def 
se1vicio. El Alcalde establecera dicha plan de c/asificaci6n de 
puestas y retribuci6n unifarme con la aprobaci6n de la Legislatura 
Municipar 

El Inciso (d) de dicho Artfculo establece que: "[s]era 
respansabi/idad def Alcalde a def Presidente de la Legislatura 
Municipal crea0 elimina0 cansa/idar y madificar las c/ases de 
puesta comprendidas en el plan de c/asificaci6n de sus respectivas 
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dfa, reasignar 
cua/quier c/ase de puesta de una escala de retribuci6n a otra 
contenida en el plan de retribuci6n as! coma rec/asificar puestos y 
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segun 
se disponga mediante reglamento. '' 
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Ordenanza Numero 14 Serie 2022-2023 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

Mediante la Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009 se aprob6 una 
reestructuraci6n y reorganizaci6n administrativa y operacional en 
el Municipio, coma tambien se aprob6 una revision y actualizaci6n 
de las planes de clasificaci6n y retribuci6n para las servicios de 
confianza, carrera e irregular. En dicho Plan de Clasificaci6n se 
adoptaron una serie de puestos que inclulan el puesto 32211 
"Director(a) de Saneamiento y Protecci6n Ambiental y el puesto 
32210 "Director(a) de Transportaci6n Obras Publicas y Areas 
Verdes". Ambos puestos en la escala 6. 

Mediante la Ordenanza Num. 1, Serie 2013-2014, se aprob6 una 
actualizaci6n de los planes de clasificaci6n y retribuci6n para los 
servicios de confianza. En esta Ordenanza se modific6 el Puesto 
32210 "Director(a) de Obras Publicas y Control Ambiental". 
Modificando el tftulo, preparaci6n, requisitos alternos. No se incluy6 
el puesto 32211 . 

Mediante la Ordenanza Num. 12, Serie 2017-2018, se enmend6 y 
actualiz6 el organigrama administrative y el plan de clasificaci6n y 
retribuci6n del servicio de confianza . En la Secci6n 16TA se establece 
que se "actualizan las especificaciones de puestos, para ajustarlas a 
las nuevos programas transferidos y a los nuevos departamentos 
creados mediante la presente Ordenanza'~ 

En la "Revision y Actualizaci6n del Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n 
de Servicio de Confianza del lro de abril de 2018", se incluyen las 
clases de puestos 32210 "Director(a) de Transportaci6n, Obras 
Publicas y Areas Verdes" asf como la clase de puesto 32211 
"Director(a) de Saneamiento y Protecci6n Ambiental, ambos puestos 
en la escala 6. 

Resulta importante eliminar las incongruencias y aclarar que las 
clases de puestos vigentes son las que corresponden a los puestos 
32210 "Director(a) de Transportaci6n, Obras Publicas y Areas 
Verdes" asf coma la clase de puesto 32211 "Director(a) de 
Saneamiento y Protecci6n Ambiental, ambos puestos en la escala 6. 

En la Actualizaci6n de los Planes de Clasificaci6n y Retribuci6n vigente 
contiene un error en el Tipo sabre el Maximo (1) de la Escala 
Extendida 6, donde la cantidad establecida, ($2,274) es menor al Tipo 
Maximo de la Escala Regular ($2,276). Se pretende corregir para 
establecer la cantidad correcta de ($2,374). 
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Ordenanza Numero 14 Serie 2022-2023 

POR TANTO: 

SECCION lRA: 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS 
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE: 

Se autoriza a la Alcaldesa a crear o modificar las clases de puesto 
comprendidas en el plan de clasificaci6n del Municipio Aut6nomo de 
Aguas Buenas, conforme establece el inciso (d) del Artfculo 2.047 de 
la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo 
Municipal de Puerto Rico" que se desglosan en las siguientes 
secciones. 

SECCION 2DA: Se elimina el puesto 32210 dentro del Plan de Clasificaci6n del 
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, titulado "Director( a) de Obras 
Publicas y Control Ambiental". 

SECCION 3RA: Se crea el puesto 32210E dentro del Plan de Clasificacion del 
Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas, titulado "Director(a) de 
Transportaci6n Obras Publicas y Areas Verdes", con el fin de 
establecer sus funciones y requisites. Dicho puesto sera comprendido 
dentro de la escala 6. 

SECCION 4TA: Se crea el puesto 32211E dentro del Plan de Clasificaci6n del 
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, titulado \'Director(a) de 
Saneamiento y Protecci6n Ambiental, con el fin de establecer sus 
funciones y requisites. Dicho puesto sera comprendido dentro de la 
escala 6. 

SECCION STA: Se modifica la Actualizaci6n de los Planes de Clasificaci6n y 
Retribuci6n en el Tipo sabre el Maximo (1) de la Escala Extendida 6, 
sustituyendo la cantidad de ($2,274) par la cantidad de ($2,374). 

SECCION 6TA: Se anejan la descripci6n de las clases de puestos que incluyen las 
funciones, conocimientos, habilidades y destrezas mini mas requerida, 
asl coma la preparacion academica y experiencia minima requerida 
de cada clase de puesto creado o modificado. 

SECCION 7MA: Se anejan la (1) Lista de Clases de Puestos de Confianza por Orden 
Alfabetico, (2) indice Esquematico Ocupacional y Profesional, (3) 
Agrupacion de Clase por Escalas, ( 4) Revision y Actualizacion de las 
Planes de Clasificacion y Retribuci6n basada en una Revision de las 
Clases de Puestos y Escalas de Sueldos, (5) Actualizaci6n de los 
Planes de Clasificacion y Ret ribuci6n de Servicio de Confianza y (6) 
Organigrama Organizacional. 
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Ordenanza Numero 14 Serie 2022-2023 

SECCION SVA: Se aneja certificaci6n de fondos emitida por el Director de Finanzas 
estableciendo la disponibilidad de fondos. 

SECCION 9NA: Copia de esta Ordenanza sera enviada a todas las agencias y 
dependencias concern ientes. 

SECCION lOMA: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de la 
aprobaci6n por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la 
Alcaldesa del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas. 

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO 
RICO, EL DIA 7 DE JUNIO DE 2023. 

/P/~/JJ/J..# 
RAF~-;EDINA LOPEZ 
PRESIDENTE 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

-

APROBADA Y FIRMADA POR LA HONORABLE ~RI~~ NIEVES SERRANO, 
ALCALDESA DE AGUAS BUENAS, P 0 CO, EL DIAX- DE JUNIO DE 2023. 

TellHono: {787) 732-4700, Ext. 2453 
Apa rtado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703 

leRlsla tura@aRuasbuenaspr.ora 



LEGISLATURA MUNICIPAL 
AGUAS BUEKAS 

~~~~ 

~ 

CERTIFICACION 

YO, CANDIDO RAMOS CORDERO, SECRETARIO DE LA LEGISLATURA 
MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO RICO, POR LA PRESENTE CERTIFICO: 

Que la que antecede es el texto original de la Ordenanza Numero 14, Serie 2022-2023, 
aprobada por la Legislatura Municipal del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas, Puerto 
Rico, en la Sesi6n Extraordinaria. La misma celebrada el 7 de junio de 2023. 

VOTOS AFIRMATIVOS 9 VOTOS ABSTENIDOS ~ VOTOS EN CONTRA 0 

VOTOS AFIRMATIVOS: 
1) Hon. Rafael Medina Lopez 
2) Hon. Edward Alvarado Rivera 
3) Hon. Carmen N. Ortiz Medina 
4) Hon. Miguel Resto Mejfas 
5) Hon. Aurea E. Rivera Colon 
6) Hon. Jose Otano Malave 
7) Hon. Miguel Valdes Morales 
8) Hon. Edgardo Cotto Gomez 
9) Hon. Roberto Velazquez Nieves 

VOTOS ABSTENIDOS 
1) Hon. Sonia Luque Vazquez 
2) Hon. Antonio Reyes Montanez 

AUSENTES Y EXCUSADOS 
1) Hon. Ruben A. Perez Hernandez 
2) Hon. Jose M. Sanchez Perez 
3) Hon. Jose Rosario Dfaz 

CERTIFICO, que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente citados para 
la referida Sesion, en la forma que determina la Ley. 

Y PARA QUE ASi CONSTE, expido la presente y hago estampar, el Sello Oficial del 
Municipio Auton de Aguas Buenas, hoy 8 de junio de 2023. 

Candi o Ramos Cordero 
Secretario 
legislatura municipal 

Tehlfono: (787) 732-4700, Ext. 2453 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico, 00703 

legislatura@aguasbuenaspr.org 
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32210-E 

DIRECTOR (A) DE TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS Y AREAS VERDES 

Naturaleza del Trabajo 

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar la 

transportaci6n, obras publicas y mantenimiento de areas verdes que se realizan a nivel 

municipal. 

Aspectos Distintivos del Trabajo 

El (La) empleado (a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad 

en la planificaci6n, coordinaci6n, direcci6n y supervision de las actividades de 

construcci6n, reparaci6n y mantenimiento de transportaci6n, obras publicas y cuido y 

mantenimiento de las areas verdes del Municipio de Aguas Buenas. Trabaja bajo la 

supervision administrativa del (de la) Alcalde (sa} ode un funcionario de mayor jerarqufa 

quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criteria 

propio en la realizaci6n de las tareas asignadas siguiendo las normas y procedimientos 

establecidos. Su trabajo se revisa a traves de los informes que rinde, reuniones con su 

supervisory mediante la evaluaci6n de las logros obtenidos. 

Ejemplos de Trabajo 

Planifica, coordina, dirige y supervisa actividades que realizan las Brigadas de 

Areas Verdes, Bacheo, Construcci6n, Transportaci6n, Confinados, Pintura y de Equipo 

Pesado. 

Asesora al (a la) Alcalde (sa) en lo relacionado con la transportaci6n, mecanica y 

mantenimiento de la flota de vehiculos de motor pesados y livianos del municipio. 
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DIRECTOR (A) DEY AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS 

(continuaci6n) 

Supervisa los proyectos de construcci6n, remodelaci6n y ampliaci6n de obras 

publicas del municipio que se realizan mediante contratos para determinar si las mismas 

se hacen conforme a los pianos aprobados y en armonia con las especificaciones. 

Establece prioridades sobre las obras publ icas que se realizan en el municipio. 

Lleva un record sobre las diferentes obras publicas que se realizan en el 

municipio. 

lnspecciona peri6dicamente los caminos, areas verdes, carreteras, aceras y las 

diferentes edificaciones def municipio para determinar las necesidades de reparaci6n y 

mantenimiento. 

Supervisa y evalua el trabajo que realizan las brigadas de trabajadores y el 

personal de Trasportaci6n, Obras Publicas y Areas Verdes del municipio. 

lmparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas de seguridad que se 

deben observar para la protecci6n, cuidado y conservaci6n de equipo, vehiculos de 

motor, materiales y herramientas de trabajo. 

Hace todas las gestiones pertinentes para proveerle a sus subalternos el equipo, 

materiales y herramientas de trabajo necesarios para que estos realicen las tareas de 

sus puestos. 
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DIRECTOR (A) DEY AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS 

(cont in uaci6n) 

32210-E 

lmparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas de seguridad que se 

deben observar durante las horas de trabajo. 

Prepara estimados de costo de materiales y mano de obra relacionado con las 

obras publicas del municipio. 

Rinde informes orales y escritos al (a la) Alcalde (sa) relacionado con las tareas 

del puesto. 

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas 

Conocimiento considerable de los metodos y practicas usadas en la construcci6n, 

reparaci6n y mantenimiento de obras publicas. 

Conocimiento considerable de las materiales, herramientas y equipo utilizados en 

la construcci6n, reparaci6n y mantenimiento de obras publicas. 

Conocimiento considerable de las riesgos del trabajo de obras publicas y de las 

medidas de seguridad que se deben observar sabre el particular. 

Conocimiento de las principios modernos de supervision. 

Conocimiento de las diferentes rutas, carreteras y caminos vecinales con 

prop6sitos de control , cuido y mantenimiento de las areas verdes del municipio. 

Conocimiento de las principios y practicas modernas de ingenieria. 

Habilidad para establecer prioridades de trabajo. 

Habilidad para preparar estimados de costos de materiales y mano de obra. 
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DIRECTOR (A) DEY AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS 

(continuaci6n) 

32210-E 

Habilidad para supervisar el trabajo de un grupo de empleados subalternos. 

Habilidad para hacer calculos matematicos con rapidez y exactitud. 

Habilidad para seguir e impartir instrucciones orales y escritas. 

Habilidad para claridad y precision redactar informes y para expresarse con 

claridad y 

Habilidad para preparar pianos, dibujos y especificaciones de construcci6n. 

Habilidad de trabajo con para establecer y mantener re laciones efectivas 

subalternos y publico en general. 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

Bachillerato de una universidad o colegio acreditado. 

Requisitos Especiales 

Licencia de conducir, categoria 3 expedida por el Departamento de 

Transportaci6n y Obras Publicas, conforme a lo establecido en el Articulo 1.52 de la Ley 

22-2000, segun enmendada, conocida coma "Ley de Vehfculos y Transito de Puerto 

Rico". 
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32210-E 

REQUISITO ALTERN01 

Graduaci6n de Escuela Superior acreditada. Cuatro (4) a nos de experiencia en 

trabajos relacionados con la construcci6n, reparaci6n y mantenimiento de obras publicas, 

cuido y mantenimiento de areas verdes y el buen uso, reparaci6n y mantenimiento de 

vehiculos oficiales; uno (1) de estos que incluya supervision. 

APROBACION 

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 2.047, de la Ley 107-2020, segun 

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", por la presente aprobamos 

la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza 

de la Rama Ejecutiva del Municipio de Aguas Buenas. 

ieves Serrano 
aldesa 

Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

1 Se utilizara unicamente cuando se determine que existe comprobada dificultad en el reclutamiento 
conforme a las disposiciones del Articulo 2.049 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como 
"C6digo Municipal de Puerto Rico" en lo que a requisitos alternos se refiere. 
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DIRECTOR (A) DE SANEAMIENTO Y PROTECCION AMBIENTAL 

Naturaleza del Trabajo 

32211-E 

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras 

de saneamiento y proteccion ambiental, que se realizan a nivel municipal. 

Aspectos Distintivos del Trabajo 

El (La) empleado(a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad en la 

planificacion, coordinaci6n, direccion y supervision de las actividades de saneamiento y 

proteccion del Municipio de Aguas Buenas. Trabaja bajo la supervision administrativa del (de 

la) Alcalde (sa) ode un funcionario de mayor jerarquia quien le imparte instrucciones 

generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criteria propio en la realizacion de las tareas 

asignadas siguiendo las normas y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa a traves 

de los informes que rinde, reuniones con su supervisory mediante la evaluacion de los logros 

obtenidos. 

Ejemplos de Trabajo 

Planifica, coordina, dirige y supervisa actividades que realizan las divisiones de 

Saneamiento, Reciclaje y Control Ambiental del municipio. 

Asesora al (a la) Alcalde (sa) en lo relacionado aspectos relacionados al recogido de 

Basura, Poda, Desganche de Arboles, Pozos Septicos, Escombros y Desperdicios Solidos. 

Dirige la supervision de los proyectos de esta area de trabajo, que se realizan mediante 

contratos para determinar si las mismas Se hacen conforme a las especificaciones 

establecidas. 

Establece prioridades sobre las obras de saneamiento, y protecci6n ambiental que se 

realizan en el municipio. 
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DIRECTOR (A) DE SANEMIENTO Y PROTECCION AMBIENTAL 

(continuaci6n) 

32211-E 

Lleva un record sobre las diferentes obras. publicas que se realizan en el municipio. 

lnspecciona peri6dicamente tanto la zona urbana como la rural del municipio para 

determinar las necesidades de los residentes. 

Supervisa y evalua el trabajo que realizan las brigadas de trabajadores y el personal de 

Saneamiento y Control Ambiental. 

lmparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas que se deben observar para 

la protecci6n, cuidado y conservaci6n de equipo, vehiculos de motor, materiales y 

herramientas de trabajo. 

Hace todas las gestiones pertinentes, a traves de sus supervisores, para proveerle a 

sus subalternos el equipo, materiales y herramientas de trabajo necesarios para que estos 

realicen las tareas de sus puestos. 

lmparte instrucciones a sus subalternos sabre las medidas de seguridad que se deben 

observar durante las horas de trabajo. 

Prepara estimados de costo de materiales y mano de obra relacionado con saneamiento 

y protecci6n ambiental del municipio. 

Rinde informes orales y escritos al (a la) Alcalde (sa) relacionado con las funciones del 

puesto. 

Conocimientos. Habilidades v Destrezas Minimas 

Conocimiento de los principios modernos de supervision. 

Conocimiento de las diferentes rutas, carreteras y caminos vecinales con prop6sitos de 

control, cuido y mantenimiento de las diferentes areas. 

Conocimiento de los principios y practicas modernas de ingenieria. 

Habilidad para establecer prioridades de trabajo. 
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32211-E 
Habilidad para preparar estimados de costos de materiales y mano de obra. 

Habilidad para dirigir y velar por la supervision del trabajo de grupos de empleados 

subalternos. 

Habilidad para hacer calculos con rapidez y exactitud. 

Habilidad para seguir e impartir" instrucciones orales y escritas. 

Habilidad para redactar informes y para expresarse con claridad y precision oralmente 

y par escrito. 

Habilidad para preparar pianos sencillos de areas y especificaciones de trabajo por 

asignarse. 

Habilidad para establecer y mantener re laciones efectivas de trabajo con supervisores, 

empleados (as) y publ ico en general. 

Preparaci6n Academica y Experiencia Minima 

Bachillerato de una universidad o colegio acreditado. 

Requisitos Especiales 

Licencia de conducir, categorla 3 expedida por el Departamento de Transportaci6n y 

Obras Publicas, conforme a lo establecido en el Artlculo 1.52 de la Ley 22-2000, segun 

enmendada, conocida coma "Ley de Vehlculos y Transite de Puerto Rico". 

REQUISITO AL TERN01 

Graduaci6n de Escuela Superior acreditada . Cuatro (4) anos de experiencia en trabajos 

relacionados con saneamiento y control ambiental y el buen uso, y mantenimiento de vehlculos 

oficiales; uno (1) de estos que incluya supervisi6n. 

1 Se utilizara unicamente cuando se determine que existe comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a 
las disposiciones del Articulo 2.049 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como "C6digo Municipal 
de Puerto Rico" en lo que a requisitos alternos se refiere. 
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32211 -E 
APROBACION 

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 2.047, de la Ley 107-2020, segun 

enmendada, conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico", por la presente aprobamos la 

precedente clase que forman~ parte del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Confianza de la 

Rama Ejecutiva del Municipio de Aguas Buenas. 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los 3- dia 

Hon. Karina Ni e 
Ale esa 

Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

4 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

Departamento de R ecursos Humanos 

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACl6 N Y RETRIBUCION 
BASADA EN UNA REVISION DE LAS CLASES DE PUESTOS Y LAS ESCALAS DE 

SUELDOS 

A BASE DE UNA JORNADA REGULAR SEMANAL DE TRABAJO REDUCIDA DE SIETE 
(7) HORAS DIARIAS 

AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS 

Representa la jerarquia relativa de cada una de las clases comprendidas en el Plan de 

Clasificaci6n de Puestos, conforme a la escala de valores de la estructura organizacional 

def Municip~de Aguas Buenas a partir del 

de junio de 2023. 

Numero de la Escala y 
Titulo de la clase 

ESCALA NUMERO 1 

Conductor (a) de 
Autom6vil Confidencial 

ESCALA NUMERO 2 

Secretaria (0) 
Eiecutiva Confidencial 

ESCALA NUMERO 3 

Ayudante Especial 

SERVICIO DE CONFIANZA 

ANO FISCAL 2022-2023 

Escala de Retribuci6n 

Minimo Escala Extendida 
Tipo sobre el Maximo 

$1,250.00 $2,160.00 

$1,313.00 $2,268.00 

$1,379.00 $2,383.00 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2300 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 



2 I AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS 

15 de mayo de 2023 

Numero de la Escala y 
Titulo de la clase 

ESCALA NUMERO 4 

Director (a) de Educaci6n 

Director (a) de 
Manejo de Emergencias y 
Desastres Naturales 

Director (a) 
Recreaci6n y Deportes 

Director (a) de 
Servicios de Personas de 
Edad Avanzada 

ESCALA NUMERO 5 

Director (a) de Sistemas de 
lnformaci6n 

ESCALA NUMERO 6 

Director (a) de Desarrollo 
de Turismo y Cultura 

Director (a) de Saneamiento 
y Protecci6n Ambiental 

Director (a) de 
Transportaci6n, Obras 
Publicas v Areas Verdes 

ESCALA NUMERO 7 

Director (a) de 
Ayuda al Ciudadano 

Escala de Retribuci6n 

Mini mo Escala Extendida 
Tipo sabre el Maximo 

$1,448.00 $2,501.00 

$1,520.00 $2,626.00 

$1 ,626.00 $2,808.00 

$1,740.00 $3,006.00 



3 I AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS 

15 de mayo de 2023 

Numero de la Escala y 
Titulo de la clase 

ESCALA NUMERO 8 

Director (a) de Desarrollo 
Econ6mico 

ESCALA NUMERO 9 

Director (a) de 
Auditoria lnterna 

Director (a) de Permisos 

Director (a) Planificaci6n y 
Ordenamiento Territorial 

Director (a) de 
Programas Federales 

Director (a) de 
V ivienda Municipal 

ESCALA NUMERO 10 

Director (a) 
de Finanzas y Presupuesto 

Director (a) 
De Recursos Humanos 

Director (a) 
De Seguridad Publica 

Escala de Retribuci6n 

Mini mo Escala Extendida 
Tipo sobre el Maximo 

$1,862.00 $3,217.00 

$1,992.00 $3,442.00 

$2,191.00 $3,784.00 



4 I AGRUPACJ6N DE CLASE POR ESCALAS 

15 de mayo de 2023 

Numero de la Escala y 
Titulo de la clase 

ESCALA NUMERO 11 

Director (a) 
Secretaria ( o) Municipal 

ESCALA NUMERO 12 

Director (a) de 
Asuntos Legales 

Vice Alcalde (sa) 

Escala de Retribuci6n 

Mlnimo Maximo 

$2,410.00 $4,164.00 

$2,651 .00 $4,579.00 

Este documento consta de cuatro (4) pliegos de papel escritos a computadora en los 

cuales se incluyen las doce (12) escalas de retribuci6n para el Servicio de Confianza de la 

Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas y las titulos de las 

especificaciones de clases que estan asignadas a cada una; el cual suscribimos con nuestras 

firmas. 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, hoy _!L de junio de 

? tf;Sa:::::~6p~ 
Presidente 

Legislatura Municipal de Aguas Buenas 

Hon. Kar a eves Serrano 
lcaldesa 

Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

REVISl6N Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCl6N 
LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFAB~TICO 

Ayudante Especial 

Conductor (a) de Autom6vil 
Confidencial 

SERVICIO DE CONFIANZA 

ANO FISCAL 2022-2023 

Director (a) de Auditor[ a lnterna 

Director (a) de Asuntos Legales 

Director (a) de Ayuda al Ciudadano 

Director (a) de Desarrollo Econ6mico 

Director (a) de Desarrollo 
de Turismo y Cultura 

Director (a) de Educaci6n 

Director (a) de Finanzas y Presupuesto 

Director (a) de Manejo de Emergencias y 
Desastres Naturales 

Director (a) de Permisos 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2300 
Apa11ado 128, Aguas Buenas, Pue110 Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 

21112-E 

12110 

31410 

31210-E 

3241 0-E 

32411 

32414-E 

32415-E 

31110 

32110 

32412 



2 I AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS 

15 do mayo de 2023 

Director (a) Planificaci6n y 
Ordenamiento Territorial 

Director (a) 
Recreaci6n y Deportes 

Director (a) de Recurses Humanos 

Director (a) de Saneamiento y 
Protecci6n Ambiental 

Director (a) Secretaria (o) Municipal 

Director (a) de Seguridad Publica 

Director (a) de Servicios de 
Personas de Edad Avanzada 

Director (a) de Sistemas de lnformaci6n 

Director (a) de Transportaci6n, 
Obras Publicas y Areas Verdes 

Director (a) de Programas Federales 

Director (a) de Vivienda Municipal 

32413 

32310 

31210 

32211-E 

31311 

32111 

32416-E 

21113 

32210-E 

32418 

32419 

E 

! 

K 



3 I AGRUPACl6N DE CLASE POR ESCALAS 

15 de mayo de 2023 

Secretaria (0) Ejecutiva Confidencial 

Vice Alcalde (sa) 

M 

0 

.E 

Q 

s 

T 

v 

I mes de junio de 2023. 

Karina Ni v errano 
Al aldesa 

Municipio Aut6nomo de Aguas Buenas 

21114 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MU NICI PIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

Depanamento de Recursos Hum~inos 

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO 

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 

INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL Y PROFESIONAL 

Representa un Esquema de las diferentes clases de puestos por ocupaciones y profesiones 
representativas de los servicios y actividades qlfjse realizan en el Municipio Aut6nomo de 

Aguas Buenas a partir del ~ de junio de 2023 

Codificaci6n 

10000 

11000 

11 100 

11110 

12000 

12100 

12110 

-SERVICIO DE CONFIANZA­
ANO FISCAL 2022-2023 

Servicios directos al (la) A lcalde (sa) que requieren 
confianza personal 

Grupo o Actividad Secretarial 

Serie Secretarial 

Secretaria (0) Ejecutiva (o) Confidencial 

Grupo o Actividad de conducci6n de vehf culos 

Serie de Conducci6n de Vehiculos 

Conductor (a) de autom6vil Confidencial 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2300 
Apartado 128, Aguas Buenas, Pue1to Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 



2 I REVISl6N Y ACTUALIZACl6N DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N 
15 de mayo de 2023 

Codificaci6n 

20000 

21000 

21 100 

21111 

21112 -E 

21113 

21114 

30000 

31 000 

31100 

31 110 

31200 

31210 

Servicios administrativos. directivos y de supervision 
General 

Grupo o actividad administrativa y operacional de 
ayuda y apoyo al (a la) Primer Ejecutivo (a) 

Serie Administrativa y Operacional de ayuda y al 
(a la) Primer Ejecutivo (a) 

Avudante Especial 

Director (a) de Sistemas de lnformaci6n 

Vice-Alcalde (sa) 

Servicios directivos, administrativos y de supervision 
general 

Grupo o actividad de apoyo profesional y administrativo 

Serie financiera y presupuestaria 

Director (a) de Finanzas y Presupuesto 

Serie de Administracion de Recursos Humanos 

Director (a) de Recursos Humanos 



3 I REVISl6N Y ACTUALIZACl6N DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACION Y RETR1BUCl6N 
15 de mayo de 2023 

Codificaci6n 

31300 

31310 -E 

31311 

31400 

31410 

32000 

32100 

32110 

32111 

32200 

32210-E 

32211-E 

Titulo de Servicio, Grupo, Serie Clase 

Serie Protocolaria y Servicios Administrativos Legales 

Director (a) de Asuntos Legales 

Director (a) de Secretaria Municipal 

Serie de Control lnterno o lntervenci6n f iscal 

Director (a) de Auditoria lnterna 

Grupo o actividad de Departamento Operacionales 

Serie de Seguridad y Protecci6n de vidas y 
propiedades, manejo de emergencias y desastres 
naturales 

Director (a} de Manejo de Emergencias y 
Desastres Naturales 

Director (a) de Seguridad Publica 

Serie de construcci6n, reparaci6n y mantenimiento de 
Obras Publicas, disposici6n de desperdicios s61idos, 
Reciclaje, protecci6n ambiental, conservaci6n , ornato, 
Mecanica, mantenimiento y control de la transportaci6n 
Municipal 

Director (a} de Transportaci6n, Obras Publicas 
y Areas verdes 

Director (a) de Saneamiento y Protecci6n 
Ambiental 



4 I REVISl6N Y ACTUALIZACl6 N DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N 
15 de mayo do 2023 

Codificaci6n 

32300 

32310 

32400 

32410 -E 

32411 

32412 

32413 

32414-E 

32415-E 

32416-E 

32418 

32419 

Clase 

Serie de mantenimiento de las facilidades e instalaciones 
Deportivas y recreativas y la organizaci6n de deportes 

Director (a) de Recreaci6n y Deportes 

Serie de Servicios Multiples a la ciudadania 

Director (a) de Ayuda al Ciudadano 

Director (a) de Desarrollo Econ6mico 

Director (a) de Permisos 

Director (a) de Planificaci6n y Ordenamiento 
Territorial 

Director (a) de Desarrollo de Turismo y 
Cultura 

Director (a) de Educaci6n 

Director (a) de Servicios a Personas de Edad 
Avanzada 

Director (a) de Programas Federales 

Director (a) de Vivienda Municipal 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los .....,....::::i;..._ dias del mes de junio de 2023. 

Municipio Auton 



GOBIERNO DE PUERTO RICO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

Departamento de Recursos Humanos 

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION 
Y RETRIBUCION BASADA EN UNA REVISION DE LAS CLASES DE PUESTOS 

Y ESCALAS DE SUELDOS 

-SERVICIO DE CONFIANZA­
RAMA EJECUTIVA 

ANO FISCAL 2022-2023 

XII I. Decimotercera asignaci6n de las clases de puestos comprendidas en el Plan de 

clasificaci6n adoptado para el Municipio de Aut6nomo de Aguas Buenas, de conformidad con lo 

dispuesto en el Artlcu lo 2.042 de la Ley 107-2020, segun enmendada , conocida como C6digo 

Municipal de Puerto Rico, por la presente asignamos las clases de puestos que forman parte del 

Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n adoptado para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva 

dl)Municipio de Aguas Buenas a las escalas de retribuci6n, para entrar en vigor a partir del 

_J_ de junio de 2023. 

Numero de 
Codificaci6n 

21112-E 

12110 

31410 

31310-E 

32410-E 

32411 

32414-E 

32415-E 

31110 

Numero 
Titulo de la Clase de 

Es ca la 

Avudante Especial 3 

Conductor (a) de Autom6vil Confidencial 1 

Director (a) de Auditoria lnterna 9 

Director (a) de Asuntos LeQales 12 

Director (a) de Avuda al Ciudadano 7 

Director (a) de Desarrollo Econ6mico 8 
Director (a) de Desarrollo de Turismo y 

Cultura 6 

Director (a) de Educaci6n 4 

Director (a) de Finanzas y Presupuesto 10 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2229 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 

Escala 
Ti po Extendida 

Minimo Tipo sobre 
el Maximo 

$1 ,379.00 $2,383.00 

$1 250.00 $2, 160.00 

$1 ,992.00 $3,442.00 

$2 651.00 $4,579.00 

$1 740.00 $3,006.00 

$1 862.00 $3,217.00 

$1,626.00 $2,808.00 

$1 ,448.00 $2,501 .00 

$2,191.00 $3,784.00 



2 I REVIS16N y ACTUALIZACl6N DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACl6N Y RETRIBUCl6N 
15 de mayo de 2023 

32110 

32412 

32413 

32418 

32310 

31210 

32211-E 

3131 1 

32111 

32416-E 

21113 

32210-E 

32419 

11110 

21114 

Director (a) de Manejo de Emergencias y 
Desastres Naturales 4 

Director (a) de Permisos 9 
Director (a) Planificaci6n y Ordenamiento 

Territorial 9 

Director (a) de Proqramas Federales 9 

Director (a) Recreaci6n v Deportes 4 

Director (a) de Recursos Humanos 10 
Director (a) de Saneamiento y Protecci6n 

Ambiental 6 

Director (a) Secretaria (o) Municipal 11 

Director (a) de Sequridad Publica 10 

Director (a) de Servicios de Personas de 
Edad Avanzada 4 

Director (a) de Sistemas de lnformaci6n 5 
Director (a) de Transportaci6n, Obras 

Publicas v Areas Verdes 6 

Director (a) de Vivienda Municipal 9 

Secretaria (o) Eiecutiva Confidencial 2 

Vice Alcalde (sa) 12 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2229 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 

$1 ,448.00 $2,501.00 

$1,992.00 $3,442.00 

$1,992.00 $3,442.00 

$1,992.00 $3,442.00 

$1 448.00 $2,501.00 

$2, 191.00 $3,784.00 

$1 ,626.00 $2,808.00 

$2,410.00 $4,164.00 

$2,191 .00 $3,784.00 

$1,448.00 $2,501.00 

$1,520.00 $2,626.00 

$1,626.00 $2,808.00 

$1 ,992.00 $3,442.00 

$1 ,313.00 $2,268.00 

$2,651.00 $4,579.00 



3 I REVISION y ACTUALIZACION DE LOS 
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCIQN 
15 de mayo de 2023 

PUESTOS ELIMINADOS 

Numero 
Numero de 

Titulo de la Clase de 
Codificaci6n 

Es ca la 

Director (a) de Obras Publicas y Control 
32210 Ambiental 6 

PUESTOS CREADOS Y/O ENMENDADOS 

Numero 
Numero de 

Titulo de la Clase de 
Codificaci6n 

Escala 

Director (a) de Transportaci6n, Obras 
32210-E Publicas v Areas Verdes 6 

Director (a) de Saneamiento y Protecci6n 
32211-E Ambiental 6 

CORRECION DE LA ESCALA 

Escala 
Ti po Extendida 
Minimo Tipo sobre 

el Maximo 

$1,626.00 $2,808.00 

Escala 
Ti po Extendida 

Mini mo Tipo sobre 
el Maximo 

$1,626.00 $2,808.00 

$1 ,626.00 $2,808.00 

Se corrige la Escala numero 6 de la estructura salarial para el Servicio de Confianza, debido a 

que el primer paso de la escala extendida tenia un error de calculo de sueldo, el que de bf a de cir 

$2,374.00. (Se acompana la escala anteriormente aprobada donde se identific6 el error). 

Para que asi conste aprobamos la presente relaci6n de clases de puestos con indicaci6n del 

numero de codificaci6n, numero de escala y las escalas de sueldo asignadas a cada una de estas; 

conforme a lo dispuesto en el Articulo 2.042 de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma 

C6digo Municipal de Puerto Rico. Este documento consta de veinte cuatro (24) clases de puestos 

contenidas en tres (3) pliegos de papel, el cual suscribimos con nuestra firma. 

En Aguas Buenas, Puerto Rico, hoy g__ de junio de 2023. 

fif:.:::pt Hon. Kari 
Presidente 

Legislatura Municipal de Aguas Buenas Municipio de Aguas Buenas 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2229 
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703 

mlegrand@aguasbuenaspr.net 



Num. Tipo 
Es ca la Minimo 

1 
1 $1 ,250 $1 ,304 
2 1,313 1,369 
3 1,379 1,438 
4 1,448 1,510 
5 1,520 1,585 
6 1,626 1 696 
7 1,740 1,815 
8 1,862 1 942 
9 1,992 2,078 
10 2,191 2,285 
11 2410 2,514 
12 2 ,651 2,765 

Gobierno de Puerto Rico 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION 
Servicio de Confianza 
Ano Fiscal 2022-2023 

Escala ReQular Escala Extendida 

Tipo 
Tipos lntennedios Tipos Sohre el Maximo 

2 3 4 5 6 7 
Maximo 

1 2 3 4 
$1,360 $1.418 $1,479 $1 ,543 $1 ,609 $1 ,678 $1,750 $1 ,825 $1 ,904 $1 ,985 $2,071 
1,428 1,490 1 553 1,620 1,690 1,762 1,838 1,917 1,999 2,085 2,175 
1,500 1,565 1,632 1,702 1,775 1,851 1,931 2,014 2,101 2,191 2,285 
1 575 1 643 1,713 1,787 1,864 1,944 2,027 2,114 2,205· 2,300 2,399 
1,653 1,724 1,798 1,876 1,956 2,040 2,128 2,219 2,315 2,412 2,518 
1,769 1,845 1,924 2,006 2,092 2,182 2,276 2,374 2,476 2,582 2,693 
1,893 1,974 2 059 2 ,147 2,239 2,336 2,436 2,541 2,650 2,764 2,882 
2,025 2, 112 2,203 2,298 2,397 2,500 2,607 2,719 2,836 2,958 3,085 
2,1 67 2,260 2,357 2,458 2,564 2,674 2,789 2,909 3,034 3,164 3,300 
2,383 2,486 2 592 2,704 2,820 2,941 3,067 3,199 3,336 3,479 3,629 
2,621 2,734 I 2,852 2,974 3,102 3,235 3,374 3,519 3,670 3,828 1,992 
2 ,884 3 007 3,137 3,271 3,412 3,558 3,711 3,870 4 ,037 4 ,210 4 ,391 

Num. 
Escala 

5 
$2, 160 1 
2,268 2 
2,383 3 
2,501 4 
2,626 5 
2,808 6 
3,006 7 
3,217 8 
3,442 9 
3,784 10 
4,164 11 
4,579 12 

De conformidad con las disposiciones del Articulo 2.056 de la Ley de la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida coma "C6digo Municipal de Puerto Rico'', por 
la presente apruebo las Escalas de Retribuci6n que regiran para el Servicio de Confianza en el Municipio de Aguas~ a partir del :1_ de junio de 2023. 

Desarrollo de la Estructura 

Amplitud de la Escala 40 % 
Aumento Vertical 

De la escata 1 a la 4 5 % 
De la Escala 5 a la 7 7% 
De la Escala 8 a la 10 10% 

arirla"""Nieves Serrano 
Alcaldesa 
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GOBIERNO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS 

ORGANIGRAMA ORGANIZACIONAL 
ANO FISCAL 2022-2023 

~~J~ . 
~- J • •• • 'Alcalclesa 
~ ... ·"do· j.1 
~,;. .. J~lf;. 

, ... ;•i-.1.ll•ll ·• IV1llll<C 1p;.il 

Vice A l ca l de(sa) 

Secretaria Municipa l 

Segurida d Publ ica 

O b ras Publicas, 
Tra n s p ortaci6 n , y Areas V e rdes 

Servicio s a l C iuda d a no 

San eamie nto y Pro t ecci6 n 
Ambie nta l 

Recr eaci6 n y D e portes 

Servicios a Person as d e Edad 
A van z ada 

Servicio a l C iuda dano 

D esar rollo d e Turi s m o y 
Cultura 

Sistem as d e lnformaci 6 n 

A s untos Legales 

Recu rses Huma nos 

O ficin a Municipa l d e M a n e j o 
d e E m e rge n cia s y 

Adm inis traci6n d e D esastr es 

Finanzas y Presupuest o 

Pla nificaci6n y Orde n ami e nto 
T e rritorial 

Audito ria lnte rna 

Edu caci6n 

' D esarro llo Econ6mic o 

Vi v ie nda Municipa l 

_!/..- de junio de 2023 

Telefono: 787-732-4700 Ext. 2300 


