Gobierno de Puerto Rico
Municipio Autonomo de Aguas Buenas
Legislatura Municipal

21RA Legislatura Municipal Sesion Extraordinaria

Fecha: 7 de junio de 2023

Presentada por: ADMINISTRACION

Ordenanza Numero 14 Serie 2022-2023

(Proyecto de Resolucion nam. 13 Serie 2022-2023)

PARA AUTORIZAR A LA ALCALDESA A MODIFICAR CIERTAS CLASES DE
PUESTOS COMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIFICACION DEL MUNICIPIO
AUTONOMO DE AGUAS BUENAS, CONFORME ESTABLECE EL INCISO (D) DEL
ARTICULO 2.047 DE LA LEY 107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA
COMO “CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO”; ESPECIALMENTE PARA
CORREGIR LA INCONGRUENCIA SOBRE LAS CLASES DE LOS PUESTOS 32210
Y 32211; CORREGIR EL TIPO SOBRE EL MAXIMO (1) DE LA ESCALA 6; Y PARA
OTROS FINES RELACIONADOS.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

El Articulo 2.047 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida
como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, establece que: “ftjodos
los puestos del municipio estardn sujefos a los planes de
clasificacion ajustados a las circunstancias y necesidades del
servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificacion de
puestos y retribucion uniforme con la aprobacion de la Legislatura
Municipal”,

Bl Inciso (d) de dicho Articulo establece que: '/sjerd
responsabilidad del Alcalde o del Presidente de la Legisiatura
Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las clases de
puesto comprendidas en ef plan de clasificacion de sus respectivas
Jjurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar
cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en ef plan de retribucion, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segtin
se disponga mediante reglamento.”
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POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

Mediante la Ordenanza Num. 16, Serie 2008-2009 se aprobd una
reestructuracion y reorganizacion administrativa y operacional en
el Municipio, como también se aprobo una revision y actualizacién
de los planes de clasificacidn y retribucién para los servicios de
confianza, carrera e irreguiar. En dicho Plan de Clasificacion se
adoptaron una serie de puestos que incluian el puesto 32211
“Director(a) de Saneamiento y Proteccion Ambiental y el puesto
32210 “Director(a) de Transportacion Obras Publicas y Areas
Verdes”. Ambos puestos en la escala 6.

Mediante la Ordenanza NOUm. 1, Serie 2013-2014, se aprobd una
actualizacién de los planes de clasificacion y retribucidn para los
servicios de confianza. En esta Ordenanza se maodificd el Puesto
32210 “Director(a) de Obras Publicas y Control Ambiental”.
Modificando el titulo, preparacion, requisitos alternos. Mo se incluyd
el puesto 32211,

Mediante la Ordenanza NUm. 12, Serie 2017-2018, se enmendd v
actualizd el organigrama administrativo y el plan de clasificacion y
retribucidn del servicio de confianza. En la Seccidn 16TA se establece
que se "actualizan /as especificaciones de puestos, para ajustarias a
Jos nuevos programas transferidos y a los nuevos departamentos
creados mediante la presente Ordenanza’.

En la "Revision y Actualizacion del Plan de Clasificacion y Retribucién
de Servicio de Confianza del 1ro de abril de 2018”, se incluyen las
clases de puestos 32210 "Director(a) de Transportacion, Obras
Plblicas y Areas Verdes” asi como la clase de puesto 32211
“Director{a) de Saneamiento y Proteccidn Ambiental, ambos puestos
en la escala 6.

Resulta importante eliminar las incongruencias y aclarar que las
clases de puestos vigentes son las que corresponden a los puestos
32210 “Director(a) de Transportacion, Obras Plblicas y Areas
Verdes” asi como la clase de puesto 32211 “Director(a) de
Saneamiento y Proteccion Ambiental, ambos puestos en ia escala 6.

En la Actualizacion de los Planes de Clasificacidn y Retribucidn vigente
contiene un error en gl ~ 10 sobre el Mdximo {1) de la Escala
Extendida 6, donde la cantidad establecida, ($2,274) es menor al Tipo
Maximo de la Escala Regular ($2,276). Se pretende corregir para
establecer la cantidad correcta de ($2,374).
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POR TANTO:

SECCION 1RA:

SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

SECCION 5TA:

SECCION 6TA:

SECCION 7MA:

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS
BUENAS, PUERTO RICO LO SIGUIENTE:

Se autoriza a la Alcaldesa a crear o modificar Ias clases de puesto
comprendidas en el plan de clasificacion del Municipio Auténomo de
Aguas Buenas, conforme establece el inciso (d) del Articulo 2.047 de
la lLey 107-2020, segin enmendada, conocida como “Codigo
Municipal de Puerto Rico” que se desglosan en las siguientes
secciones.

Se elimina el puesto 32210 dentro del Plan de Clasificacion del
Municipio Autonomo de Aguas Buenas, titulado “Director{a) de Obras
Plblicas y Control Ambiental”.

Se crea el puesto 32210E dentro del Plan de Clasificacion del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, titulado “Director(a) de
Transportacion Obras Publicas y Areas Verdes”, con el fin de
establecer sus funciones y requisitos. Dicho puesto serd comprendido
dentro de la escala 6.

Se crea el puesto 32211E dentro del Plan de Clasificacién del
Municipio Auténomo de Aguas Buenas, titulado “Director(a) de
Saneamiento y Proteccidon Ambiental, con el fin de establecer sus
funciones y requisitos. Dicho puesto serd comprendido dentro de la
escala 6.

Se modifica la Actualizacion de los Planes de Clasificacion y
Retribucidn en el Tipo sobre el Maximo (1) de la Escala Extendida 6,
sustituyendo la cantidad de ($2,274) por la cantidad de ($2,374).

Se anejan la descripcidn de las clases de puestos que incluyen las
funciones, conocimientos, habilidades y destrezas minimas requerida,
asi como la preparacion académica y experiencia minima requerida
de cada clase de puesto creado 0 modificado.

Se anejan la (1) Lista de Clases de Puestos de Confianza por Orden
Alfabético, (2) Indice Esquematico Ocupacional y Profesional, (3)
Agrupacion de Clase por Escalas, (4) Revision y Actualizacién de los
Planes de Clasificacion y Retribucion basada en una Revision de las
Clases de Puestos y Escalas de Sueldos, (5) Actualizacién de los
Planes de Clasificacion y Retribucién de Servicio de Confianza y (6)
Organigrama Organizacional.
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SECCION 8VA: Se aneja certificacion de fondos emitida por el Director de Finanzas
estableciendo la disponibilidad de fondos.

SECCION 9NA: Copia de esta Ordenanza serd enviada a todas las agencias y
dependencias concernientes.

SECCION 10MA: Esta Ordenanza comenzard a regir inmediatamente después de la
aprobacion por parte de esta Legislatura Municipal y firmada por la
Alcaldesa del Municipio Auténomo de Aguas Buenas.

APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE AGUAS BUENAS, PUERTO
RYrn = NnTA 2 IE MIMTA NE 2023.

R CAND] D
PRESIDENTE SECRETARIO
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA Y FIRMADA POR 'A HNMNDABLE KAF =~ NIEVES SERRANO,
ALCALDESA DE AGUAS BUENAS .0, EL DIi DE JUNIO DE 2023.

KARIFH RRANO






32210-E
DIRECTOR (A) DE TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS Y AREAS VERDES

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar la
transportacion, obras publicas y mantenimiento de areas verdes que se realizan a nivel

municipal.
Aspectos Distintivos del Trabajo

E! (La) empleado {(a) realiza trabajo de considerable complejidad y responsabilidad
en la planificacién, coordinacion, direccién y supervision de las actividades de
construccidn, reparacién y mantenimiento de transportacién, obras publicas y cuido y
mantenimiento de las areas verdes del Municipio de Aguas Buenas. Trabaja bajo Ia
supervision administrativa del (de la) Alcalde (sa} o de un funcionario de mayor jerarguia
quien le imparte instrucciones generales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio
propio en la realizacion de las tareas asignadas siguiendo las normas y procedimientos
establecidos. Su trabajo se revisa a través de los informes que rinde, reuniones con su

supervisor y mediante ia evaluacién de los logros obtenidos.

Ejemplos de Trabajo

Planifica, coordina, dirige vy supervisa actividades que realizan las Brigadas de
Areas Verdes, Bacheo, Construccion, Transportacién, Confinados, Pintura y de Equipo

Pesado.

Asesora al (a |la) Alcalde (sa) en lo relacionado con la transportacién, mecanica y

mantenimiento de la flota de vehiculos de motor pesados y livianos del municipio.



32210-E

DIRECTOR (A) DE Y AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS

{continuacion)

Supervisa los proyectos de construccion, remodelacion y ampliacién de obras
pUblicas del municipio que se realizan mediante contratos para determinar si las mismas

se hacen conforme a los planos aprobados y en armonia con las especificaciones.
Establece prioridades sobre las obras publicas que se realizan en el municipio.

Lleva un récord sobre las diferentes obras publicas que se realizan en el

municipio.

inspecciona periddicamente los caminos, areas verdes, carreteras, aceras y las
diferentes edificaciones del municipio para determinar las necesidades de reparacion y

mantenimiento.

Supervisa y evalia el trabajo que realizan las brigadas de trabajadores y el

personal de Trasportacion, Obras Publicas y Areas Verdes del municipio.

Imparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas de seguridad que se
deben observar para la proteccion, cuidado y conservacion de equipo, vehicuios de

motor, materiales y herramientas de trabajo.

Hace todas las gestiones pertinentes para proveerle a sus subalternos el equipo,
materiales y herramientas de trabajo necesarios para que éstos realicen las tareas de

sSus puestos.



32210-E

DIRECTOR (A} DE Y AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS

{continuacién)
Imparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas de seguridad que se

deben observar durante las horas de trabajo.

Prepara estimados de costo de materiales y mano de obra relacionado con las

obras publicas del municipio.

Rinde informes orales y escritos al (a la) Alcalde (sa) relacionado con las tareas

del puesto.
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de los métodos y practicas usadas en la construccion,

reparacion y mantenimiento de obras publicas.

Conocimiento considerable de los materiales, herramientas y equipo utilizados en

a construccion, reparacion y mantenimiento de obras publicas.

Conocimiento considerable de los riesgos del trabajo de obras piblicas y de las

medidas de seguridad que se deben obst vsar sobre el particular.
Conocimiento de los principios modernos de supervision.

Conocimiento de las diferentes rutas, carreteras y caminos vecinales con

propositos de confrol, cuido y mantenimiento de las areas verdes del municipio.
Conocimiento de los principios y practicas modernas de ingenieria.
Habilidad para establecer prioridades de trabajo.

Habilidad para preparar estimados de costos de materiales y mano de obra.



32210-E

DIRECTOR (A) DE Y AREAS VERDES TRANSPORTACION, OBRAS PUBLICAS

{continuacion)

Habilidad para supervisar el frabajo de un grupo de empleados subaiternos.
Habilidad para hacer calculos matematicos con rapidez y exactitud.
Habilidad para seguir e impartir instrucciones orales y escritas.

Habilidad para claridad y precision redactar informes y para expresarse con

claridad y
Habilidad para preparar planos, dibujos y especificaciones de construccidn.

Habilidad de trabajo con para establecer y mantener relaciones efectivas

subaiternos y publico en general.

Preparacién Académica y Experiencia Minima
Bachillerato de una universidad o colegio acreditado.

Requisitos Especiales

Licencia de conducir, categoria 3 expedida por el Departamento de
Transportacion y Obras Publicas, conforme a lo establecido en el Ardiculo 1.52 de la Ley
22-2000, segun enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto

Rico”.



32210-E

REQUISITO ALTERNO'

Graduacion de Escuela Superior acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en
trabajos relacionados con la construccién, reparacion y mantenimiento de obras publicas,

cuido y mantenimiento de areas verdes y el buen uso, reparacién y mantenimiento de
vehiculos oficiales; uno (1) de estos que incluya supervisién.

APROBACION

En virtud de |la autoridad que nos confiere el Articulo 2.047, de la Ley 107-2020, segln
enmendada, conocida como “Codigo Municipal de Puerto Rico”, por la presente aprobamos
la precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacion para el Servicio de Confianza

de la Rama Ejecutiva de! Municipio de A~~~ Brianas,

En Aguas Buenas, Puerto Rico, ‘dias del mes de junio de 2023
Hon. K 35 Serrano
a

Municipio Auténomo de Aguas Buenas

! Se utilizara Unicamente cuando se determine que existe comprobada dificultad en el reclutamiento
conforme a las disposiciones del Articulo 2.049 de ia Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como
“Cadigo Municipal de Puerto Rico” en lo que a requisitos alternos se refiere.



32211-E

DIRECTOR {A) DE SANEAMIENTO Y PROTECCION AMBIENTAL

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir y supervisar las obras
de saneamiento y proteccion ambiental, que se realizan a nivel municipal.
Aspectos Distintivos del Trabajo

El (La) empleado(a) realiza trabaje de considerable complejidad y responsabilidad en la
planificacién, coordinacién, direccién y supervision de las actividades de saneamiento y
proteccién del Municipio de Aguas Buenas. Trabaja bajo la supervisién administrativa del (de
1) Alcalde (sa) o de un funcicnaric de mayor jerarquia quien le imparte instrucciones

enerales. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio propio en la realizacién de las tareas
signadas siguiendo las normas y procedimientos establecidos. Su trabajo se revisa a través

de los informes que rinde, reunicnes con su supervisor y mediante la evaluacién de los logros
obtenidos.
Ejemplos de Trahajo

Planifica, coordina, dirige y supervisa actividades que realizan las divisiones de
Saneamiento, Reciclaje y Control Ambiental del municipio.

Asesora al (a la) Alcalde (sa) en lo relacionado aspectos relacionados al recogido de
Basura, Poda, Desganche de Arboles, Pozos Sépticos, Escombros y Desperdicios Sélidos.

Dirige la supervision de los proyectos de esta area de trabajo, que se realizan mediante
contratos para determinar si las mismas Se hacen conforme a las especificaciones
establecidas.

Establece pricridades sobre las obras de saneamiento, y proteccidon ambiental que se

realizan en el municipio.



32211-E
DIRECTOR {A) DE SANEMIENTO Y PROTECCION AMBIENTAL

(continuacidn)

Lleva un record sobre las diferentes obras. plblicas que se realizan en el municipio.

Inspecciona periddicamente tanto la zona urbana como la rural del municipio para
determinar las necesidades de los residentes.

Supervisa y evalda el trabajo que realizan las brigadas de trabajadores y el personal de
Saneamiento y Control Ambiental.

Imparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas que se deben observar para
la proteccién, cuidado y conservacidn de equipo, vehiculos de motor, materiales vy
harramientas de trabajo.

Hace todas las gestiones pertinentes, a través de sus supervisores, para proveerle a

s subalternos el equipo, materiales y herramientas de trabajo necesarios para que éstos
xalicen las tareas de sus puestos.

Imparte instrucciones a sus subalternos sobre las medidas de seguridad que se deben
observar durante las horas de trabajo.

Prepara estimados de costo de materiales y mano de obra relacionado con saneamiento
y proteccién ambiental del municipio.

Rinde informes orales y escritos al {a la) Alcalde (sa) relacionado con las funciones del
puesto.

Conocimientos. Habilidades v Destrezas Minimas

Conocimiento de los principios modernos de supervision.

Conocimiento de las diferentes rutas, carreteras y caminos vecinales con propésitos de
control, cuido y mantenimiento de las diferentes areas,

Conocimiento de los principios y practicas modernas de ingenieria.

Habilidad para establecer prioridades de frabajo.
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Habilidad para preparar estimados de costos de materiales y mano de obra.

Habilidad para dirigir y velar por la supervisién del trabajo de grupos de empleados
subalternos.
Habilidad para hacer calculos con rapidez y exactitud.
Habi !ad para seguir e impartir” instrucciones orales y escritas.
Habilidad para redactar informes y para expresarse con claridad y precision oralmente
y por escrito.
Habilidad para preparar planos sencillos de areas y especificaciones de trabajo por
sigharse.
Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de trabajo con supervisores,
mpleados (as) y publico en general.
Preparacion Académica y Experiencia Minima
Bachillerato de una universidad o colegio acreditado.
Requisitos Especiales
Licencia de conducir, categoria 3 expedida por el Departamento de Transportacion y
Obras Publicas, conforme a lo establecido en el Articulo 1.52 de la Ley 22-2000, segin
enmendada, conocida como “Ley de Vehiculos y Transito de Puerto Rico”.

REQUISITO ALTERNO'

Graduacion de Escuela Superior acreditada. Cuatro (4) afios de experiencia en trabajos
relacionados con saneamiento y control ambient: y el buen uso, y mantenimiento de vehiculos

oficiales; uno (1) de estos que incluya supervision.

1 Se utilizara unicamente cuando se determine que existe comprobada dificultad en el reclutamiento conforme a
ias disposiciones del Articulo 2.049 de la Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como “Codigo Municipal
de Puerto Rico® en lo que a requisitos alternos se refiere.



32211-E
APROBACION

En virtud de la autoridad que nos confiere el Articulo 2.047, de la Ley 107-2020, segun
enmendada, conocida como “Coédigo Municipal de Puerto Rico”, por la presente aprobamos la
precedente clase que formara parte del Plan de Clasificacién para el Servicio de Confianza de la
Rama Ejecutiva del Municipio de Aguas Buenas

En Aguas Buenas, Puerto Rico, a los de junio de 2023.

Hon. Kai

Municipio Autonuino ue Aguas bucnas






2 | AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS
15 de mayo de 2023

ESCALA NUMERO 4
Director (a) de Educacidn

Director (a) de
Manejo de Emergencias y
Desastres Naturales $1,448.00 $2,501.00

Director (a)
Recreacidn y Deportes

Director (a) de
Servicios de Personas de
Edad Avanzada

ESCALA NUMERO 5

$1,520.00 $2.626.00
Director (a) de Sistemas de
Informacion

ESCALA NUMERO 6

Director (a) de Desarrollo
de Turismo y Cultura

Director {(a) de Saneamiento
y Proteccién Ambiental $1,626.00 $2,808.00

Director (a) de
Transportacion, Obras
Publicas y Areas Verdes

ESCALA NUMERO 7

$1,740.00 $3,006.00
Director (a) de

Ayuda a! Ciudadano




3 | AGRUPACION DE CLASE POR ESCALAS
16 de maya de 2023

ESCALA NUMERO 8

$1,862.00 $3,217.00
Director (a) de Desarvollo

Econdmico

ESCALA NUMERO 9

Director (a) de
Auditoria interna

Director (a) de Permisos

Director (a) Planificacion y $1,992.00 $3,442.00
Ordenamiento Territorial

Director (a) de
Programas Federales

Director (a) de
Vivienda Municipal

ESCALA NUMERO 10

Director (a)
de Finanzas y Presupuesto

Director (a)
De Recursos Humanos $2,191.00 $3,784.00

Director (a)
De Seguridad Publica




4 | AGRUPAGION DE CLASE POR ESCALAS
15 de mayo de 2023

ESCALA NUMERO 11

Director (a)
Secretaria (0) Municipal $2,410.00 $4,164.00

ESCALA NUMERO 12

Director (a) de
Asuntos Legales $2,651.00 $4,579.00

Vice Alcalde (sa)

Este documento consta de cuatro (4) pliegos de papel escritos a computadora en los
cuales se incluyen las doce (12} escalas de retribucién para el Servicio de Confianza de la
Rama Ejecutiva del Municipio Autdnomo de Aguas Buenas y los titulos de las
especificaciones de clases que estan asignadas a cada una; el cual suscribimos con nuestras
firmas.

En Aguas Buenas, Puerto Rico, hoy _ ~de junio d

. Hon. Ka s Serrano
Presidente 3

Legislatura Municipal de Aguas Buenas Municipio Auwniunniu de Aguas Buenas



GOBIERNO DE PUERTO RICO

MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

LISTA DE CLASES POR ORDEN ALFABETICO

SERVICIO DE CONFIANZA
ANO FISCAL 2022-2023

A
Ayudante Especial

B

o}
Conductor (a} de Automaovil
Confidencial

D

Director (a) de Auditoria Interna
Director {a) de Asuntos Legales
Director (a) de Ayuda al Ciudadanc
Director (a) de Desarrollo Econdmico

Director (a) de Desarrollo
de Turismo y Cuitura

Director (a) de Educacion
Director (a) de Finanzas y Presupuesto

Director (a) de Manejo de Emergencias y
Desastres Naturales

Director (a) de Permisos

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2300
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

21112-E

12110

31410

31210-E

32410-E

32411

32414-E

32415-E

31110

32110

32412
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16 de mayo de 2023

Director {a} Planificacion y
Ordenamiento Territorial

Director (a)
Recreacidn y Depories

Director (a) de Recursos Humanos

Director {(a) de Saneamiento y
Proteccion Ambiental

Director (a) Secretaria (o) Municipal
Director (a) de Seguridad Publica

Director (a) de Servicios de
Personas de Edad Avanzada

Director {a) de Sistemas de Informacion

Director (a) de Transportacian,
Obras Pdblicas y Areas Verdes

Director (a) de Programas Federales

Director (a) de Vivienda Municipal

32413
32310
31210
32211-E
31311
32111
32416-E
21113
32210-E
32418
32419
E
E
G
H
!
J



3 | AGRUPACION DE CLASE POR ESGALAS
15 de mayo de 2023

Secretaria (O) Ejecutiva Confidencial

Vice Alcalde (sa) 21114

En Aguas Buenas, Puerto Rico, al __ nes de junio de 2023,

Karin o]

Municipio Autonomo de Aguas Buenas



GOBIERNO DE PUERTO RICO
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

Departamento de Recursos Humanos

DEPARTANMENTO DE RECURSOS HUMANOS
AGUAS BUENAS, PUERTO RICO

REVISION Y ACTUALIZACION DELOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

INDICE ESQUEMATICO OCUPACIONAL Y PROFESIONAL
Representa un Esquema de las diferentes clases de puestos por ocupaciones y profesiones
representativas de los servicios y actividades « : realizan en el Municipio Autdnomo de

Aguas Buenas a partir de _de junio de 2023

-SERVICIO DE CONFIANZA-
ANO FISCAL 2022-2023

10000 Servicios directos al (la) Alcalde {sa) que requieren
confianza personal

11000 Grupo o Actividad Secretarial
11100 Serie Secretarial
11110 Secretaria (O) Ejecutiva (o) Confidencial
12000 Grupo o Actividad de conduccidn de vehiculos
12100 Serie de Conduccidn de Vehiculos
12110 Conductor (a) de automdvil Confidencial

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2300
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703



2 | REVISION ¥ ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION ¥ RETRIBUCION

15 de mayo de 2023
20000 Servicios administrativos, directivos y de supervision
General
21000 Grupo o actividad administrativa y operacional de
ayuda y apoyo al (a ta) Primer Ejecutivo (a)
21100 Serie Administrativa y Operacional de ayuda vy al
(a la) Primer Ejecutivo (a)
21111
21112 -E Ayudante Especial
21113 Director (a} de Sistemas de Informacién
21114 Vice-Alcalde (sa)
30000 Servicios directivos, administrativos y de supervision
general
31000 Grupo o actividad de apoyo profesional y administrativo
31100 Serie financiera y presupuestaria
31110 Director (a) de Finanzas y Presupuesto
31200 Serie de Administracion de Recursos Humanos

31210 Director {a) de Recursos Humanos




3 | REVISIONY ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

15 de mayo de 2023
31300 Serie Protocolaria y Servicios Administrativos Legales
31310 -E Director (a) de Asuntos Legales
31311 Director (a) de Secretaria Municipal
31400 Serie de Control Interno o Intervencion fiscal
31410 Director (a) de Auditoria Interna
32000 Grupo o actividad de Departamento Operacionales
32100 Serie de Seguridad y Proteccion de vidas y
propiedades, manejo de emergencias y desastres
naturales
32110 Director {a) de Manejo de Emergencias y
Desastres Naturales
32111 Director (a) de Sequridad Publica
32200 Serie de construccion, reparacion y mantenimiento de
Obras Publicas, disposicion de desperdicios sélidos,
Reciclaje, proteccidon ambiental, conservacion, ornato,
Mecanica, mantenimiento y control de la transportacion
Municipal
32210-E Director (a) de Transportacion, Obras Publicas
y Areas verdes
32211-E Director (a) de Saneamiento y Proteccién

Ambiental



4 | REVISION ¥ ACTUALIZACION DE LOS
PLANES DE GLASIFICAGION ¥ RETRIBUCION
45 de mayo da 2023

32300 Serie de mantenimiento de las facilidades e instalaciones
Deportivas y recreativas y la organizacion de deportes

32310 Director (a) de Recreacion y Depotrtes
32400 Serie de Servicios Multiples a la ciudadania

32410 -E Director {(a) de Ayuda al Ciudadano

32411 Director {a) de Desarrollo Econdmico

32412 Director {a) de Permisos

32413 Director {(a) de Planificacién y Ordenamiento
Territorial

32414-E Director (a) de Desarrollo de Turismo y
Cultura

32415-E Director {a) de Educacion

32416-E Director {a) de Servicios a Personas de Edad
Avanzada

32418 Director {a) de Programas Federales

32419 Director (a} de Vivienda Municipal

En Aguas Buenas, Puerto Rico, dias del mes de junio de 2023,

Hon. Kar yerrano

Municipio Aut¢ juas Buenas






2 | REVISION Y ACTUALIZACION DE LOS
FLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION

15 de mayo de 2023

Director {(a) de Manejo de Emergencias y

32110 Desastres Naturales 4 | $1,448.00 | $2,501.00

32412 Director (a) de Permisos 9 $1,992.00 | $3,442.00
Director (a} Planificaciéon y Ordenamiento

| 32413 Territorial 9 $1,992.00 | $3,442.00

32418 Director (a) de Programas Federales 9 $1,982.00 | $3,442.00

32310 Director (a} Recreacion y Deportes 4 $1,448.00 | $2,501.00

31210 Director (a) de Recursos Humanos 10 $2,191.00 | $3,784.00
Director (a) de Saneamiento y Proteccion

32211-E Ambiental 6 $1,626.00 | $2,808.00

31311 Director (a) Secretaria {0) Municipal 11 $2.410.00 | $4,164.00

32111 Director (a) de Seguridad Publica 10 $2,191.00 | $3,784.00
Director (a) de Servicios de Personas de

32416-E Edad Avanzada 4 $1,448.00 | $2,501.00

21113 Director (a) de Sistemas de Informacion 5 $1,520.00 | $2,626.00

Director (a) de Transportacion, Obras

32210-E Publicas y Areas Verdes 6 $1,626.00 | $2,808.00

32419 Director (a) de Vivienda Municipal 9 $1,992.00 | $3,442.00

11110 Secretaria (0) Ejecutiva Confidencial 2 $1,313.00 | $2,268.00

21114 Vice Alcaide (sa) 12 $2,651.00 | $4,579.00

Teléfono: 787-732-4700 Ext. 2229
Apartado 128, Aguas Buenas, Puerto Rico 00703

milanrandiannachiiasnasnr nat







Gobierno de Puerte Rico
MUNICIPIO AUTONOMO DE AGUAS BUENAS

ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION
Servicio de Confianza
Afio Fiscal 2022-2023

Escala Regular | Escala Extendida
Nam, Tipo . . Tipo . c o Nam.
Escala | Minimo Tipos Intermedios Maximo Tipos Sobre el Maximo Escala
1 2 3 4 5 6 | 7 1 ] 2 3 4 5

1 $1.250 | $1,304 | $1,360 | $1,418 1 $1,479 | $1,543 | $1.609 | $1,678 | $1.,750 | $1.825 | $1.904 | $1,985 | §2,071 | $2,160 1

2 1,313 | 1,369 | 1428 ) 1420 | 1,553 | 1,620 | 1,690 | 1,762 | 1,838 1,917 1,998 2,085 2175 | 2,268 2

3 1,379 | 1438 | 1,500 | 1,565 | 1,832 | 1,702 | 1,775 | 1,851 1,831 2,014 2,101 2,191 2,285 | 2,383 3

4 1,448 | 1510 1 1,575 | 1,643 | 1,713 | 1,787 | 1864 | 1,944 | 2027 2114 2,205 2,300 2,399 | 2,501 4

2 1,520 | 1,585 | 1653 | 1,724 | 1,798 | 1,876 | 1956 | 2040 | 2128 2,219 2,315 2412 | 2,518 | 2,626 5

6 1626 | 169868 | 1,768 | 1,845 | 1824 | 2006 | 2092 | 2182 | 2276 2,374 2476 2,582 2,683 | 2,808 6

7 1,740 | 1815 | 1,893 | 1,874 | 2059 | 2147 | 2238 | 2,336 | 2,436 | 2,541 2,650 2,764 2,882 | 3,008 7

8 1,862 | 1,942 | 2025 | 2112 | 2203 | 2208 | 2,387 | 2500 | 2807 | 2718 2,836 2,958 | 3,085 | 3,217 8

9 1,892 | 2,078 | 2167 | 2260 | 2357 | 2458 | 2564 | 2674 | 2,789 2,908 3,034 3,164 3,300 | 3.442 )

10 2,181 2,285 | 2383 | 2486 | 2582 | 2,704 | 2,820 | 2,841 3,067 3,199 3,336 3,479 3,629 | 3,784 10

11 2410 | 2514 | 2621 | 2734 | 2852 | 2974 | 3102 | 3,235 | 3374 3,519 3,670 3,828 1,892 | 4,164 11

12 2651 | 2765 | 2,884 | 3,007 | 3137 | 3,271 | 3,412 | 3,558 3,711 3,870 4.037 4210 | 4,391 | 4,579 12
De conformidad con las disposiciones del Articulo 2.056 de iz Ley de la Ley 107-2020, segin enmendac " Sadigo Muni de Puerto Rico®, por
la presente apruebo las Escalas de Refribucién gue regiran para el Servicio de Confianza en el Municipi¢ 1 partir del de junic de 2023.
Desarrollo de la Estructura

+ Serrano

Amplitud de la Escala 40%

Aumento Vertical
Deiaescalalalad4d 5%
DelaEscaia5ala? 7%
DelaEscala8ala 10 10%







