
GOBIERNO Of PUERTO RICO 

Municipio Aut6nomo de Cabo Rojo 
Oflclna del Alcalde 

Ap<lo. 1306 Cabo Rojo, Pverto Rico 00623 • Tel. (787)•851•1025 

ORDENANZA NUM. 3 PON 10 (AGOST0/7) 
SERIE 2024-2025 

PARA CONYALIDAR Y RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 3, SERIE 2024-2025, MEDIANTE LA 
CUAL SE ORDENO LA CONCESI6N DE UNA BONIFICACION POR RECLUT AMIENTO Y RETENCION DE 
PERSONAL PAR.A LA CLASE DE PUESTO "TECNlCO DE EMERGENCIAS MEDICAS-PARAMEDICO" Y; 
PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO; 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

La Ley NUrriero 107-2020, segiln enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de 
Puerto Rico", reconoce la autonomia municipal en el ejercicio de sus poderes juridicos, 
economicos y administrativos sobre asuntos relativos al bienestar general de sus habitantes. 
La autonomia municipal se ejerceci sin menoscabar los poderes y facultades de la Asamblea 
Legislativa para determinar lo relativo al regimen y funcion de los municipios, segun 
establecido en ta Seccion I del Articulo VJ de la Constitucion de Puerto Rico. 

Ley Num. 107, ante, en su Articulo 1.018, establece que el alcalde sera la maxima autoridad 
de la Rama Ejecutiva del gobiemo municipal y, en tal calidad, le correspondera su direcci6n, 
administraci6n y la fiscalizacion de! funcionamiento del municipio. Por su parte el Articulo 
1.039, establece que la Legislatw-a Municipal ejercera el poder legislativo en el municipio y 
tendci las facultades y deberes sobre los asuntos locales que se le confieren en este C6digo, 
asi como aquellas incidentales y necesarias a las mismas. 

De conformidad con el Articulo 2.043 de la referida Ley 107, relativo a la estructura de! 
sistema de recursos humanos municipal, se dispone que, el Alcalde y el Presidente de la 
Legislatura Municipal seran la autoridad nominadora de sus respectivas Ramas del Gobiemo 
Municipal. Por su parte, el Articulo 2.056 (e} (2) establece que la bonificacion sera una 
oompensaci6n especial no recurrente y separada de! sueldo que puede concederse como 
mecanismo para reclutar, retener o premiar a empleados o grupos de empleados que cumplan 
con los requisitos que se establezcan previo a su concesi6n. Las normas para la concesion de 
este incentivo a emp!eados deben ser evaluadas y aprobadas por la autoridad nominadora. 

Mediante la Orden Ejecutiva Nllm. ,1, Serie 2024-2025, el Alcalde, como Autoridad 
Nominadora de la Rama Ejecutiva, orden6 conceder una bonificaci6n, como medida 
excepcional, para fomentar el redutamiento y la retenci6n de personal, para la clase de puesto 
de "Tecnioo de Emergencias Medicas-Paramedico." La Orden emitida tiene efectividad para 
el ano fiscal 2024-2025 y el impacto fiscal, como la cuenta presupuestaria pai-a sufragar la 
bonificacion, fue certificada por el Director de Finanzas. 

La concesi6n de esta compensacion especial obedece a que, en el Municipio de Cabo Rojo, 
se requiere el reclutamiento de personas para ocupar el puesto de ''Tecnico de Emergencias 
Medicas-Paramedicos," ya que, los servicios de emergencia y proteccion a la salud, 
constituyen servicios basicos y esenciales para la comunidad. Para esta Administraci6n ha 
resultado dificil poder reclutar personas calificadas para que ocupen este puesto; por lo cual, 
la selecci6n de estos resulta de dificil reclutamiento. Es vital, para el Municipio de Caho 
Rojo, oontar con los empleados necesarios para que ocupen el puesto de "T ecnico de 
Emergencias Medicas," ya que son los encargados de responder las emergencias y 
transportar a los ciudadanos a las instituciones hospitalarias, mas cercanas, localizadas en 
pueblos limitrofes, para que estos puedan recibir la atenci6n medica necesaria. Por otro !ado, 
la referida Orden Ejecutiva concedi6 esta compensaci6n especial para el Ano Fiscal 2024-
2025, a los empleados que ya ocupan el puesto de Tecnioo de Emergencias Medicas, como 
medida para la retenci6n de dichos puestos. 

En sintesis, la Ordeo Ejecutiva Num. ;l, concedi6 una compensaci6n especial, mediante la 
bonificacion, oon el proposito de que haya retribuciones competitivas en el campo laboral, 
ya sea para agilizar el reclutamiento y para retener a los empleados que se encuentran 
laborando en esta area de Emergencias Medicas, siendo dicha funci6n municipal un servicio 
esencial a la comunidad y sujeto a que reunieran los requisites establecidos para cada puesto. 

Avtorizado por la Oficina del Contralor Electoral OCE·SA·2024-00SS6 



PORTANTO: 

SECCI6N l": 

SECCJON 2••: 

SECCION 3" : 

SECCl6N 4"': 

ORDENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO PUERTO RICO, LO 
SIGUIENTE: 

Por la presente se convalida y ratifica la Orden Ejecutiva Nfun. ;?, Serie 2024-2025, 
mediante la cual se ordeno la concesion de una bonificacion por reclutamiento y retenci6n 
de personal para la clase de puesto "Tecnico de Emergencias Medicas-ParamMico!' 

Ademas, por la presente se convalida y ratifica las acciones tomadas por el Director de 
Recursos Humanos y el Director de Finanzas, con respecto a las transacciones de personal 
y transferencias de credito que fueron requeridas para otorgar dicha bonificaci6n y mantener 
el presupuesto balanceado. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de ser aprobada por la 
Legislatura Mw1icipal, la firma de la Presidenta de la Legislatura Municipal y firmada por 
el Alcalde. 

Copia de esta Ordenanza sera eoviada a las Oficinas de Finanzas, Recursos Hwnanos, a la 
Ofici.na de Gerencia y Presupuesto, Departamento de Estado, a la Oficina de Servicios 
Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, seg(ln lo dispuesto en el Aniculo l .045{s) 
de la Ley Num. 107-2020, seglin erunendada, asi como a toda aquella dependencia 
gubemamental estatal, federal y/o municipal pertinente, para su conocimiento y acci6n 
correspondiente. 

APROBADA POR LA L£CISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO, PUERTO RICO. 
HOY 7 l>E AGOSTO DE 2024. 

HON. LIZZETTE QUINTANA QUINTANA 
PRESIDENT A 

a~~-0~ ~. LUcO DIUGUEZ. 
SECRET ARIA 

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL 

APROBADA POR Mi, H0~-1 DE A 



G081ERNO DE PUERTO ruco 
LEGISLATURA MUNICIPAL DE CABO ROJO 

MUNICIPIO AUTONOMO DE CABO ROJO 

CERTIFICACION 

Yo, Garitza M. Lugo Rodriguez, Secretaria de la Legislatuta Municipal de Olbo Rojo, Puerto Rico; por la 
presen1e CERTIFICO: 

Que la Ordenanza que antecede es cupia fie!, exac~a y original aprobada por la Legislatura Municipal de Cabe> 
Rojo, Puerto Rico, en la Sesi6n Extraordinaria ce.lebrada el dia 7 de agosto de 2024, ti1ulada: 

ORDENAZA NUMERO 3 SERIE 2024- 2025 
PARA CONVALIDAR \' RATIFICAR LA ORDEN EJECUTIVA NUM. 3, SERIE 2024-2025, MEDIANTE 
LA CUAL SE ORDEN6 LA CONCESION DE UNA BONIFICACION POR RECLUTAMIENTO Y 
RETENCION DE PERSONAL PARA LA CLASE DE PU.ESTO "TECNICO DE EMERGENCIAS 
MEDICAS-PARAMEDICO" \';PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

Y fmnada por el Alcalde el dfa !l.. de agosto de 2024. 

Se CERTIFICA, ademas, que dicha Ordenanza fue aprobada con los votos afirmativos de catorce (14) 
legisladores. A saber, los Honorables: 

Lizzette Quintana Quintana 
Marla M. Gonzalez Bracero 
Jaime Urban AndUjar 
Emilio Carlo Ruiz 
William Gonzalez Melendez 
Jessica De Jesils Seda 
Joanie Velez Albino 

En la oegativa: Nioguoo 

Abstenldos: Nlnguno 

lohibidos: Ninguoo 

Ausentes: Dos 

Manuel Ayala Casiano 
Wilfredo Vargas Matos 
Beau-ice Elines CaJTero GuetTa 
Cynthia L. Millan Ferrer 
Roberto Franqui Palenno 
Josue Fas Ramirez 
Vanessa Alvare.c: Montalvo 

Hon. Evelyn Alicea Gonzalez 
Hon. Yolanda Irizarry Gonzalez 

En testimonio de lo cual, expido la presente certificaci6n bajo mi firma y con el sello oficial de este 
Mlllticipio hoy __!l_ de agosto de 2024. 

Secret.aria de la Legislatura Municipal 

(SELL() OF1CIAL) 

.... -
• 


