
ORDENANZA: 23 

ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 

GOBI ERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE FAJARDO 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SERIE: 2023 - 2024 

"PARA AUTORIZAR A LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS A ENMENDAR El PLAN DE 
CLASIFICACION Y RETRIBUCION DEL GOBI ERNO MUNICIPAL AUTON OMO DE FAJARDO, A LOS FINES 
DE ENMENDAR LA CLASE DE PUESTO DE ABOGADO(A}, DENTRO DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA 

RAMA EJECUTIVA." 

POR CUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORTANTO: 

SECCION lRA.: 

SECCION 20A.: 

SECCION 3RA.: 

SECCION 4TA.: 

El C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley 107 de 14 de agosto de 2020, segun 
enmendada, establece en su articulo 1.018 que: "El Alcalde sera la maxima 
autoridad de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal y en tal calidad le 
correspondera su direcci6n, administrativa y la fiscalizaci6n del funcionamiento 
del Municipio". 

El articulo 2.047 del C6digo Municipal de Puerto Rico dispone que "Todos los 
puestos del municipio estaran sujetos a los planes de c1asificaci6n ajustados a 
las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera dicho plan 
de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n de la 
Legislatura Municipal". 

El Reglamento de Personal para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva del 
Gobierno Municipal Aut6nomo de Fajardo, en su Secci6n 6.1, establece que el 
Alcalde t iene la responsabilidad final por la actualizaci6n del Plan de 
Clasificaci6n y de disponer lo relacionado a cambios de deberes, 
responsabilidad y autoridad de estos. 

OROENESE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE FAJARDO, PUERTO RICO, LO 

SIGUIENTE: 

Autorizar a la Directora de Recurses Humanos del Gobierno Municipal 

Aut6nomo de Fajardo a enmendar la descripci6n de la clase del puesto de 

Abogado(a) dentro de servicio de carrera de la Rama Ejecutiva. La descripci6n 

del puesto para esta clase se hace formar pa rte de esta Ordenanza como Anejo 

I. 

Se autoriza al Directora Recurses Humanos a enmendar el Plan de Clasificaci6n 

y Retribuci6n vigente para actualizarlo conforme a lo que aquf se autor iza. 

Toda Ordenanza, Resoluci6n o Acuerdo, que en todo o en parte adviniere 

incompatibilidad con la present e, queda par esta derogada, hasta donde 

existiere incompat ible. 

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n. 
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Ordenanza: 23 SERIE: ZQ.li - 2024 

SECCl6N STA.: Copia de esta Ordenanza sera enviada a la Directora de Recursos Humanos, a la 

Directora de Finanzas, al Alcalde y a la Directora de la Oficina de Asuntos 

Legales. 

Esta Ordenanza fue aprobada por la Legislatura Municipal del Gobierno Municipal 
Aut6nomo de Fajardo, en Sesi6n Parlamentaria celebrada el 15 de abril de 2024 y firmada 
por el Hon. Jose A. Melen~e.z 

1
Mendez, Alcalde del Gobierno Municipal Aut6nomo de 

Fajardo, el l q de ~ de 2024. 

HON. LUISE. MAITA DONATIU 

PRESIDENTE 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 

LEGISLATURA MUNICIPAL 

• JOSE A. MELENDEZ MENDEZ 

ALCALDE 

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE FAJARDO 
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ABOGADO(A) 

NATURALEZA DEL TRABAJO 

Trabajo profesional y especializado consistente en proveer servicios legales. 

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado(a) que ocupa este puesto realiza trabajos de complejidad y 
responsabilidad considerables. lnvestiga y analiza situaciones y casos legales y 
somete recomendaciones. Representa al Municipio de Fajardo en casos y 
controversias ante los Tribunales de Justicia y foros cuasi judiciales. Trabaja bajo la 
supervision de un(a) empleado(a) de jerarqula mayor. Puede supervisar personal 
tecnico y de oficina de jerarqula menor. Ejerce iniciativa y criteria propios en el 
desempeno de sus funciones y realiza estas de acuerda a los canones de la 
profesi6n legal. 

Realiza las deberes y respansabilidades del puesta en un ambiente de trabajo 
normal que por lo general no conlleva riesgos ffsicos ni condicianes peligrosas. 
Ejerce esfuerzo visual y mental en forma constante. Efectua salidas oficiales fuera 
de su lugar de trabajo en forma irregular. Su trabaja es evaluado mediante reuniones 
con su supervfsor(a) y de acuerdo con los logros obtenidos. 

EJEMPLOS DEL TRABAJO 

Ofrece asesoria a los(as) funcionarios(as) municipales sobre asuntos legales 
y confidenciales y sabre asuntos relacionados con su area de responsabilidad. 

Asiste a vistas publicas para defender la posici6n o posiciones del Gobierno 
Municipal de Fajardo, cuando sea necesario. 

Representa al Municipio en Tribunales de Justicia de Puerto Rico y en foros 
cuasi judiciales cuando sea necesario. 

Estudia, analiza y emite opiniones sabre medidas legislativas, ordenanzas, 
resoluciones, reglamentos, leyes, proyectos de ley, jurisprudencia y otros 
documentos. 

Realiza investigaciones de situaciones y cases que le sean referidos y emite 
opiniones legales y recomendaciones sabre los mismos. 

Redacta ponencias sabre medidas legislativas y otros asuntos segun le sea 
requerido. 
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Supervisa el personal profesional, tecnico y de oficina que se encuentra bajo 
su cargo, en ausencia del Director(a) de la Oficina de Asuntos Legales. 

Evalua y examina contratos, documentos, resoluciones, reglamentos y otros 
documentos legales. 

Redacta cartas, memorandos, ordenanzas, resoluciones, reglamentos y otros 
documentos legales. 

Redacta y prepara declaraciones juradas y notariza documentos legales. 

Coordina asuntos que le sean delegados con funcionarios del Municipio de 
Fajardo, con otros abogados y funcionarios de instituciones publicas y privadas. 

Colabora en asuntos que le asigne su supervisor. 

Sustituye al Director(a) de la Oficina de Asuntos Legates, en ausencia de 
este(a). 

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MiNIMAS 

Conocimiento de las leyes estatales y federales, ordenanzas municipales y de 
otras fuentes de derecho aplicables. 

Conocimiento de los sistemas judiciales de Puerto Rico y de los Estados 
Unidos, asi coma de los procesos legislatives de ambos. 

Conocimiento de los sistemas de investigaci6n legal on-line, asl como del 
sistema tradicional de investigaci6n en libros. 

Destrezas en el uso y operaci6n de los sistemas computadorizados de 
informaci6n 

Conocimiento de las practicas de litigaci6n, procedimiento civil y reglas de 
evidencia aplicables al tramite ante los Tribunales de Justicia, asf coma ante los foros 
cuasi judiciales, incluyendo tramites y procesos apelativos. 

Conocimiento de Jos principios y tecnicas modernas de supervision. 

Habilidad para redactar informes, reglamentos, ordenanzas, resoluciones, 
cartas, memorandos, consultas, ponencias, memorandos de derecho y otros 
documentos legales. 

Habilidad para estudiar y analizar cases y documentos de naturaleza variada 
y compleja y presentar recomendaciones. 

Habilidad para expresarse de manera efectiva, clara y concisa verbalmente y 
por escrito, tanto en espanol como en ingles. 
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Habilidad para mantener relaciones de trabajo con personal de distintos 
grupos jerarquicos y con el publico en general. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Haber completado un "Juris Doctor". Haber sido admitido por el Tribunal 
Supremo de Puerto Rico a ejercer la profesi6n de Abogado y estar admitido para ejercer 
la notaria. 

PERIODO PROBATORIO 

Seis (6) meses 

ESCALA DE SUELDO TIPO M(NIMO TIPO MAXIMO 

20 $2,456 $4,258 

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 del C6digo Municipal 

de Puerto Rico (21 LP.RA.§ 7236), apruebo la presente clase, la cual formara parte 

del nuevo Plan de clasificaci6n para los Puesto de Carrera de la Rama Ejecutiva de 

este Gobiemo Municipal Aut6nomo de Fajardo. 

Esta enmienda entrara en vigor a partir del Ji_ de ~ de 2024. 



CERTIFICACION 

Yo, Maribel Millan Monge, Secretaria de la Legislatura Municipal de Fajardo, 
Puerto Rico: 

CERTIFICO: Que la precedente es el texto original de la Ordenanza 23, 

Serie 2023-2024, aprobada por la Legislatura Municipal de Fajardo, en la 
Sesi6n Parlamentaria del 15 de abril de 2024: 

AFIRMATIVOS: 
Honorable Luis E. Matta Donatiu, Presidente 
Honorable Nilda I. Vazquez Diaz, Vicepresidenta 
Honorable Hector M. Montanez Ramos, Portavoz de la Mayoria 
Honorable Edgardo Pimentel Vazquez, Portavoz Altemo 
Honorable Victor Torres Santiago 
Honorable Julio Febo Febo 
Honorable Wilfredo Lugo Fabre 
Honorable Ana D. Monge Cruz 
Honorable Rosa V. Quinones Ortiz 
Honorable Fabian Velazquez Lopez 
Honorable Ricardo Donatiu Berrios 
Honorable Ivonne V. Col6n Rodriguez 

AUSENTES: 
Honorable Billy B. Flores Pina 

ABSTENIDOS: 
NINGUNO 

EN CONTRA: 
NINGUNO 

CERTIFICO: Que todos los Legisladores Municipales fueron debidamente 
citados para la referida Sesi6n, en la forma que determina la Ley. 

CERTIFICO, ADEMAS: Que fue firmada por el Alcalde, Honorable Jose 
Anibal Melendez Mendez, el 19 de abril de 2024. 

Y PARA QUE ASi CONSTE y a los fines procedentes, expido la presente y 
hago estampar en todas sus paginas, el Gran Sello Oficial de la Legislatura 
Municipal de Fajardo, Puerto Rico, el 19 de abril de 2024. 

SEC ARIA 
LEGISLATURA MUNICIPAL 

SELLO OFICIAL 


