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ORDENANZA NUMERO: _ SERIE:

PARA DERROGAR  EL ACTUAL REGLAMENTO DE CONDUCTA Y
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS E IMPLEMENTAR LA APROBACION DEL
NUEVO REGLAMENTO, CONOCIDO COMO “REGLAMETO DE NORMAS DE
CONDUCTA, MEDIDAS CORRECTIVAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIO”
PARA LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE FLORIDA, Y PARA OTROS

FINES.

Exposicion de Motivos

El Municipio de Florida de conformidad con las disposiciones del Articulo 1.018(m) v = del
Libro II Capitulo VI, Articulos 2.042, 2.051, 2.052, 2.053 y 2.054 de la Ley Num. 107 del 14 de
agosto del 2020, segiin enmendada, conocida como “Cddigo Municipal de Puerto Rico”, procede
a establecer un nuevo Reglamento donde se persigue el establecimiento de procesos uniformes
en las normas de conducta que deben observarse.

Es responsabilidad primordial de todo empleado, a todos los niveles jerarquicos, satisfacer los
criterios de productividad, orden y disciplina que deben prevalecer en el servicio publico. Este
Reglamento se promulga con el propdsito de establecer criterios vy que sirvan de normas a ios
empleados del Municipio de Florida, en cuanto al comportamiento que deberdn observar en sus
relaciones con sus compafieros de trabajo, supervisores y publico en general, de manero que
exista un clima de trabajo saludable y de respeto.

Ademas, se emite con el fin de asegurar un trato justo y equitativo al momento de la
implantacion de las medidas correctivas y acciones disciplinarias que sean necesarias cuando 1os
empleados, a todos los niveles jerarquicos, se aparten de las normas establecidas.

Mediante la aprobacion de este Reglamento se persigue el establecimiento de procesos uniformes
en las normas de conducta que deben observar los empleados municipales para su retencion en el
servicio publico y la prestacion de servicios de alta calidad y excelencia a nuestro pueblo.

POR CUANTO: Para atemperarnos a las normas de la administracion de personal,
conforme a la época actual y al “Cddigo Municipal de Puerto
Rico” en su Articulo 2.052 - “Deberes v Obligaciones de los
Empleados”, en el Municipio de Florida y la prestacién de servicios de
excelencia y asi miso la existencia de un servicio publico de calidad.

POR CUANTO: Lo antes citado, entre otras cosas, dispone que el Alcalde o la Autoridad
Nominadora esta facultado para tomar acciones disciplinaria contra
aquellos empleados que viclen las normas de conducta establecidas en el
Municipio de Florida.

POR CUANTO: Para prevenir conductas ilegales de parte de los empleados y
funcionarios, con la orientacién que se les brinde sobre el Reglamento,
v establecer criterios uniformes y equitativos que faciliten la imposicién
de las acciones disciplinarias, constituye un propésito adicional para
la promulgacién de este Reglamento.

POR CUANTO: Este sistema garantiza la existencia de un servicio publico de calidad vy
excelencia a la viabilidad de administrar un programa de recursos
humanos fuerte y efectivo que tenga como base de merito y la capacidad
y con la normativa aplicable a ese programa permite que sus
distintos componentes puedan estructurarse adecuadamente.
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