ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, PUERTO RICO

ORDENANZA NUM._24 SERIE 2016-2017

PARA ENMENDAR Y ANADIR AL CODIGO DE ETICA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYAMA, APROBADA MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 12, REGLAMENTO
NUMERO 1, SERIE 2015-2016 EN SU ARTICULO XXIX, PARA QUE LEA: SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION DE AUDITORIA Y ETICA.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1ra:

SECCION 2da:

La Ley Num. 81 aprobada el 30 de agosto de 1991, segln
enmendada, mejor conocida como Ley de Municipios Autonomos,
establece en su Articulo 2.001 lo siguiente: Los municipios tendran
los poderes necesarios y convenientes para ejercer todas las
facultades correspondientes a un gobierno local y lograr sus fines y
funciones.

La Legislatura Municipal ejercera el poder legistativo en el
Municipio y tendrd las facultades y deberes sobre los asuntos
locales que se le confieren en esta ley, asi como aquellos
incidentales y necesarios a las mismas, entre estas las de:
(m) aprobar aquellas ordenanzas, resoluciones y reglamentos
sobre asuntos y materias de la competencia o jurisdiccion
municipal que, de acuerdo a esta ley o con cualquier otra ley,
deban someterse a su consideracion y aprobacion.

La Ley de Etica Gubernamental, Ley nimero 1 del 3 de enero de
2012, segln enmendada, rige la conducta de todos los funcionarios
pUblicos incluyendo los funcionarios municipales.

A tenor con las leyes antes mencionadas, la Legislatura Municipal
de Guayama, aprobo el Codigo de Etica que rige la conducta de la
Legislatura Municipal, funcionarios y empleados.

Es necesario y mandatorio proteger los derechos de las personas
que se le imputan violaciones al Cédigo de Etica, garantizandoles
su derecho constitucional del debido Proceso de Ley y a esos
efectos se debe enmendar el Cédigo de Etica de la Legislatura
Municipal de Guayama ya aprobado, para que se incluya _.1 su
Articulo XXIX: Sanciones, el Procedimiento para atender querellas
ante la Comision de Auditoria y Etica de la misma.

ORDENESE POR ESTA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPA[ DEL
MUNICIPIO AUTONOMO DE GUAYAMA, COMO POR LA PRESENTE
SE ORDENA:

Enmendar y afadir al Cédigo de Etica de la Legislatura Municipal
de Guayama, en su Articulo XXIX, para que lea: SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION DE AUDITORIA Y ETICA, se
afada a dicho articulo el procedimiento que garantiza el debido
Proceso de Ley a los querellantes y querellados.

Se eliminaf lo establecido actualmente en el Articulo XXIX del
Codigo de Etica y en adelante leera asi:
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Articulo XXIX. Sanciones Y Procedimientos ante la Comision de Auditoria y Etica

Seccion 1 - Procedimientos ante la Comision de Auditoria y Etica, querellas

a)

b)

c)

d)

éticas

La Comisién de Auditoria y Etica de la Legislatura Municipal de Guayama
tomara como base el Cédigo de Etica para desarrollar los trabajos en relacion
con querellas éticas radicadas ante la misma.

La Comisidén de Auditoria y Etica aprobara a continuacién un procedin ' :nto
interno para atender los procedimientos ante dicha comisién, relacionados a
la radicacion de querellas éticas ante la misma.

Todos los procedimientos y documentacion ante la Comision de Auditoria y
Ftica seran confidenciales desde el momento de su radicacién hasta la
determinacién o resolucion final de la Comision.

La jurisdiccién para atender los procedimientos bajo el Codigo de Etica,
comenzara desde el momento en que el legislador o empleado juramente a su
cargo y en el caso de los legisladores incluira toda la conducta habida desde
el momento en que juramenta o toma posesién de su cargo.

Seccion 2 - Querellas

a)

c)

Cuando se trate de querellas contra los funcionarios o empleados de la
Legislatura, los mismos deberan ser presentados ante el (la) Presidente(a) o
ante quien éste delegue y seran tramitados de acuerdo a los Reglamentos
Administrativos de Personal, que a esos efectos ha establecido el Municipio
de Guayama y aquellas secciones e incisos del Cédigo de Etica que les
aplique.

Cualquier persona natural podra presentar querellas contra los Legisladores
Municipales o funcionarios de la Legislatura Municipal por violaciones a este
Cédigo de Etica. Las mismas deberan ser presentadas en la oficina de la
Secretaria de la Legislatura Municipal, la cual referira la misma a la Comision
de Auditoria y Ftica de la Legislatura y sera tramitado de acuerdo a lo
dispuesto por este Cadigo de Etica y los reglamentos que en virtud de éste se
promulguen. Se podran presentar querellas siempre y cuando el querellante
tenga conocimiento propio y personal de los hechos que alega. En aquellas
que la imputacion contenida en la querella no surja de propio y personal
conocimiento del querellante y si de hallazgos e investigaciones realizadas
por la Legislatura Municipal, de un informe de la Oficina del Contralor de
Puerto Rico, de una agencia de la Rama Ejecutiva, Agencia Federal o de una
sentencia u opinién de un Tribunal de Justicia, la Comisién establecera la
forma y manera en que investigara la querella.

Et Presidente(a) de la Legislatura, a tenor con el Reglamento de la Legislatura
Municipal, podra referir a la Comision un asunto para que sea tramitado como
una querella, no siendo de su propio y personal conocimiento, cuando la
posible violacidn surja de alegaciones que son de conocimiento puablico y que
pueden ser corroborados por otras fuentes de informacién. Estos referidos del
Presidente(a) de la Legislatura no tendran que ser juramentados y seran
remitidos a la Comisibn de Auditoria y Ftica para su evaluacién vy
correspondiente tramite como una querella. El Presidente(a) de la Legislatura
debera notificar al querellado del referido de investigacion, dentro de tres
(3) dias laborables contados a partir de la radicacién del mismo en la
Comisién.
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La Comisién de Auditoria y Etica podra motu propio, con el aval del voto
afirmativo de la mayoria de sus miembros, iniciar referidos de investigacion
bajo las mismas condiciones y requisitos dispuestos en el parrafo anterior
para los referidos del Presidente(a) de ta Legislatura Municipal. La Comision
deberd notificar al querellado del referido, dentro de los tres (3) dias
laborables de haberse remitido el mismo. Para realizar un referido del
Presidente(a) de la Legislatura o la Comision, tendran un término maximo de
sesenta (60) dias a partir de la fecha en que las alegaciones en la que basan
el mismo, fueron de conocimiento pUblico.

Las querellas deberan presentarse por escrito y bajo juramento, seran
diligenciadas personalmente o por correo certificado a los querellados, lo que
se certificard en el escrito bajo la firma del querellante. La querella sera
notificada al querellado por el querellante en un término no mayor de tres (3)
dias laborables a partir de la presentacion de la querella ante la Comision de
Auditoria y Etica. El cumplimiento de este requisito y término es de caracter
jurisdiccional.

Las querellas deberan sefalar al legislador o funcionario que se aduce
cometio la falta y exponer sucintamente los hechos que configuran la misma,
ademas de citar las disposiciones de este Cddigo o las leyes del Gobierno de
Puerto Rico que alegadamente hubiesen sido infringidas. El querellante
también podra ofrecer los nombres y direcciones de las personas que
entiende sustentan sus alegaciones o que puedan dar informacién a la
Comision de Auditoria y Etica en la evaluacion de la querella.

Las querellas contra Legisladores Municipales y funcionarios se presentan ante
la Comisién de Auditoria y Etica dentro de los sesenta (60) dias calendario a
partir del momento en que el querellante advino en conocimiento personal de
los hechos que dan margen a la querella.

La Comisién de Auditoria y Etica, ademas notificard copia de la querella al
legislador o funcionario contra el cual se haya radicado la misma, asi como al
Presidente(a) de la Legislatura Municipal de Guayama. Esta notificacion se
realizarda en un término no mayor de tres (3) dias laborables a partir de la
presentacién de la querella en la Comisién de Auditoria y Etica. Esta
notificacion y el término aqui dispuesto es de estricto cumplimiento.

El Legislador Municipal o funcionario tendra quince (15) dias laborables a
partir de la fecha de recibo de la notificacién de la querella por parte de la
Comision de Auditoria y Etica, para exponer por escrito su posicion con
relacion a los cargos que se le imputan. El término de quince (15) dias
laborables podra prorrogarse por justa causa hasta un maximo de treinta (30)
dias laborables a peticidon del querellado. La solicitud de prorroga debera
presentarse por lo menos cinco (5) dias antes de vencer el término aqui
dispuesto.

La Comision de Auditoria y Etica tendra hasta un maximo de treinta (30) dias
laborables, a partir de la fecha en que el querellado radique sus comentarios
a los cargos imputados, o a partir del vencimiento de los quince (15) dias
laborables o de la prérroga concedida, lo que ocurra primero, para examinar
la querella y ordenar la desestimacion de la mismo o en su defecto,
determinar que esta cumple con todos los requisitos de forma y contenido
requeridos por el Codigo y realizar las vistas que estime necesarias para
determinar que tiene jurisdiccion y que existe causa probable sobre los
meéritos del asunto planteado.

Una vez la Comision de Auditoria y Etica entiende que tiene jurisdiccién y que
existe causa probable sobre los méritos del asunto planteado, continuara con
la consideracion en sus méritos de la querella. En la consideracion en sus
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méritos de la querella, la Comision celebrard las reuniones y vistas que
estime necesarias, garantizando en todas y cada una de las vistas, el debido
Proceso de Ley a todas las partes.

j) La Comision de Auditoriay Etica debera resolver toda querella en sus méritos
dentro de un término no mayor de sesenta (60) dias laborables conta_os a
partir de la fecha de celebraciéon de la primera vista de jurisdiccion y causa
probable dispuesta en esta seccion. La Comision podra solicitar al
Presidente(a) de la Legislatura Municipal una prérroga adicional la cual no
serd mayor de quince (15) dias laborables adicionales. En caso de que el
Presidente deniegue la prorroga, la Comisién deberd resolver la querella
dentro de un término no mayor de tres (3) dias laborables adicionales.

k) Durante todo el proceso para atender la querella, el querellado tendra
derecho a:

1. Recibir notificacion oportuna de los cargos o reclamos en su contra.
Obtener acceso a toda prueba en su contra que esté en poder de la
Comisidn, aunque ésta no se utilice.

Presentar pruebas a su favor.

Estar representado por abogado.

Contrainterrogar a los testigos en su contra.

Una adjudicacion parcial del caso.

Que se levante un expediente completo de los procedimientos.

Que la decisidon que se emita esté basada en hechos corroborados a
través de la investigacion.

9. Que la decision se base en la totalidad del expediente.

]

N ;AW

Seccion 3 - Suspensién de la Jurisdiccién de la Comisién de Auditoria y Etica

En caso de que la Comision reciba o esté atendiendo una querella contra un
querellado y éste a su vez esté siendo o comience a ser investigado o procesado
formalmente por las autoridad administrativas, gubernamentales o judiciales
competentes con relacion a los mismos hechos objeto de la quereila ante la
Comisidn de Auditoria y Etica, ésta podra detener en tal momento el tramite de la
querella en cuestion a la espera de los resultados de los procesos en otros foros.
Podra reanudar, atender debidamente y concluir el tramite de la querella
pendiente, cuando entienda que dicha reanudacion es necesaria para hacer valer la
jurisdiccion de la Legislatura Municipal. Tal determinacion debera ser notificada al
querellante y al querellado dentro de los préximos cinco (5) dias laborables de
haberse tomado tal determinacion.

Seccion 4 - Querellas infundadas o frivolas

Cualquier Legislador Municipal, funcionario o empleado que radique o instigue a
otros a radicar querellas o formule imputaciones frivolas, incurrird en conducta
impropia y estara sujeto a las sanciones que dispone este Cédigo. En tales ca s el
querellado afectado podra motu propio o de la mano de ta Comisién, podran iniciar
un proceso para gue se tome la accidon correspondiente. Cualquier ciudadano que
radique una querella o imputaciones frivolas o infundadas, estara sujeto a las
sanciones que dispone el Codigo Penal de Puerto Rico. En tales casos la Comision de
Auditoria y Etica podra referir el asunto al Secretario de justicia.
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Seccion 5 - Mocion de desestimacion

Una vez se haya notificado la querella al querellado, éste podra radicar una mocion
de desestimacion por cualquiera de las siguientes causales:

a) Prescripcion.

b) Falta de interés del querellante.

c) El querellante se niega a aportar evidencia o testimonio durante la
investigacion o vista.

d) En el caso de los funcionarios o empleados de la Legislatura Municipal, estos
podran alegar que el mismo asunto se estda atendiendo por la via
administrativa dispuestos por el Reglamento de Persconal del Municipio de
Guayama.

e) Acuerdo o transaccion.

f) Violacion a los Articulos 286 y 287 del Cédigo Penal de Puerto Rico al
presentarse la querella o en el transcurso de la investigacion.

g) Por cualquier causa que constituya una defensa afirmativa.

De igual manera, la Comision, motu propic podra desestimar la querella ante su
consideracién por cualquiera de las causales antes mencionadas.

Seccidn 6 - Solicitud de inhibicion de los Miembros de la Comision

Cualquier querellado o querellante podra solicitar mediante mocion al efecto la
inhibicién de cualquier miembro de la Comision. La mocion debe ser presentada por
escrito ante la Comisién de Auditoria y Etica. En dicha mocién, el querellado o el
querellante debera presentar evidencia de que el miembro impugnado:

1. Es testigo esencial en su caso, o que

2. Tiene relaciones de parentesco por consanguinidad o afinidad dentro
del cuarto grado con el querellante o el querellado, o que

3. Tiene un interés personal que le impedira adjudicar los méritos de la
querella con imparcialidad.

4. Demuestre que tiene prejuicio y parcialidad.

La Comision resolvera sumariamente si la mocion de inhibicion es meritoria o en su
" defecto desestimarla. Este proceso debera llevarse no mas tarde de tres (3) dias
laborables luego de sometida la mocion de inhibicion.

El Presidente(a) de la Legislatura Municipal nombrara de inmediato un Legi. ador
Municipal quien temporeramente entrara a sustituir al miembro de la Comision de
Auditoria y Etica impugnado, a los fines de adjudicar la mocion de inhibicién
solamente durante el proceso de inhibicién las partes tendran oportunidad de ser
escuchadas. No se aceptara prueba circunstancial a los efectos de probar las causas
de inhibicién. La persona que somete la mocién de inhibicidon debera presentar
evidencia que sostenga las causas para inhibicién que se especifican en esta
seccion.

La Comisién tiene cuatro (4) dias laborables a partir que se nombre el Legi: dor
Municipal sustituto para llegar a una decision sobre la solicitud de inhibicién vy la
Comisién de Auditoria y Etica notificara la continuacidn de los procedimientos. A su
vez, si la Comision de Auditoria y Etica determina que no procede la mocion de
inhibicion, notificara a las partes de la continuacion de los procedimientos. Ante la
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presentacion de una solicitud de inhibicidén, los términos para determinar si la
Comision de Auditoria y Etica posee jurisdiccién sobre los méritos de la querella
presentada, quedaran interrumpidos hasta la notificacion de la continuacion de los
procedimientos.

Cualquier miembro de la Comisién que a su juicio esté incapacitado para emitir una
decisién imparcial en cualquier procedimiento llevado a cabo, expondrd a la
Comisién de Auditoria y Etica su intencién de inhibirse voluntariamente y se le
solicitara al Presidente(a) de la Legislatura Municipal un sustituto temporero y asi
se continuaran los trabajos.

Las solicitudes de inhibicion radicadas contra los miembros de la Comision de
Auditoria y Etica por legisladores municipales y/o funcionarios de la Legislatura que
figuren como querellados en casos ante la Comisién de Auditoria y Etica, no
tendran el efecto previsto en esta seccion, a no ser que la Comision determine que
existen razones suficientes para ventilar la solicitud en su fondo.

Transcurridos tres (3) dias laborables desde su radicacion sin que la Comision de
Auditoria y Etica haya tomado determinacion alguna sobre la inhibicion, la solicitud
de inhibicién se considerard desestimada por inmeritoria.

Seccion 7 - Procedimiento Sumario

Toda querella presentada contra un legislador que sea candidato a reelecc n o
contra un funcionario o empleado de la Legislatura candidato a un puesto electivo,
dentro de sesenta (60) dias o menos, previo al dia de las elecciones generales o
sesenta (60) dias antes de un procedimiento de primarias de los Partidos locales,
debera ser resuelto mediante un procedimiento sumario, en un periodo no mayor
de cinco (5) dias laborables a partir de la presentacion de la querella. Dichos
procedimientos sumarios se llevaran a cabo como sigue:

a) La querella debera presentarse bajo juramento ante la Comisidn de Auditoria
y Etica o mediante el procedimiento de referido de investigacion del
Presidente(a) de la Legislatura Municipal de conformidad con lo establecido
en la Seccion Il de este Codigo.

b) Inmediatamente después de recibirse la querella, la Comision de Audit fay
Etica le notificara al querellado de la presentacién de la misma.

¢) No més tarde de cuarenta y ocho (48) horas, a partir de la notificacion o
recibo de la querella por el querellado, la Comisién debera citar a las partes
a la celebraciéon de una vista.

d) En dicha vista la Comisién de Auditoria y Etica examinara las alegaciones de
la querella y la prueba en apoyo de la misma y le brindara al querellado la
oportunidad de expresarse verbalmente o por escrito.

e) La Comision de Auditoria y Etica tendra cuarenta y ocho (48) horas a partir
de la celebracién de la vista, para adjudicar la querella y notificar su decisién
a las partes. Si la Comisién determina que la querella no tiene méritos, la
misma sera desestimada y tal decision se le notificara inmediatamente a las
partes. Si se concluye que tiene méritos, la querella seguira siendo tramitada
segln el procedimiento establecido anteriormente en lo que respecta a los
legisladores y funcionarios municipales o en el caso de empleados, el que
expresamente se dispone en la Seccidn 1.

f) La Comisién de Auditoria y Etica no podra atender o resolver ninguna querella
que se presente dentro de los sesenta (60) dias naturales antes del dia de las
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elecciones generales o primarias. Estos se veran dos (2} dias laborales
después de las elecciones.

Seccién 8 - Informes de la Comisién de Auditoria y Etica

a)

Cuando la Comisién de Auditorfa y Etica, luego de celebrada la vista o todas
las vistas y reuniones necesarias, determine que los cargos que se le imputan
a un legislador municipal en la querella son ciertos, pero que la naturaleza de
la violacion incurrida no constituye causa suficiente para iniciar un proceso
de expulsién, la Comision referira el asunto al Presidente{a) de la Legislatura
Municipal con sus recomendaciones sobre una accion remedial administrativa.
Si el informe de la Comision de Auditoria y Etica fuera referido al Cuerpo, el
Presidente de la Comisién de Auditoria y Etica, asi como la persona
querellada, tendradn la oportunidad de hacer una exposicion ante la
Legislatura Municipal en pleno. La Comisién de Auditoria y Etica podra
solicitar al Presidente(a) que contrate y asigne un Oficial Examinador que sea
abogado revalidado para que presida las vistas y someta informes con
recomendacicnes a las mismas.

El informe de la Comisién de Auditoria y Etica sera tramitado de la misma
manera que las mociones privilegiadas contenidas en el Reglamento de la
Legislatura Municipal, Reglamento Num. 4, Serie 2016-2017, Articulo 28.

Si el Cuerpo no aprueba las recomendaciones dispuestas en el informe, se
podra en ese momento presentar otras recomendaciones, las cuales también
se tramitaran segun lo dispuesto en el parrafo.

Si la violacidén por parte de un Legislador Municipal es de tal naturaleza que
existe base sustancial para instar un proceso de expulsién contra éste, la
querella serd atendida de inmediato. La Comisién de Auditoria y Etica
radicara en la Secretaria de la Legislatura Municipal, para consideracion por
la totalidad del Cuerpo en pleno, los cargos correspondientes. El Cuerpo en
pleno actuara de conformidad con lo dispuesto en la Ley Nim. 81 del 30 de
agosto de 1991, segun enmendada, conocida como la Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico, Articulo 4.004 Normas de Etica de los
Asambleistas; Articulo 4.009 Separacion del Cargo de Asambleista y Articulo
4.010 Residenciamiento de Asambleista, asi como de cualquier otra
disposicion de ley o reglamento aplicable.

En aquellos casos referentes a funcionarios querellados de la Legislatura
Municipal, si luego de celebradas las vistas y reuniones necesarias, la
Comisién de Auditorfa y Etica determina que los cargos que se le imputan en
la querella son ciertos, pero que la naturaleza de la violacion incurrida no
constituye causa suficiente para que se decrete la remocion del cargo, la
Comision de Auditoria y Etica radicard en la Secretaria de la Legislatura
Municipal, los cargos que correspondan para que se proceda de acuerdo a las
disposiciones de ley y de este Codigo.

La Comisién de Auditoria y Etica, al finalizar la evaluacién de la evidencia
producto de su investigacion, podra recomendarle a la Legislatura Municipal
que la misma sea referida a cualquier otro organismo gubernamental
pertinente.

Seccion 9 - Sanciones

En caso de violacién de cualesquiera de las disposiciones de este Cédigo de Etica,
se podran imponer sanciones correspondientes conforme a lo que a continuacion se
dispone:
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a) La violacion a las normas de conducta por un Legislador conllevara, a
discrecion de la Legislatura Municipal y conforme a la gravedad de la falta
cometida, cualquiera de las siguientes sanciones:

Amonestacion.

Reprimenda publica.

Voto de censura.

Restitucidon o penalidad Pecuniaria no menor de cien dodlares

($100.00) ni mayor de quinientos délares ($500.00) por infraccion a

las reglas.

5. Proceso de separacion del cargo de Legislador Municipal dispuesto
en el Articulo 4.009 y Residenciamiento de asambleista, Articulo
4.010 de la Ley 81 del 30 de agosto de 1991, segin enmendada,
conocida como la Ley de Municipios Autonemos de Puerto Rico.

6. Cualquier otra sancién que se estime apropiada conforme a la

naturaleza de la violacién.

N R

b) Cuando se trate de una violacion por parte de un funcionario o empleado de
la Legislatura Municipal, tomando en consideracién la gravedad de la falta
cometida, podra imponerle cualquiera de las sanciones que se disponen a
continuacion:

Amonestacion.

Reprimenda publica.

Yoto de censura.

Suspension temporera de empleo y sueldo.

Destitucion del cargo que ocupe.

Cualquier otra sancién que se estime apropiada, conforme a la
naturaleza de la violacion.

[ )N & ; N N N I AN BN

Seccién 10 - Medidas para proteger la integridad de la Legislatura Municipal de
Guayama

El Presidente{a) de la Legislatura Municipal podra a su discrecion, retirar
temporalmente o permanentemente a los Presidentes de las Comisiones
Permanentes y Especiales o cualquier cargo de liderato que sean objeto - ' un
procedimiento ético conforme a las disposiciones de este codigo.

Seccion 11 - Vigencia

Esta enmienda aditiva al Cédigo de Etica de la Legislatura Municipal de Guayama,
conocido como Procedimiento ante la Comisién de Auditoria y Etica, entrard en
vigor inmediatamente después de aprobada esta Ordenanza y sera parte integrante
del Cédigo de Etica actual. Cualquier hecho o conducta o toda querella presentada
con anterioridad a la vigencia, este procedimiento se atendera de conformidad a
las disposiciones del Cédigo de Etica vigente al momento de los hechos o de
radicada la querella.

SECCION 3ra: Toda ordenanza, resolucion o acuerdo gque estuviere en conflicto
con {a presente pieza legislativa, quedan por esta derogada.
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SECCION 4ta: Esta Ordenanza comenzara a regir diez (10) dias después de su
publicacion en uno (1) o mas periddicos de circulacion general y
de circulacion regional.

SECCION 5ta: Se advierte que cualquier persona interesada podra obtener copia
certificada del texto completo de la ordenanza en la oficina del
secretario(a) de la Legislatura Municipal de Guayama, mediante el
pago de los derechos correspondientes.

DADA EN GUAYAMA, PUERTO RICO. HOY, _31 DE MAYO DE 2017. APROBADA POR
EL HONORABLE EDUARDO E. CINTRON SUAREZ, HOY, _5_ DE JUNIO DE 2017,

PRESIDENTA LEGISLA T URA MUNICIPAL SECKETAKIA LEGISLATURA MUNIUIFAL

Revisada por:
Comisidn de lo Juridico



ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
GOBIERNO MUNICIPAL
MUNICIPIO / TONOMO DE GUAYAMA, UERTO RICO

CERTIFICAMOS, que to que antecede es el Proyecto de ORDENANZA NUMERQ 24,
SERIE 2016-2017, adoptado por la honorable Legislatura Municipal de Guayama, Puerto
Rico, en la SESION ORDINARIA celebrada el dia 31 DE MAYO DE 2017.

PARA ENMENDAR Y ANADIR AL CODIGO DE ETICA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE
GUAYAMA, APROBADA MEDIANTE LA ORDENANZA NUMERO 12, REGLAMENTO NUMERO
1, SERIE 2015-2016 EN SU ARTICULO XXIX, PARA QUE LEA: SANCIONES Y
PROCEDIMIENTOS ANTE LA COMISION DE AUDITORIA Y ETICA.

CERTIFICAMOS ADEMAS, que dicha ORDENANZA NUMERO 24, fue aprobada con los
votos afirmativos de los siguientes legisladores presentes en dicha sesion:

FRANCISCA M. POMALES SUAREZ JOSE D. GONZALEZ RAMOS
CARLOS M. ENCHAUTEGUI RIVERA JOSE E. MARTINEZ RIVERA
EVERIDA TIRADO SANTIAGO VICTOR C. RODRIGUEZ CINTRON
FERNANDO VIVES GUAL RUTH M. GARCIA MELENDEZ
CARLOS A. ACOSTA MELENDEZ SAMUEL A. SALDANA BAEZ

ENID M. GONZALEZ RIVERA FRANCISCO A. CINTRON BOU
FELIX C. LARA ALVARADO JOSE E. DE JESUS PENA

JANNICE S. PEREZ FIGUEROA

EXCUSADOS AUSENTES

NADIE JEFFREY QUINONES GONZALEZ
ABSTENIDOS EN_CONTRA

NADIE NADIE

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, y para ser sometida al honorable Alcalde de
Guayama, Puerto Rico, para su aprobacién y promulgacién hoy dia 31 DE MAYO DE 2017
bajo nuestras firmas y sello oficial de este municipio.

calde del Municipio Auténomo de Guayama,
nfieren las leyes del Estado Libre Asociado de
. ‘esente ORDENANZA NUMERO 24, hoy dia 5 DE

JUNIO DE 2017.





