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ORDENANZA DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYANILLA 
PUERTO RICO, PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 30, SERIE 2020-2021, 
A LOS FINES DE INCORPORAR LA ESTRUCTURA SALARIAL EXTENDIDA DE LA 
POLICiA MUNICIPAL DE GUAYANILLA Y; PARA OTROS FINES RELACIONADOS. 

PORCUANTO: 

dt;-ll-

La Ley 107-2020, seglin enmendada, conocida como el C6digo Municipal 
de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.018 que "[e]l Alcalde sera la 
maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobiemo municipal y en tal 
calidad le correspondera su direcci6n, administraci6n y la fiscalizaci6n del 
funcionamiento del municipio. El inciso (m) indica que el Alcalde podra 
disefiar, formular y aplicar un sistema de administraci6n de personal para el 
municipio, de acuerdo con las disposiciones de este C6digo y los 
reglamentos adoptados en virtud del mismo. Promulgar las reglas a que 
estaran sujetos los funcionarios y empleados municipales en el 
cumplimiento de sus deberes y obligaciones. 

PORCUANTO: 

~ 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 2.047, de la Ley 107, antes citada, establece que "[t]odos los 
puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasificaci6n ajustados 
a las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera dicho 
plan de clasificaci6n de puestos y retribuci6n uniforme con la aprobaci6n 
de la Legislatura Municipal". Ademas, indica que: se establecera una 
estructura racional de funciones que propenda a la mayor uniformidad 
posible y que sirva de base para· las distintas acciones de recursos humanos. 
Las funciones municipales se organizaran de forma que puedan 
identificarse unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas 
por grupos de deberes y responsabilidades que constituiran la unidad basica 
de trabajo, o sea, el puesto". 

La Ley 107, ante, establece ademas, en el Articulo 2.047, inciso (d) que sera 
responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y modificar las 
clases de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de sus respectivas 
jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia, reasignar cualquier clase 
de puesto de puesto de una escala de retribuci6n a otra contenida en el plan 
de retribuci6n, asi como reclasificar puestos y disponer cambios en deberes, 
autoridad y responsabilidad seglin se disponga mediante reglamento. 

El C6digo Municipal, ante, dispone en el Articulo 1.039 (m), que la 
Legislatura Municipal tiene la autoridad aprobar aquellas Ordenanzas, 
Resoluciones y Reglamentos sobre asuntos y materias de la competencia y 
jurisdicci6n municipal que de acuerdo a este C6digo o cualquier otra ley, 
deban someterse a su consideraci6n y aprobaci6n. 

Mediante la Ordenanza Nfunero 10, Serie 2005-2006, se adopt6 el Plan de 
Clasificaci6n de Puesto y de Retribuci6n para el servicio de confianza del 
Gobiemo Municipal de Guayanilla y mediante la Ordenanza Nfunero 30, 
Serie 2020-2021 este se enmend6 a los fines de incorporar la Directoria de 
Seguridad Publica dentro de la estructura organizacional. Ademas, como 
parte de las enmiendas implementadas por la Ordenanza 30, la Secci6n 2da., 
inciso V. estableci6 la Estructura Salarial Seguridad Publica Municipal de 
Guayanilla. 
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Es de conocimiento general que la seguridad publica es un elemento 
esencial cuando se trata de velar por el bienestar de la ciudadania. Dias tras 
dias, nuestros policias dan la milla extra para salvaguardad la seguridad de 
nuestra gente y velar que nuestros ciudadanos se sientan protegidos. Las 
estadisticas indican que los actos delictivos cada dia son mas recurrentes, 
las nuevas modalidades delictivas mantienen a nuestros agentes alertas con 
el fin de mantener a raya a los delincuentes. El riesgo a su vida es latente, 
vemos como los policias se han visto perjudicados en el cumplimiento de 
su deber y aun asi todos los dias salen a las calles a cumplir con sus 
responsabilidades. 

PORCUANTO: 

~ 
PORCUANTO: 

POR TANTO: 

SECCION 1 ra: 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra 

SECCION 4ta 

SECCION 5ta 

Es por ello, que resulta necesario fijar una estructura salarial competitiva. 
Esta Administraci6n Municipal esta consciente en que nuestros policias 
municipales se enfrentan a situaciones que ponen en riesgo su vida. En vista 
de esta situaci6n es que tenemos el interes de adoptar una nueva escala 
salarial que tiene como prop6sito lograr justicia salarial a nuestros policias 
municipales. 

La presente Administraci6n Municipal, entiende necesario y conveniente 
que todo lo anterior redunda en beneficio de los intereses y objetivos del 
Municipio de Guayanilla en consonancia con nuestros deberes y funciones 
en ley. 

ORDENESE POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL 
DE GUAYANILLA, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE: 

Se enmienda la Secci6n 2da., inciso V. de la Ordenanza Nlimero 30, Serie 
2020-2021 , a los fines de incorporar la Estructura Salarial Extendida de 
Seguridad Publica Municipal (Policia Municipal) de Guayanilla, cual se 
hace formar parte integral de esta Ordenanza. 

Se autoriza a la Directora de Recursos Humanos a incorporar Estructura 
Salarial Extendida de Seguridad Publica Municipal dentro del Plan de 
Retribuci6n del Municipio de Guayanilla. 

Se autoriza, al Director de Finanzas a efectuar los ajustes pertinentes en los 
libros de contabilidad y presupuesto a su cargo. 

Las demas disposiciones contenidas en la Ordenanza Nlimero 30, quedan 
por la presente inalteradas y ej erciendo con toda fuerza y vigor. 
Disponiendose que toda Ordenanza o Resoluci6n o parte de la misma que 
este en conflicto con la presente, queda por esta derogada. 

Esta Ordenanza empezara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6n 
por la Legislatura Municipal y el Alcalde. Disponiendose, que la fecha de 
efectividad de la nueva estructura salarial extendida por la presente 
autorizada comenzara desde el 1 de julio de 2024. 
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SECCION 6ta Copia de esta Ordenanza debidamente certificada sera enviada al 
Departarnento de Recurses Humanos, Departamento de Finanzas, Oficina 
de Gerencia y Presupuesto del Gobiemo de Puerto Rico, Departamento de 
Estado, Oficina de Servicios Legislatives (OSL) de la Asarnblea 
Legislativa, seglin lo dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley Nfun. 107-
2020, seglin enmendada, asi como a toda aquella dependencia 
gubemarnental estatal y/o municipal pertinente, para su conocimiento y 
acci6n correspondiente. 

APROBADA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE GUA YANILLA 
DE PUERTO RICO EN SESION ORDINARIA, HOY 28 DE MA YO DE 2024. 

d'.v--.:--#c~ 6~»-' 
Hon. FrancisQuiros Oreng Sra. 
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Presidente ecretana 
Legislatura Municipal Legislatura Municipal 

Aprobada por el Alcalde del Municipio de Guayanilla, hoy 29 de mayo de 2024. 

Hon. Raul Rivera Rodriguez 
Alcalde 

SOMETIDO POR ADMINISTRACION 



Numero de 
I 

~ 1 1249 
2 1604 
3 1712 

rd.fa: 4 1933 

~ 
Crecimiento Vertica l Fijo: 

Esca la 1 $ 100.00 
Escala 2 $ 150.00 
Escala 3 $ 200.00 
Esca la 4 $ 250.00 

Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico 

MUNICIPIO DE GUAYANILLA 

I 

Estructura Salarial Extendida Polida Municipal 

PASOS INTERMEDIOS 

1 2 3 4 5 6 
1362 1476 1592 1708 1826 1945 
1771 1939 2109 2281 2455 2630 
1930 2150 2373 2597 2824 3054 
2203 2476 2752 3031 3313 3598 

Anatomia de la Estructura 

Crecimiento Horizontal: 

Esca la 1 a 2 1.040% 
Escala 3 
Esca la 4 

1.045% 
1.050% 

7 
2065 2187 
2808 2987 
3286 3520 
3886 4177 




