
Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

Legislatura Municipal 

ORDENANZA 

Ordenanza Numero 4 
(Proyecto Num. 8) 

Serie 2024-2025 

Presentado por: Miembros de la Mayoria Legislative 

PARA APROBAR UN ALIMENTO DE SUELDO PARA EL ALCALDE INCUMBENTE, DE CONFORMIDAD 
CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO Y DEL 
REGLAMENTO 8544 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2014 TITULADO "REGLAMENTO PARA LA 
EVALUACION, DETERMINACION Y ADJUDICACION DEL SUELDO DE LOS ALCALDES Y PARA 
REGULAR EL PAGO DEL EXCESO DE LAS LICENCIAS POR VACACIONES A LOS ALCALDES". 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

Por cuanto: 

El Artfculo 2.002 del C6digo Municipal de Puerto Rico, dispone que el 
reglamento aprobado por la Oficina de Gerencia Municipal, adscrita a la 
Oficina de Gerencia y Presupuesto, ser6 utilizado por la Legislatura 
Municipal al considerar un aumento de sueldo para el Alcalde. Adem6s, 
establece varios requisites que hon de tomarse en consideraci6n como 
parte de la evaluaci6n. 

El Reglamento vigente a que se refiere el citado Artfculo 2.002 del C6digo 
Municipal lo es el "REGLAMENTO PARA LA EV ALUACION, DETERMINACION 
Y ADJUDICACION DEL SUELDO DE LOS ALCALDES Y PARA REGULAR EL 
PAGO DEL EXCESO DE LAS LICENCIAS POR V ACACIONES A LOS ALCALDES", 
Numero 8544 del 18 de diciembre de 2014 [el Reglamento, en lo sucesivo). 

Conforme con las disposiciones del Artfculo 7, lnciso B del Reglamento la 
Legislatura Municipal inici6 un proceso para evaluar el cumplimiento de la 
Rama Ejecutiva con los factores requeridos para justificar un aumento de 
sueldo para el Alcalde incumbente, Edward A. O'Neill Rosa, mediante la 
petici6n correspondiente al Pleno de la Legislatura Municipal. 

El pasado 6 de junio la Legislatura Municipal aprob6 la Resoluci6n numero 
33, Serie 2023-2024 para someter una petici6n de aumento de sueldo para 
el Alcalde. 

La Rama Ejecutiva someti6 oportunamente a la Legislatura Municipal toda 
la evidencia documental solicitada para evaluar el cumplimiento con las 
disposiciones del Artfculo 9 del Reglamento. Dicha informaci6n fue 
compilada y sometida en un abarcador informe que forma parte del 
expediente de la Legislatura Municipal. 

El Presidente de la Legislatura convoc6 una Comisi6n Total con el prop6sito 
de evaluar la informaci6n sometida por los funcionarios de la Rama 
Ejecutiva a la luz de los requisites dispuestos por el Artfculo 9 del 
Reglamento. 

Conforme con las disposiciones del Reglamento, la Legislatura Municipal 
convoc6 a vista publica, segun los par6metros de tiempo establecidos por 
el Reglamento, cuya vista se celebr6 el 23 de julio de 2024 como parte de 
los trabajos de la Comisi6n Total. A dicha vista comparecieron todos los 
funcionarios de la Administraci6n Municipal requeridos para responder a 
dudas o preguntas de los legisladores o de la ciudadanfa que estuviera 
presente. 

Surge del informe de la Comisi6n Total todos los aspectos evaluados por 
los integrantes de la misma, los cuales incluyen los siguientes factores que 
fueron detalladamente elaborados en el informe escrito sometido por los 
funcionarios de la Rama Ejecutiva: 
• Factores econ6micos - entre estos se destacan los siguientes: 
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Por cuanto: 

Por cuanto: 

POR TANTO: 

SECCION 1 ra: 

SECCION 2da: 

SECCION 3ra: 

o proyecci6n en inversion del Municipio de $196,835,281 .73 en fondos 
federales, lo que generar6 aproximadamente 5,500 a 6,000 
empleos directos e indirectos 

o la asignaci6n de $101,410,877.33 para proyectos de recuperaci6n 
tras los huracanes Marfa y Fiona, incluyendo carreteras, edificios y 
parques 

o los abarcadores procesos administrativos completados por la 
Administraci6n Municipal para encaminar el Programa Asistencia 
Publica [FEMA); los cual representa la asignaci6n de fondos 
federales mas grande y trascendental de los recurses externos que 
tiene disponible el Municipio, para el desarrollo de la polftica 
publica de la Administraci6n; bajo la pasada administraci6n dichos 
procesos estaban en un estado de letargo que ponfan a la 
Administraci6n en peligro el recibo de los fondos 

• Aumento de la poblaci6n comercial e industrial y de los servicios a 
brindarse por el Municipio - se destacan los siguientes datos: 

o alrededor de unos 1818 nuevos negocios establecidos desde el ano 
fiscal 2021-2022 

o haber restablecido 7 servicios que habfan dejado de prestarse y 
desarrollado sobre 12 nuevos servicios; algunos son resultado directo 
de una inversion de $11,325,295.95 en la compra de vehfculos y 
equipos pesados que prestan servicios directos a la ciudadanfa 

• Cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos 
por la OCAM, la Oficina del Contralor y el Gobierno Federal - resalt6 
que al momenta no hay senalamientos de la Oficina del Contralor 
pendientes de contester y que se detalla en el informe escrito las 
medidas correctives tomadas por el Municipio en respuesta a los 
senalamientos; adem6s, la Directora de Finanzas ha certificado que el 
Municipio se encuentra en cumplimiento y no refleja deuda sobre el 
pogo de las aportaciones patronales obligadas por Ley para los 
empleados municipales 

• lnforme de cumplimiento de las funciones y competencies delegadas 
por el gobierno del estado libre asociado de puerto rico y sus agencies, 
entidades e instrumentalidades al municipio - las competencies 
delegadas est6n detalladas en el informe escrito 

El expediente de trabajo de la Comisi6n contiene, entre otra 
documentaci6n, una copia del informe sometido por los funcionarios de 
la Rama Ejecutiva. La Comisi6n Total rindi6 su informe final el pasado 6 de 
agosto de 2024. El mismo incluye la recomendaci6n favorable para la 
aprobaci6n del m6ximo aumento permitido por la ley y reglamentaci6n 
aplicable. 

Han quedado satisfechos los requisites y las disposiciones legales y 
reglamentarias aplicables para que esta Legislature Municipal este en 
posici6n de aprobar el aumento de sueldo peticionado el pasado 6 de 
junio de 2024 mediante la Resoluci6n numero 33, Serie 2023-2024. 

RESUELVASE LO SIGUIENTE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE GUAYNABO: 

Aprobar para el Alcalde incumbente un aumento de sueldo de diez por 
ciento [ 103) sobre el sueldo devengado en el momenta de esta 
aprobaci6n. 

El aumento aprobado mediante la presente ser6 efectivo 
prospectivamente a partir del segundo lunes de enero siguiente a la 
elecci6n general en que sea reelecto el Alcalde incumbente, segun 
dispuesto en la ley y Reglamento aplicables. 

Los funcionarios correspondientes de la Rama Ejecutiva expedir6n una 
certificaci6n a la Legislature mediante la cual aseguren que la cantidad 
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SECCION 4ta: 

del aumento de sueldo aprobado mediante la presente ha sido 
presupuestada y el Municipio cuenta con los ingresos para cubrir el 
aumento. 

Esta Resoluci6n ser6 notificada a la Rama Ejecutiva dentro de las 
veinticuatro (24) horas siguientes a su aprobaci6n por parte de la 
Legislatura Municipal. 

Fue aprobada por la Legislatura Municipal en su Sesi6n Ordinaria del df a _l.1_ de kf7 sl..v 
de 2024. 

Carlo~erez [};;~~~ 
Presidente Secretaria 

Aprobada porel Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dia .'2.0 de ~ 0r~ / de2024. 

Edward A. O'Neill Rosa 
Alcalde 



Gobierno de Puerto Rico 
Municipio Aut6nomo de Guaynabo 

Legislature Municipal 

CERTIFICACION 

Yo, Lillian Amado Sarquella, Secretaria de la Legislatura Municipal de Guaynabo, Puerto 
Rico, por medio de la presente CERTIFICO que la que antecede es copia fiel y exacta 
de la Ordenanza Numero 4, Serie 2024-2025, intitulada: 

"PARA APROBAR UN AUMENTO DE SUELDO PARA EL ALCALDE INCUMBENTE, DE 
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES DEL CODIGO MUNICIPAL DE 
PUERTO RICO Y DEL REGLAMENTO 8544 DEL 18 DE DICIEMBRE DE 2014 TITULADO 
"REGLAMENTO PARA LA EVALUACION, DETERMINACION Y ADJUDICACION DEL 
SUELDO DE LOS ALCALDES Y PARA REGULAR EL PAGO DEL EXCESO DE LAS 
LICENCIAS POR V ACACIONES A LOS ALCALDES". 

CERTIFICO, adem6s, que la misma fue aprobada por la Legislatura Municipal, en la 
Sesi6n Ordinaria del dfa 19 de agosto de 2024, con los votos afirmativos de los 
siguientes miembros presentes en dicha sesi6n, los honorables: 

Guillermo Urbina Machuca 
Javier Capestany Figueroa 
Carlos M. Santos Otero 
Joaquf n Rosado Morales 

Miguel A. Negron Rivera 
Gabriel A. Baez Lozada 
Angel L. o' Neill Perez 

Jorge R. Marquina Gonzalez-Abreu 
Aida M. Marquez Ibanez 

Luis C. Maldonado Padilla 
Marfa Elena Vazquez Graziani 
Carlos H. Martinez Perez 

lnhibido: Hon. Felix A. Mendez Gonzalez. 

En Contra: Honorables Gabriela M. Alonso Ribas, Mariana Castro y Niurka Del Valle. 
Colon. 

Fue aprobada por el Hon. Edward A. O'Neill Rosa, Alcalde, el dfa 20 de agosto de 
2024. 

En testimonio de lo cual firmo la presente 
certificacion, bajo mi firma y el sello oficial de 
esta municipalidad de Guaynabo, el dfa 20 de 
agosto de 2024, 

Secretaria 

PO Box 7885, Guaynabo, PR 00970 +Tel: (787) 720-4040 Ext. 2208 Fax: (787) 287-1058 


