
encuentra lactando y/o ha cesado la extracci6n de leche, no tendrtl que presentar la 
certificaci6n medica, entendiendose, que cesara el uso de la licencia de los periodos de 
lactancia ylo el uso del cuarto de lactancia. 

3. Las certificaciones requeridas en el inciso anterior se presentaran en la Oficina de Recurses 
Humanos no mas tarde del quinto (5) dla de cumplido el cuarto (4) y octavo mes (8) y se 
adjuntaran a la solicitud eslablecida en el inciso A(1) de este Artlculo. 

4. La certificaci6n mMlca incluira si la madre lactante ulilizara una (1) hera completa de la 
licencia de lactancia para lactar o extraerse leche o si utilizara dos (2) periodos de media 
hora cada uno. Esta inclusi6n sera de manera clara y expresa. 

B. Tramite que realizara la Oficina de Recurses Humanos 

1. Se instrulra al(a la) supervisor(a) inmediato(a) o director(a) de dependencia dende labora la 
madre lactante, sobre el ejercicio del derecho de esta a laclar y/o a extraerse leche. 

2. La Oliclna de Recurses Humanos, velara porque el cuarto de lactancia siempre se encuentre 
en 6plimas condiciones y cumpla con las leyes y reglamentos estatales y federales. 

CAPiTULO XI 

REGLAMENTO DEL PROGRAMA PARA LA ADMINISTRACION DE PRUEBAS PARA LA 
DETECCION DE SUSTANClAS CONTROLADAS YIO ALCOHOL EN EL EMPLEO 

El C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107 de 13 de agoslo de 2020, segun enmendada, 
dispone la circunstancias o parametros bajo los cuales se permitira a los Municipios establecer 
Programas para Administrar Pruebas para la Detecci6n de Sustancias Controladas ylo Alcohol en 
el emplee. El Capitulo VII de la referida ley contiene garantlas minimas necesarias para proteger 
la intimidad e inlegridad personal del funcionario o empleado sujeto a las pruebas. Ademas, 
garantiza al maxima la conflabilidad, precisi6n y confidencialidad de sus resultados; en un oontexto 
de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n encaminado al fiel desempeno de las tunciones y 
deberes del servidor publico. 

El Municipio Aut6nomo de Humacao en su interes de mantener una fuerza laboral saludable, 
competente y dinamica, establece medianle este Reglamento el Programa para la Administraci6n 
de Pruebas para la Detecci6n de Sustaricias Controladas yto Alcohol en el emp1eo. 

Artfculo 11 .01 - Titulo 

Este Reglamenlo se conocera oomo Reglamento del Programa para la Administraci6n de Pruebas 
para la Detecci6n de Sustancias Controladas ylo Alcohol en el Empleo. En adelante, se utilizara 
la palabra Reglamento al referirse a este documento y la palabra Munlcipio al referirse al Municipio 
Aut6nomo de Humacao. Para facil manejo del Reglamento, toda palabra en mascullno significara 
tambien el plural y viceversa. 

Artlculo 11.02 - Base Legal 

Se adopta este Reglamente conlorme al C6digo Municipal de Puerto Rico, Ley Num. 107 de 13 
de agosto de 2020, segun enmendada. 

Artlculo 11.03 - Aplicabilidad 

Este Reglamento sera de aplicabilidad a todo: 
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a. Candidato a empleo 
b. Funcionario o empleado que ocupe un puesto o cargo sensitivo 
c. Funcionario o empleado que ocupe un puesto o cargo en los Programas Head Start I Early 

Head Start y Head Start Concesionario. 
d. Funcionario o empleado que ocupe un puesto en el Cuerpo de la Policla Municipal. 
e. Funcionario o empleado que ocupe un puesto o cargo no sensitivo y no forme parte del 

cuerpo de la Policia Municipal. 

Artfculo 11.04 - Definiciones 

Para los efectos de ese Reglamento, los siguientes terminos tendran el significado que se expresa 
a continuaci6n: 

1. Abandono - Dejar el lugar sin justa causa luego de haber iniciado el proceso de 
mueslreo sin permitir completar el mismo. Tambien significara no continuar o ausentarse 
a las citas sin causa justificada, luego de haber iniciado el tratamiento al cual fue referido 
por uso y abuso de sustancias controladas y/o alcohol. 

2. Accidente - Es cualquier suceso eventual o acci6n proveniente de un acto o funci6n de 
empleado que afecte o ponga en riesgo la salud, la seguridad o la propiedad de cualquier 
persona, natural o juridica, segun ha sido determinado en la jurisprudencia federal o 
estatal. 

3. Adulteraci6n - Un funcionario o empleado que adultere o desnaturalice una muestra al 
a1iadir cualquier sustancia con el fin de evitar que se pueda obfener un resultado positivo 
en la misma. 

4. Alcohol - Agente intoxicante en las bebidas de alcohol, alcohol etflico o cualquier otro 
alcohol de peso molecular bajo, incluyendo metilico o isopropilico. 

5. Analisis de Corroboraci6n - Analisis qufmico de la misma muestra tomada, subsiguiente 
al primer analisis positivo. 

6. Autoridad Nominadora - El Alcalde o Alcaldesa o su representante autorizado. 

7. Cadena de Custodia - Documento que describe el proceso de transferir el especimen 
(orina) del funcionario o empleado al colector y del representante al laboratorio. 

8. Cuerpo de la Policla Municipal - Significa el personal que directamente desempena las 
!areas encaminadas a mantener el orden y proteger la vida y propiedad de los ciudadanos 
y del Municipio. 

9. Droga o Sustancia Controlada - Toda droga o sustancia comprendida en las 
Clasificaciones I y II del Artfculo 202 de la Ley Num. 4 del 23 de junio de 1971, segOn 
enmendada, conocida como "Ley de Sustancias Controladas de Puerto Rico", 24 LP.RA 
& 2202, excepluando el uso de suslancias conlroladas por prescripci6n medica u olro uso 
aulorizado por ley. 

10. Funcionario En lace - La persona diestra en el area de la conducta humana designada 
por el Alcalde o Alcaldesa para coordinar lodo lo relacionado con el Programa de Ayuda 
al Empleado (PAE) y lodo lo relacionado con el Programa eslablecido en esle Reglamento. 

11. Funcionario o Empleado - Toda persona que presle servicios a cambio de salario, 
sueldo, jornal o cualquier tipo de remuneraci6n, de carrera (estatus regular o probatorio), 
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transitorio, confianza, a llempo parclal o irregular, en cualquier Munlcipio, segun se define 
en el inciso {15) de esta secci6n y cualquier personalidad natural o juridica que contrate 
sus servicios con el Municipio como Guardia de Seguridad. 

12. Laboratorio - Cualquler entidad publica o privada que se dedique a realizar analisls 
clinicos, o forensicos, patol6gicos o toxicol6gicos, que process pruebas para la detecclOn 
desustancias controladas y/o alcohol, debidamente autorizada y licenciada por el 
Secretario de Salud de la Administraci6n de servicios de Salud Mental y Contra la 
AdicciOn. 

13. Medico Revisor Oflcial (MRO) - debera ser un doctor en medicina debidamente 
certificado como Medico Revisor Oficial, entrenado en el uso de sustancias controladas 
y/o alcohol y en la interpretaciOn y evaluaci6n de los resultados positivos tomando en 
cuenta el historial medico de la persona y cualquier otra informaci6n pertinente desde el 
punto de vista medico. 

14. Monitor - Persona encargada de admlnistrar la prueba para detectar el uso de 
sustancias controladas y/o alcohol provisto por el proveedor de servicios contratado. 

15. Municipio - La Rama Ejecutiva de los municipios de Puerto Rico, sus oficinas, 
departamentos, agencias o dependencias, incluyendo las de la Legislatura Municipal. 

16. Muestra - Se refiere a la muestra de orina, sangre o cualquier otra sustancia del cuerpo 
que suple el funcionario o empleado para ser sometida a analisis, que se determine que 
cumple con los criterios de confiabllldad y precisi6n aceptados por el Registro Federal para 
las Pruebas de DetecciOn de Sustancias Controladas y/o Alcohol del Departamento de 
Salud Federal y reglamentaci6n del Departamento de Salud de Puerto Rico. 

17. Negativa - Constitulra negativa sin que esto se entienda una limitaciOn; negarse a 
someterse a las pruebas para la detecci6n de sustancias controladas ylo alcohol cuando 
asi se le requiera a tenor con lo dispuesto en este reglamento; no presentarse al lugar de 
muestreo sin justificaci6n, abandono del lugar donde se toma el muestreo sl una raz6n 
valida y sin notificar donde puede ser locallzado; la negativa expresada claramente a 
someterse al procedimiento; y no acatar 6rdenes del inslituto, laboratorio u oficial a cargo 
para que pueda producir la cantidad necesaria para la muestra. 

18. Parafernalia relacionada con sustancias controladas - Comprende cualquler utensilio, 
objeto, artlculo, equipo. producto o material usado, deslinado o disellado para ser usado 
en la producci6n, empaque, almacenamiento, prueba. disposici6n o uso de sustancias 
controladas o drogas ilfcitas. 

19. Programa - El Programa para Administrar las Pruebas para la Detecci6n de 
Sustancias Controladas y/o Alcohol en el Empleo. 

20. Programa de Ayuda al Empleado (PAE) - El Programa de Ayuda al Empleado que 
mediante reglamentaci6n es establecido conforme a las disposiciones de este 
Reglamento. 

21. Puestos o cargos sensitivos - Aquellos que re(men uno o mas de los siguientes 
requisitos: participaci6n de la fabricaciOn, custodia, manejo, distribuciOn y acceso a 
sustancias controladas; manejo y acceso a equipos y materiales peligrosos, t6xicos, 
explosivos o lnflamables o a cablerfa electrica de alto voltaje o equipo y materiales de 
naturaleza similar, transportaci6n escolar y transporte aereo, maritimo o terrestre de 
pasajeros, carga o maquinaria pesada y mecanica de tales vehfculos de transporte o 
carga, portaci6n, acceso o incautaci6n de armas de fuego; investigaci6n o procesamiento 
de la actividad criminal y la delincuencia juvenil, el crimen organizado; las situaciones de 
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corrupci6n gubernamental y toda situacion de amenaza a la seguridad municipal; 
participaci6n directa en la prestaci6n de servicios medicos y de primeros auxilios, rescale 
o ambulancia; custodia y prestaci6n directa de servicios de supervision y rehabilitaci6n 
para adictos, menores, vlctimas de maltrato, personas con impedimentos, imputados, 
convictos o confinados; manejo directo de informacion altamente confidencial referente a 
asuntos de seguridad pOblica; relaci6n directa con las salas de juego de azar o casinos; 
trabajar en la oficina del Alcalde o Alcaldesa, ser un funcionario designado por el Alcalde 
o Alcaldesa para ordenar la administraci6n de pruebas o Funcionario Enlace; o 
cualesquiera otras posiciones de alto riesgo a la salud, seguridad publica u orden social, 
en las que una minima disfunci6n de las facultades fisicas o mentales del funcionario o 
empleado podrfa ocasionar un incidente o accidente que ponga en peligro fa vida o 
seguridad de olros empleados, de la ciudadanfa o la suya propia. 

22. Reglamento - Regfamento del Programa para Administrar las Pruebas para Deteccion 
de Sustancias Conlroladas y/o Alcohol en el Empleo. 

23. Sospecha razonable individualizada - La convicci6n moral de que una persona 
especifica esta bajo la influencia o es usuario regular de sustancias controladas y/o 
alcohol, independientemente que fuego se establezca o no lal hecho. Dicha sospecha 
debera ser fundamentada en factores observables y objetivos, tales como; (a) observaci6n 
directa del uso o posesion de sustancias conlroladas y/o alcohol o parafernalia; (b) 
sfntomas ffsicos que adviertan estar bajo la influencia de una sustancia controlada y/o 
alcohol; (c) un patron reiterado de conducta anormal o comportamiento erratico en el 
empleo. 

24. Urinalisis - Analisis de orina para determinar la presencia de sustancias controladas 
y/o alcohol. 

25. Usuario - Funcionario o Empleado que use suslancias conlroladas y/o alcohol. 

Articulo 11.05 - Polltica Publica 

El uso y abuso de sustancias controladas y/o alcohol constituye un serio problema en la sociedad 
puerlorriquena contemporanea, de cuyas consecuencias el escenario de trabajo no esta inmune. 

El Municipio Autonomo de Hurnacao, al igual que el Gobierno de Puerto Rico tiene el compromiso 
y el interes apremianle, etico, legal, social y econ6rnico de erradicar el uso, posesion dislribucion 
y trafico llegal de sustancias controladas, asf corno el del consumo de alcohol. Entre sus 
compromisos tiene el de velar por la salud y la seguridad de todos las funcionarios, empleados y 
los ciudadanos de fa comunidad en general. A esos fines, entendernos prudente y razonable 
adoptar toda medida necesaria que esle encaminada a prevenir los efectos adversos del uso de 
sustancias controladas y alcohol en el area de ernpleo. 

Es polftica publica del Municipio Aulonomo de Humacao el proveer y rnantener un ambiente de 
trabajo que promueva salud, seguridad, productividad y las mas allas norrnas de trabajo. Por lo 
tanlo, el uso, venta, distribucion, manufactura, posesion y/o dispensa de sustancias controladas, 
parafernalia y/o alcohol en el lugar de trabajo o en los alrededores del mismo, estan 
terminantemente prohibidos. 

Por consiguiente, es la intencion del Municipio eslablecer mediante este Reglamento el Programa 
para la Administracion de Pruebas para la Deleccion de sustancias controladas y/o alcohol a 
funcionarios o empleados municipales, candidatos a empleo y a guardias de empresas privadas 
contratadas por el Municipio con el proposito de contribuir al efeclo disuasivo del uso ilegal de 
sustancias controladas y/o alcohol; todo ello dirigido a conservar y proteger un ambiente de lrabajo 
seguro y tranquilo, que propenda al bienestar social y laboral de todos las funcionarios, ernpleados 
y de la ciudadanla en general. 
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El objetivo principal del programa sera identificar a las funcionarios o empleados que desemper'ien 
sus funciones o deberes bajo las efectos de sustancias controladas y/o alcohol, y lograr hasta 
donde par Reglamento se permita, su rehabilitaci6n para que puedan desempefiar fielmente sus 
funciones y deberes en el servicio publico. 

Cuando se obtenga par primera vez un resultado positivo corroborado en un funcionario 
empleado, mediante una prueba para detectar la presencia de sustancias controladas y/o alcohol, 
este sera referido al Programa de Orientaci6n, Tratamiento y Rehabilitaci6n no se tomaran 
medidas disciplinarias, excepto cuando el uso ilegal de sustancias controladas y/o alcohol por 
funcionarios y empleados del Municipio, sea contrario e incompatible con el desempeiio efectivo 
de las funciones y deberes del puesto o cargo municipal que ocupa. Se declara irremediablemente 
incompatible con el uso de sustancias controladas y/o alcohol, todo aquel funcionario o empleado 
que ocupe un puesto o cargo sensitivo o que pertenezca al Cuerpo de la Policla Municipal. 

Cuando las funciones y deberes del Funcionario o Empleado son incompatibles con el uso de 
sustancias controladas y/o alcohol siempre conllevara destiluci6n. 

No se tomaran medidas disciplinarias contra el funcionario o empleado que voluntariamente se 
someta al programa de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n, se rehabilite y se abstenga de usa 
ilegalmente sustancias controladas y/o alcohol, siempre cuando la Autoridad Nominadora 
determine que el uso de sustancias controladas y/o alcohol no es incompatible con el mejor 
desempel'io efectivo de las funciones y deberes del puesto o cargo que ocupa. 

La negativa a participar en el plan de rehabilitaci6n o a someterse a las pruebas adicionales a las 
que sea sometido, se considerara causa para la toma de medidas correctivas o acciones 
disciplinarias contra el funcionario o empleado, mas alla de la mera amonestaci6n verbal o la 
reprimenda escrita, disponiendose que en tal case se podra optar par la suspension de empleo y 
sueldo o destituci6n. 

La negativa injustificada de un funcionario o empleado para someterse a una prueba para la 
detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol cuando asi se le requiera, a tenor con lo dispuesto 
en este Reglamento, activara la presunci6n controvertible de un resultado positive de la prueba. 
Disponiendose que, en !al case, se procedera de acuerdo a las medidas correctivas o acciones 
disciplinarias segun se establece en el Articulo 12 de este Reglamento. 

Articulo 11 .06 - Funcionario Enlace 

A. Designaci6n 

(1) El Funcionario Enlace sera la persona designada por el Alcalde o Alcaldesa o su 
representante autorizado para coordinar todo lo relacionado con el programa establecido 
en este Reglamento. 

(2) El Municipio podra coordinar con el Institute de Ciencias Forenses y la Administraci6n de 
Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n, el asesoramiento y ayuda necesaria que 
necesite el Funcionario Enlace para implantar y desarrollar el Programa, conforme a lo 
establecido en este Reglamento. 

B. Funciones y Deberes 

(1) Planificar, organizar, coordinar, supervisar y poner en vigor todos las asuntos relacionados 
con el Programa. 
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(2) Oeterminar las fechas, horas y lugares de las pruebas con el laboratorio que sea 
contratado para esos fines. 

(3) Gestionara la autorizaci6n del Director de Recursos Humanos para someter las 
funcionarios o empleados a pruebas peri6dicas mediante el sistema de selecci6n al azar; 
por dependencia o a todos los empleados del Municipio. 

(4) Citar a los funcionarios o empleados cuando exista alguna de las siguientes 
circunstancias: 

a. Cuando ocurra un accidente en el trabajo relacionado con sus funciones y durante 
horas de trabajo, atribuibles directamente al funcionario o empleado. 

b. Cuando exista sospecha razonable de uso de sustancias controladas y/o alcohol. 
c. Cuando el funcionario o empleado haya dado positivo en una primera prueba y se 

requieran pruebas subsiguientes de seguimiento. 
d. cuando la persona decida someterse voluntariamente a la prueba de detecci6n de 

sustancias controladas y/o alcohol. 
e. Cuando se vayan a realizar pruebas peri6dicas mediante el sistema de selecci6n al 

azar en todo funcionario o empleado del Municipio, incluyendo aquellos funcionarios 
o empleados que ocupan puestos o cargos sensitivos o pertenecen al Cuerpo de la 
Policia Municipal. 

(5) Recibir los resultados de las pruebas. 

(6) Nolificar las resullados positivos corroborados de las pruebas a la Autoridad Nominadora 
o su representante autorizado. 

(7) Rendir un informe mensual de la labor realizada al Director de Recursos Humanos. Oicho 
informe sera de naturaleza estadistica, sin identificaci6n de casos particulares. Ademas, 
se rendiran informes individualizados en los siguientes casos: 

a. cuando cualquier funcionario o empleado se haya somelido a la prueba, ya sea en 
forma compulsoria o voluntaria y se corrobore un resultado positive; 

b. cuando un funcionario o empleado se niegue a someterse a una primera prueba o 
pruebas siguientes por seguimiento; 

c. cuando se lenga sospecha razonable de que un funcionario o empleado use 
sustancias controladas y/o alcohol; 

d. cuando el funcionario o empleado rechace o abandone el programa o ayuda. 

(8) Elaborar, programas de orienlaci6n dirigidos a prevenir el uso de sustancias controladas 
y abuso de alcohol, mediante la distribuci6n de l iteratura, realizaci6n de conferencias, 
talleres y/o charlas y la utilizaci6n de otros medias disponibles. En los mismos, se debera 
explicar las efectos y consecuencias del uso prohibido de drogas y alcohol en la salud 
personal, seguridad laboral y en el ambiente de trabajo y los indicadores de uso de drogas 
yto alcohol en el aspecto flsico, en la conducta y en la ejecuci6n de las labores de los 
empleados. 

(9) El Funcionario Enlace referira aquellos funcionarios o empleados cuya prueba de 
sustancias controladas y/o alcohol arroje un resullado positive para que participen en el 
Programa de Ayuda al Empleado. 
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(10) Mantener bajo custodia y control confidencial todos los informes y documentos 

recopilados. Solo tendran acceso a estos documentos el Funcionario Enlace, el 
Alcalde(sa), el Director de la Oficina de Asuntos Legates y el Director de Recursos 
Humanos del Municipio Aut6nomo de Humacao. 

( 11) Evaluar y recomendar al laboratorio a cargo de las pruebas para detectar el uso de 
sustancias controladas y alcohol, y requerirle al mismo que certifique que conoce toda 
la reglamentaci6n estatal y federal aplicable a la recolecci6n y analisis de pruebas. 

(12) Contestar todas las interrogantes que puedan surgir a empleados, funcionarios, 
supervisores y directores de departamentos u oficinas municipales sabre el Programa. 

(13) Preparar y mantener al dla la lista de puestos o cargos sensitivos e identificar aquellos 
funcionarios o empleados que reaiizan funciones sensitivas. 

(14) Evaluar la calidad de los servicios provistos por el Laboratorio, Monitor, Medico Revisor 
Oficiaf, incluyendo el mantenimiento de registros, los adiestramientos recibidos y los de 
su equipo de trabajo. 

(15) Recomendar al Director de Recursos Humanos. para que se determine las rnedidas 
disciplinarias correspondientes. 

(16) Parlicipar en cualquier procedimiento de naturaleza administrativa o judicial cuando asi 
le sea requerido. 

(17) Cualquier otra runci6n que le asigne el Director de Recursos Humanos. 

Articulo 11.07 - Divulgaci6n del Reglamento 

La Oficina de Recursos Humanos en coordinaci6n con el Funcionario Enlace utilizara el siguiente 
procedimiento para la divulgaci6n de este Reglamento: 

1. Se le entregara a cada funcionario o empleado una notificaci6n en la que se le informa 
la implantaci6n del Programa, por lo menos treinta (30) dias antes de la fecha de vigencia. 
lgual termino y condiciones apiicaran a las notificaciones y entregas de copias que se 
hagan con respecto a las subsiguientes enrniendas que se realicen al Reglamenlo treinta 
(30) dias antes de su fecha de vigencia. 

2. Se orientara a todo funcionario o empleado del Municipio sobre el contenido de este 
Reglarnento. Como parte del proceso de orientaci6n se le entregara una copia del 
Reglamenlo a todo funcionario o empleado. Este deber{l firrnar un recibo indicando que 
conoce la existencia del mismo y que le fue entregada una copia. Dicho recibo debera ser 
archivado en su expediente de personal a los efectos de que conste que esta enterado de 
su existencia y conoce su obligaci6n de cumplir con este. 

Artlculo 11.08 - Responsabilldades de Dlrectores y Supervisores 

Los directores y supervisores vendrffil obligados a nolificar de inmediato cualquier situaci6n o 
sospecha de uso, venta, distribuci6n, rnanufactura, posesi6n, aceptaci6n y/o disposici6n de 
sustancias controladas, parafernalia y/o alcohol por parte de funcionarios o empleados. Ademas, 
deberan inforrnar inrnediatamente al Funcionario Enlace cuando un funcfonario o empleado 
ocasione un accidente en er trabajo relacionado con sus funciones y durante horas de trabajo. Al 
no curnplir con estas responsabilidades, la Autoridad Nominadora podra proceder a imponer la 
medida disciplinaria que entienda apropiada contra ei director o supervisor. 
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Articulo 11 .09 - Criterios para la admin istraci6n de pruebas para la detecci6n de sustancias 
controladas y/o alcohol 

A. Candidatos a Empleo: 

Como requisito previo al empleo, todo candidato para ocupar un puesto en el Municipio 
Aut6nomo de Humacao sera sometido a una prueba de sustancias controladas y/o alcohol 
como parte de su evaluaci6n medica general, a fin de determinar que esta flsica y rnentahnente 
capacitado para desernpet'lar las funciones de dicho puesto. Dicha prueba sera adrninistrada 
por el laboratorio designado por el Municipio no mas tarde de veinticuatro (24) horas a partir 
de que el Municipio se lo requiera al candidato. La rnisma sera costeada por el Municipio. La 
negativa de cualquier candidato a empleo en dicha prueba o un resultado positivo en la misma, 
sera causa suficiente para denegarle el empleo. De obtenerse un resultado positivo en la 
prueba de pre-empleo, el supervisor del area de reclutamiento sera responsable de mantener 
un control de confidencialidad para el archivo de ese resultado. 

B. Funclonarlos o Empleados que ocupen o no puestos de cargos sensitivos y que sean o 
no parte del Cuerpo de la Policia Municipal . 

Se podra administrar pruebas peri6dicas para la detecci6n de sustancias controladas y/o 
alcohol a todos los runcionarios y empleados del Municipio, por lo rnenos una vez al at\o, pero 
no mas de dos veces en el mismo ano. 

Tambien se podra ordenar que se administren pruebas para la detecci6n de sustancias 
controladas y/o alcohol a ciertos runcionarios y empleados, aunque sean mas de dos {2) veces 
al al'io, en las siguientes circunstancias: 

1. Que ocurra un accidente en el trabajo relacionado con sus funciones y durante horas de 
trabajo, atribuible directamente al funcionario o empleado. No se podra someter al 
funcionario o empleado a las pruebas de detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol 
cuando el mismo nose encuentre en pleno dorninio de sus facultades mentales por motive 
del accidente, a menos que una orden judicial ordene lo contrario. En este caso, las 
pruebas deberan administrarse dentro del periodo de veinticuatro (24) horas desde que 
ocurri6 el accidente. 

2. Que exista sospecha razonable individualizada de por lo menos dos (2) supervisores del 
funcionario o empleado, de los cuales uno (1 ) deb eraser supervisor directo. En este caso, 
las pruebas deberan suministrarse no mas tarde de veinticuatro (24) horas desde la ultima 
observaci6n o percepci6n de la conducta anormal o erratica que genera la sospecha 
razonable individualizada. Los 'records' de los funcionarios o empleados que no hayan 
side sometidos a pruebas para la detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol dentro 
de los seis (6) meses de haber anotado el primer incidente seran destruidos. 

3. Que el funcionario o empleado haya dado positivo a una primera prueba y se requieren 
pruebas subsiguientes de seguimiento. 

4 . Que la persona decida someterse voluntariamente a las pruebas de detecci6n de 
sustancias controladas y/o alcohol, sin que ello le haya side requerido en forma alguna 
como condici6n para mantener el empleo o para disfrutar de los derechos o beneficios que 
legalmente le asisten. 

C. Proceso a segui r para determinar que existe una sospecha razonable 
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Ninguna persona reacciona de manera idenlica a otra al utilizar sustancias controladas y/o 
alcohol. Sin embargo, ciertos indicios. senales, slntomas y/o conducta reiterada pueden 
considerarse como sospecha razonable de uso para ordenar una prueba de sustancias 
controladas y/o alcohol con causa. Se entendera como sospecha razonable individualizada 
cuando por lo menos dos (2) supervisores del funcionario o empleado, de los cuales uno (1) 
debera ser supervisor directo, tengan la convicci6n moral de que una persona especifica esta 
bajo la inftuencia o es usuario regular de sustancias controladas y/o alcohol. Dicha sospecha 
debera estar fundamentada en faclores observables y objelivos, tales como: 

1. ObServaci6n directa del uso o posesi6n de sustancias controladas y/o alcohol; 

2. Slntomas flsicos que adviertan estar bajo la lnfluencia de una sustancia controlada y/o 
alcohol; 

3. Un patron reiterado de conducta anormal o comportamiento emitico en el trabajo. 

Sin que se entiendan como una limitaci6n, los siguientes son ejemplos de indicios, 
senales, slntomas y/o conducta que de haberse convertido en un patron podrlan dar lugar 
a una sospecha razonable: 

a. hablar incoherente; 
b. hiperactividad; 
c. actividad inapropiada; 
d. tambaleo, tropezar, caerse ; 
e. ejecuci6n torpe de habilidades mecanicas que requieren coordinaci6n de las funciones 

motoras; 
f. cambios de personalidad (por ejemplo: de agresivo extrovertido se convierte en 

calmado introvertido y viceversa); 
g . ausentismo cr6nico; 
h. tardanza cr6nica; 
i. frecuentes viajes al baflo (o fuera de su area de trabajo); 
j . cambios en apariencla flsica; 
k. cambio, deterioro de salud en general; 
I. cambios inapropiados en su estilo de vestir; 
m. cambio en temperamento; 
n. hostilidad y agresi6n, con companeros, empleados y supervisores: 
o. falle en seguir instrucciones; 
p. perdida de interes en objetivos comunes; 
q . pupilas dilaladas o constrel'iidas: 
r. somnoliento; 
s. parpados caldos; 
t. mirada fija, en blanco; 
u. olor a alguna sustancia controlada o alcohol: entre otros. 

0. Proceso a segulr al surglr la sospecha razonable 

Cualquier supervisor que obServe en un funcionario o empleado, algunas de las circunstancias 
o conductas selialadas anteriormente, debera notif1carlo inmediatamente al supervisor directo. 
Cuando sea el supervisor directo el que observe la conducta debera notificarlo a otro 
supervisor o a un funcionario de mayor jerarquia dentro del departamento donde trabaja ese 
funcionario o empleado. Este proceso es requisito para corroborar la circunstancia o conducta 
observada. 

166 



El supeivisor directo debera redaciar un informe por cada incidente que permanecera bajo la 
custodia del Funcionario Enlace, en el cual anotara todos los incidentes que generen 
sospechas de que el funcionario o empleado se encuentra desempellando sus funciones o 
deberes bajo el efecto de sustancias controladas y/o alcohol. Estos 'records' estaran regidos 
bajo las normas de confidencialidad expresadas en este Reglamento. 

El supeivisor directo enviara inme<liatamente el informe en sobre sellado a la mano al 
Funcionario Enlace y este notificara al Director de Recursos Humanos sobre el referido 
realizado y sobre sus recomendaciones al respecto. 

E. Procedlmientos para llevar a cabo pruebas pori6dicas 

Las pruebas peri6dicas se podran llevar a cabo mediante el sistema de selecciOn al azar, en 
cualquier dependencia o dependencias del Munlcipio. Cuando se tome la altemativa de 
someter a funcionarios o empleados por dependencia, es requisito indispensable que esa 
dependencia tenga un minimo de diez (10} funcionarios o empleados. No obstante, cuando 
una dependencia no cuente con ese minimo, se podra agrupar con otra u otras dependencias. 

F. Coordlnaci6n de pruebas perl6dicas modiante el sistema al azar 

1. Cada vez que se vayan a realizar pruebas peri6dicas, el Funcionario Enlace coordinara 
con a persona designada por el Director de Recursos Humanos, para que produzca una 
lista al azar mediante los sistemas de informaciOn de todos los funcionarios o empleados 
actlvos en las dependencias en que se vayan a efectuar las pruebas. Cada funcionario o 
empleado tendra un n!imero asignado que correspondera a uno de los numeros 
depositados en la tombola. El Funcionario Enlace nunca tendra aoceso a esta lista. 

2. Los numeros se depositaran en una tombola preparada para esos fines, la cual 
permanecera bajo custodia del Funcionario Enlace. 

3. El dla selecclonado para realizar la muestra, el Funcionario Enlace procedera a obtener la 
cantidad de numeros correspondientes al 10% del universo. 

4. Sin como resultado de la muestra algOn o algunos empelados estuvieran aoogidos a 
alguna licencla especial, estos no seran sometidos a la prueba en esta ocasi6n, sin 
embargo, se consideraran como parte de la muestra para los efectos del proceso. 

5. Una vez seleccionada la muestra, el Funcionario Enlace le enviara la misma a la persona 
designada por el Director de Recursos Humanos. 

6. La persona designada por el Director de Recursos Humanos procedera a ldentificar los 
empleados de la lista con los numeros de la muestra. Este marcara e iniciara en la lista 
cada uno de los nombres correspondientes a la muestra. Luego procedera a enviar al 
Funcionario Enlace una lista de aquellos empleados seleccionados por medio de la 
muestra. Finalmente, este archivara en un solo expediente la lista de empleados, la 
muestra al azar y la lista enviada al Funcionario Enlace. 

7. El Funcionario Enlace citara al empleado personafmente a fa Oficina de Recursos 
Humanos para hacerle entrega del referido para el faboratorio concediendole 24 horas 
para que se realice las pruebas. 
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8. Un funcionario o empleado puede ser seleccionado para una prueba al azar mas de una 
vez durante el alio, pero no excedera de dos (2) veces par el mismo concepto. 
(Entiendase pruebas de sustancias controladas y pruebas de alcohol). 

G. Guardias de empresas prlvadas contratadas par el Municipio 

Toda empresa privada, a ser contratada par el Municipio con el prop6sito de ofrecer servicios 
de seguridad, debera someter aquellos empleados que asigne a prestar servicios en el 
Municipio a pruebas para la detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol. Posteriormente, 
durante la vigencia del contrato, debera someterlos a pruebas peri6dicas segOn le sea 
requerido par el Municipio. Los resultados de las mismas deben ser entregados al Funcionario 
Enlace. Estas seran administradas y costeadas por la companla para la cual trabaja. 

H. Presunci6n Controvertible 

La negativa injuslificada de un funcionario o empleado someterse a las pruebas para la 
detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol, cuando asi se le requiera incluye: 

1. No comparecer ante el Funcionario Enlace cuando sea citado. 

2. No comparecer a tomarse la prueba el dla y lugar indicado. 

3. Negarse a tomar una prueba una vez haya llegado al lugar establecido. 

4. Cualquier otra acci6n que impida tomarse la prueba que no tenga justificaci6n ante la 
consideraci6n de la Autoridad Nominadora. 

Disponiendose que, en tal caso, se procedera de acuerdo a lo establecido en el Articulo 12 de 
este Reglamento. 

I. Sustanclas a Detectarse 

Las sustancias a ser detectadas son las siguientes: 

1. Marihuana 
2. Cocalna-Crack 
3. Anfetaminas 
4. Narc6ticos (ej. Codeina) 
5. Penciclidina (PCP) 
6. Opiaceos (ej. Herolna) 
7. Extasy 
8. Alcohol 

Aunque usualmente las pruebas de drogas efectuadas por el Municipio estaran dirigidas a las 
ocho (8) sustancias mencionadas, e.I Municipio se reserva el derecho, conforme a su 
declaraci6n de polltica pllblica y a su propia autoridad, de requerirles a los empleados que se 
sometan a pruebas de otras sustancias controladas, seglln permita la ley. 

Articulo 11.10 - Administraci6n de pruebas para la detecci6n de suslancias controladas y/o 
alcohol 

A. Coordinaci6n para obtener muestras de sustancias controladas y/o alcohol 
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El Funcionario Enlace seleccionartt los dlas y horas en que se recolectaran muestras, tomando 
en conslderaci6n los dilerentes horarios o turnos de los funcionarios o empleados. El dfa 
seleccionado para recolectar las muestras, el oficlal a cargo del laboratorio, de ahora en adelante 
Monitor, recibira evidencia del relerido si aplica de los funcionarios y empleados que habran de 
ser somelidos a las pruebas ese dla. 

El Municipio se reserva el derecho de coordinar las pruebas en sus facilidades o directamente 
en el laboratorio seleccionado. 

El laboratorio que conduzca las pruebas se asegurara que el acceso al lugar este restringido 
durante la prueba, que personas no autorizadas no esten presentes y que no haya ningOn tipo 
de acceso que no este controlado por el laboratorio que conduzca la prueba. Ademas, el 
Municipio asegurara que los procedimientos han de ser mlnimamente invasivos, en lugares que 
protejan la intimidad del empleado y la confidencialidad de los resultados. 

B. Procedlmiento para obtener pruebas 

El procedimiento a utilizar, ya sea en las facilidades del Munlcipio de Humacao o en el 
laboratorio, sera el siguiente: 

1. El funcionarlo o empleado se trasladarf! al lugar que el Funcionario Enlace le indique. Se 
considerara Como tlempo trabajado el que fuera necesario para que el funcionario o 
empleado sea somelido a las pruebas de detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol. 

2. Una vez en el lugar, el Monitor se identificara. Este sera responsable de orientar al 
funcionario o empleado en cuanto al tipo de prueba que se le practicara; sea urinallsis, 
aliento u otra aceptada. Ademas, sera responsable de mantener la integridad de las 
muestras que se obtengan y del proeeso de transferencia al laboratorio. Portal raz6n, s61o 
podra atender a un examinado a la vez para evitar confusi6n en la identificaci6n precisa de 
las muestras. 

3. El Monitor seleccionara e inspeccionartt el servicio sanitario a utilizarse, el cual se mantendra 
para uso exclusivo de los funcionarios o empleados a someterse a la prueba. Tambilm se 
asegurara que el acceso al lugar este restringido a personas no autorizadas. El servicio 
sanitario debera tener el lavamanos separado del inodoro. Sin embargo, de no estar de esta 
manera, tendra que estar atento a la recolecci6n de la mueslra (pero no observarla) evitando 
que la misma pueda ser adulterada con agua. 

4. El Monitor procedera a llamar a los funcionarios o empleados en el orden en que aparecen 
en la lista. 

5. Se le solicilara al funcionario o empleado identificaci6n (vigente) con foto y firma. (licencia 
de conducir, tarjeta electoral y/o tarjeta de empleado). Si el funcionario o empleado no tiene 
tarjeta de identificaci6n, el mlsmo podrtt ser identificado par el patrono. 

6. El Monitor solicitara al funcionario o empleado el referido (si apllca) y le explicara el prop6sito 
d la prueba con las instrucciones necesarias para el manejo de la muestra. Este le brindara 
la oportunidad al funcionarlo o empleado de informar con anterioridad a la prueba 
cualesquiera datos que estime relevantes para la interpretaci6n de dicho resultado, 
incluyendo el uso de drogas por prescripci6n medica y de las no recetadas. De proveer 
alguna informaci6n, el Monitor procedera a llenar I formuiario o acta de incidencias disellado 
para estos fines. 
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7. El Monitor solicitara al funcionario o empleado todas sus pertenencias, luego lo instruira a 
lavarse las manes antes de tomar la muestra, en case de ser una orina. 

8. El Monitor le entregara al funcionario o emp!eado un envase con su niJmero de control y este 
procedera a ir al servicio sanilario seleccionado para la recolecci6n de la muestra. El Monitor 
le advertira al funcionario o empleado por escrito que, de asl desearlo, se le proveera un 
segundo envase con el mismo numero de control para que recolecte parte de la muestra 
para ser enviada a un laboratorio de su selecci6n para un anfllisis independiente a su costo, 
slempre que le muestra exceda el minima necesario para efectuar la prueba. 

9. En el case de la prueba de aliento, se procedera a reallzar la misma conforme a los 
parametros utilizados por el laboratorio en ese tipo de prueba. Si la prueba preliminar revela 
un nivel de concentracl6n de alcohol en la sangre de 0.02 o mas, se debera hacer una 
prueba de corroboraci6n en los pr6ximos treinta (30) minutes de haberse completado la 
prueba preliminar. 

10. Se garantiza al tuncionario o empleado el derecho a la intimidad y privacidad no habiendo 
un observador presente mientras este provee la muestra, de ser esta una de orina. No 
obstante, de haber razones para creer que el examinado puede alterar o sustituir la muestra, 
el observador tendra que ser del mismo genera que el examlnado, siempre y cuando no sea 
un personal mt!dico. 

11. Una vez el funcionarlo o empleado haya obtenido su muestra, el Monitor tomara la 
temperatura de la misma en presencia del funclonario o empleado y este ultimo cerrara el 
envase y selo entregara al Monitor. Ambos iniciaran la cinta adhesiva de seguridad y el 
Monitor procedera a sellar en envase con la cinta, pasandola sabre el borde del numero de 
control y la tapa; y fijandola en el exlremo opuesto del envase, garantizando asi la integridad 
de la muestra. 

12. El Monitor le entregara al funcionario o empteado una copia del formulario de relevo de 
responsabilidad, orientaci6n e informaci6n brindada a este. Esta copla sera la constancia 
de que el funcionario o empleado fue muestreado. 

13. Una vez terminado el muestreo et Monitor certificara et acia de incidencias y enviara al 
Funcionario Enlace. 

14. Ademas, entregara al Funcionario copia del Acta de lncidencias; asi como la lista utilizada 
de los funcionarios o empleados que fueron muestreados. 

15. Et Monitor se asegurara que se cumpla con lo siguiente: 

a) Que et funcionario o empteado entienda el proceso a llevarse a cabo. 
b) Que el formulario utilizado para llevar a cabo la ruega este compteto y ctaro. 
c) Requerir informaci6n de medicamentos que este usando el funcionario o empteado. 
d) Que la muestra para urinfllisis no sea menor de 45 milililros (30 ml para la muestra 

primaria y 15 ml para la muestra dividida) y que la cinta adhesiva de seguridad este 
debidamente iniciada. 

e) Tamar la muestra a todos los funcionarios o empleados seleccionados. 
f) Que el funcionario o empleado no abandone el area de muestreo hasta tanto se haya 

recolectado la mueslra. 
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g) Cerciorarse que las muestras sean depositadas en una caja que se identificara como la 

caja de muestras; y que una vez se concluya el proceso de muestreo se selle e inicie la 
mis ma por parte del Monitor. 

C. Confldoncialidad de los Resultados de las Pruebas 

El laboratorio contratado mantendra en estricta confidencialidad los resultados de las pruebas 
que se le practiquen a los funcionarios o empleados del Municipio. Toda resultado debera ser 
certificado por el laboratorio que hubiese analizado la muestra antes de ser reportado al 
Municipio. Cuando se trate de un resultado positive el laboratorio sometera la muestra a un 
segundo analisis de corroboraci6n y el Medico Reviser Oficial certificara el resultado de acuerdo 
a sus observaciones y analisis. El laboratorio solo le rendira el informe sabre dichos resultados 
al Funcionario Enlace y ese sometera un informe al Director de Recurses Humanos con la 
informaci6n pertinente para darle cumplimiento a lo dispuesto en este Reglamento. De solicitarlo 
el funcionario o empleado, el Director de Recursos Humanos le proveera copia del informe del 
resultado del analisis de la muestra obtenida. 

D. lntorvenci6n del Medico Revisor Oficial (MRO) 

Todos los resultados positives de las pruebas de drogas y/o alcohol seran sometidos a un 
segundo analisis de corroboraci6n. El Medico Reviser Oflcial tiene coma funci6n esencial el 
revisar los resullados positives corroborados de las pruebas de sustancias controladas y/o 
alcohol y determinar si existe explicaci6n medica para estos resultados. Sus responsabilidades 
principales son las siguientes: 

1. Recibe, revisa e interpreta cada resultado positivo corroborado de sustancias controladas 
y/o alcohol del laboratorio. 

2. Verifica los resultados positives del laboratorio y la cadena de custodia. 

3. Clta al funcionario o ernpleado con relaci6n al resultado de la prueba y le provee la 
oportunidad de dlscutir dicho resullado. 

4. Revisa el historial medico del funcionario o empleado de ser necesario. 

5. Si el resultado del analisis es un positivo justificado, el MRO informa el resultado como 
negativo al funclonario o empleado y al Funcionario Enlace. 

6. Notifica por escrito los resultados positives al Alcalde o Alcaldesa, Funcionario Enlaoe, o al 
Director de Recurses Humanos. 

Este medico no podra ser un empleado o agente nl derivar ningun beneficio financiero que pueda 
constituir un conflicto de lnteres. 

E. Control de Muestras Confirmadas Positivas 

El laboratorio mantendra en un sitio seguro, por un minima de un (1) ano, todas las muestras 
confirmadas posilivas en sus envases con sus etiquetas debidamente marcadas a menos que 
el Municipio solicite mantenerlas par un tiempo adicional. Las muestras bajo lmpugnaci6n legal 
y los documentos relacionados, se tendran que mantener por un tiernpo indefinido. Cuando el 
laboratorio tenga que notificar al MRO los resultados de las pruebas, lo hara utilizando los 
medias electr6nicos que tenga disponible con la mayor confidencialidad posible. No se podrti 
utilizar el telefono para comunicar el resullado de la prueba. El laboratorio tiene que garantizar 
la seguridad de sus instalaciones todo el tiempo para evitar que el personal no autorizado gane 
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acceso a los procesos que se llevan a cabo en el misma o areas donde se almacenen los 
registros o archivos. Tambien deberan usar las pracedimientos relacionados con la cadena de 
custodia para mantener control y contabilidad de las muestras obtenidas desde su reciba hasta 
su disposici6n final. 

Articulo 11.11 - Programa de Ayuda al Empleado (PAE) 

A. Descripci6n def Programa 

El Municipia Autonomo de Humacao cuenta con un Programa de Ayuda al Empleado, el cual 
identifica y ofrece ayuda profesional a todo empleado cuyas ejecutorias en el trabajo se vean 
afectadas por prablemas personales, incluyenda adicci6n a drogas y/o alcoholismo. 

B. Participaci6n en el Programa 

1) Todo aquel funcianario o empleado, que no ocupe un puesto o cargo sensitivo o pertenezca 
al Cuerpa de la Policfa Municipal, cuya prueba de detecci6n de sustancias controladas y/o 
alcohol arroje un resultado positivo corroborado por primera vez, tendra que participar en un 
plan de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n, referido por el Funcionario Enlace. El 
funcionario o empleada podra optar por someterse a dicho tratamiento y rehabilitaci6n en 
cualquier instituci6n publica o privada certilicada para ello. En el caso de optar por esta 
llltima, el runcionario o empleado sera responsable par el costo del tratamiento y 
rehabilitaci6n, a menos que este puede ser sufragado bajo las terminos de su p61iza de 
seguros de salud y de entregar una certificaci6n de tratamiento al Funcionario Enlace. 

2) El Municipio asegurara a todo funcianario o empleado que seguira trabajando, mientras este 
cumpla con el tratamiento y la rehabilitaci6n, siempre que no presente riesgo a la salud y 
seguridad publica. 

3) Se padra sameter peri6dicamente a dicha funcionario o empleado a pruebas adicionales 
como parte del plan de tratamiento y rehabilitaci6n . 

4) Todo funcionario o empleado, segun se dispone en esta secci6n, que: 

a} se niegue a participar o abandone el plan de orientaci6n, rehabilitaci6n y tratamiento; o 
b) se niegue a sorneterse a las pruebas que como parte del tratarniento se le requieran; o 
c) obtenga un resultada positivo en las pruebas adicionales a las que sea sometido. 

Estara sujeto a la toma de rnedidas correctivas o acciones disciplinarias mas alla de la rnera 
amonestaci6n verbal o la reprimenda escrita, conforrne a la legislaci6n aplicable y a lo 
dispuesto en este Reglamento. 

5) En aquellos casos en donde la pennanencia del funcionario o ernpleado represente un 
riesgo a la salud o a la seguridad de este o a los demas empleados del Municipio, aplicaran 
las mismas condicianes establecidas en el inciso (6) de esta secci6n. 

6) En aquellas circunstancias en que el !uncionario o ernpleado requiera tiempo para asistir al 
tratamiento en los casos provistos en el inciso anterior de este Reglamento, se le cargara el 
tiempo ausente, en primera instancia, a la licencia por enfermedad acumulada. Cuando este 
no tenga balance acumulado en dicha licencia, se le cargara en tiernpo cornpensatorio o a 
la licencia por vacaciones acurnuladas y en (11tirna instancia, se le concedera una licencia 
sin sueldo hasta un termino maximo de seis (6) meses. 
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7) En el caso de que se trate de un fimcionario o empleado reincidente, el Municipio no tendra 
que cumplir con el requisito de orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n establecido en este 
Reglamento. En este caso, el Municipio no tendra que otorgar los beneficios de tiempo 
compensatorio, licencia por vacaciones y licencia sin sueldo dispuestos en este C6digo, ni 
absorber los costos del tratamiento y la rehabilitaci6n. En este caso, se procedera de 
acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 11.12, inciso 8(2), de este C6digo. 

Articulo 11.12-Medidas correctivas o acciones disciplinarias 

A. Candidatos a Empleo 

Todo candidato para ocupar un puesto en el Municipio que arroje un resultado positivo o se 
niegue a someterse a la prueba se le denegara el empleo. 

B. Funcionarios o Empleados que no ocupan puestos o cargos sensitivos o que no forman 
parte del Cuerpo de la Policia Municipal 

Todo funcionario o empleado que no ocupe un puesto o cargo sensitivo o que no forme parte 
del Cuerpo de la Policia Municipal, y que se obtenga por primera vez un resultado positivo 
corroborado mediante una prueba para detectar la presencia de sustancias controladas ylo 
alcohol, sera suspendido sumariamente sin privarle de su sueldo hasta tanto se realice una vista 
con las garantlas procesales mlnimas contempladas en inciso E de este Artlculo. Si luego de la 
celebraci6n de la vista se mantiene la determinaci6n original adversa al funcionario o empfeado, 
este sera rererido al Programa de Ayuda al Empleado (PAE). 

1. Nose tomaran medidas disciplinarias contra el runcionario o empleado que voluntariamente 
se someta al PAE o se rehabilite y se abstenga de usar ilegalmente sustancias controladas 
y/o alcohol, siempre y cuando la Autoridad Nominadora determine que el uso de sustancias 
controladas y/o alcohol no es incompatible con el mejor desempeiio efectivo de las funciones 
y deberes del puesto que ocupa, en cuyo caso la Autoridad Nominadora procedera seg(m 
se establece en inciso C de este Articulo. 

2. La Autoridad Nominadora podra iniciar acciones disciplinarias en las siguientes 
circunstancias: 

a) cuando el runcionario o empleado se niegue a participar o abandone el PAE; o 
b) cuando el funcionario o empleado se niegue a someterse a las pruebas para detectar la 

presencia de sustancias controfadas y/o alcohol; o 
c) se niegue a someterse a las pruebas que como parte del tratamiento se le requieran; o 
d) cuando arroje un resultado positivo de las pruebas adicionales a las que sea sometido; 

0 
e) cuando se trate de un funcionario o empleado reincidente; o 
f) cuando el funcionario o empleado descomponga, falsifique, sustituya o altere una 

muestra o intente hacerfo. 

Disponiendose que, en tales casos, se podra optar por la suspension de empleo y sueldo o 
destituci6n. 

C. Funclonarlos o Empleados que ocupen puestos o cargos sensitivos o que forman parte 
del Cuerpo de la Pollcia Municipal o que el uso de sustancias controladas y/o alcohol sea 
contrario e incompatible con el desempeno efectivo de las funciones y deberes del puesto 
que ocupa 

173 



~ 
I , ti ' 

a I I ................ 
Toda funcionario o empleado que ocupe un puesto o cargo sensitivo o que pertenezca al Cuerpo 
de la Policla Municipal, que arroje un resultado positive corroborado en una prueba para la 
detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol o que el uso de sustancias controladas y/o 
alcohol sea contrario e incompatible con el desempefio efectivo de las funciones y deberes del 
puesto que ocupa, sera suspendido sumariamente sin privarle de su sueldo hasta tanto se 
realice una vista con las garantlas procesales mlnimas contempladas en el inciso E de este 
Artlculo. Si luego de la celebraci6n de la vista se mantiene la determinaci6n original adversa al 
funcionario o empleado, la Autoridad Nominadora procedera a destituirlo. 

D. Guardias de empresas privadas contratadas por el Municipio 

Todo guardia de empresa privada contratada por el Municipio cuya prueba administrada por la 
misma para la detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol arroje un resultado positivo, 
debera ser removido inmediatamente. 

E. Vista Administrativa Informal 

En todos los casos en donde se disponga tomar medidas correctivas, acciones disciplinarias, 
suspensiones, destituciones o despidos se debera cumplir con las garantlas procesales mlnimas 
de notificaci6n y vista, en donde el funcionario o empleado tenga la oportunidad de ser oldo, que 
pueda presentar evidencia a su favor e impugnar la evidencia presentada en su contra y donde 
pueda presentar las defensa que le asistan. Dicha vista debera realizarse no mas tarde de veinte 
(20} dlas a partir de la notificaci6n de la medida correctiva, acci6n disciptinaria, suspension, 
destituci6n o despido. 

Si luego de efectuada la vista se confirma la medida disciplinaria que se haya tomado, esta serf! 
notificada por escrito y se le advertira de su derecho a apelar ante la Comisi6n Apelativa del 
Servicio Publico (CASP), dentro del termino de lreinta (30) dlas contados a partir de la fecha de 
recibo de la notificaci6n. 

Artlculo 11.13- Confldenclalldad de los resultados y de los expedientes de incidentes 

Toda informaci6n. forrnulario, informe, entrevista o declaraci6n relacionada con el resultado de 
las pruebas de sustancias controladas y/o alcohol, y los 'records' de incidentes que generen 
sospechas de que algun funcionario o empleado se encuentra desempenado funciones o 
deberes bajo el efecto de sustancias conlroladas y/o alcohol, se mantendra separado del 
expediente de personal, sera considerada informaci6n "Confidencial" y no podra ser revelado, 
excepto: 

(1) al funcionario o empleado sometido a la prueba que lo solicite par escrito; 
(2) a cualquier persona designada por este por escrito para recibir dicha informaci6n; 
(3) o funcionario o empleados designados por la Autoridad Nominadora para ese prop6sito; 
{4) a los proveedores de tratamiento y planes de rehabilitaci6n para el usuario de sustancias 

controladas y/o alcohol, cuando el funcionario o empleado preste su consentimiento 
expreso. 

El Municipio debera emplear el mayor grado de diligencia en custodiar y preservar la 
confidencialidad de los resultados. 

Articulo 11.14- Mantenimiento de registros, documentos y archives 

A. Responsabilidad del Funcionario Enlace 

El funcionario coordinador enlace sera responsable de mantener en un lugar seguro, con acceso 
controlado y separados de los expedientes de personal, todos los regislros, documentos y 
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archives relacionados con el programa. Estes tendran un periodo minima de duraci6n que se 
contara a partir de su creaci6n. 

B. P<lrlodo de Duraci6n 

El periodo minima de tiempo sera el siguiente: 

1. Tres (3) anos 
a) Toda informaci6n, formulario, informe, entrevista o declaraci6n relacionada con el 

resultado de las pruebas de sustancias controladas y/o alcohol y los 'records' de 
incidentes que generen sospechas de que alglln funcionario o empleado se encuentra 
en desempefio de sus funciones o deberes bajo el efecto de sustancias controladas y/o 
alcohol. 

2. Dos (2) alias 
a) Evidencia de adiestramientos impartidos a empleados y supervisores. 

3. Un(1)alio 
a) Registros de resultados negatives de pruebas de drogas y alcohol. 

Articulo 11.15- Disposiciones generates 

A. Cooperaci6n con el Personal det Programa 

Todos las funcionarios y empleados ofreceran la cooperaci6n necesaria al personal del 
Programa y al personal del laboratorio seleccionado para llevar a cabo sus funciones. 

B. Contratacl6n de Proveedores de Servicios 

La Autoridad Nominadora sera responsable de seleccionar y contratar al laboratorio y a los 
proveedores de servicios profesionales dirigidos a la orientaci6n, tratamiento y rehabilitaci6n de 
usuarios de sustancias controladas y/o alcohol. 

C. Aplicaci6n del Programa a Contratistas lndependientes 

Los requisites relacionados con el Programa seran aplicables a los contratistas del Municipio 
que efectllen funciones sensitiVas u ofrezcan servicios catalogados coma sensitives y estaran 
sujetos a lo dispuesto en los arllculos 11.09(D) y 11.12(E). El Municipio, a traves de su 
Funcionario Enlace, se asegurara que estos cumplan con los mismos. 

0. Sustituci6n del Funclonario Coordlnador Enlace 

Cuando el Funcionario Enlace tenga que someterse a pruebas al azar el Director de Recurses 
Humanos lo sustituira. De este ultimo tener que someterse a este tipo de prueba al mismo 
tiempo que el Funcionario Enlace, el subdirector o directores auxiliares de Recurses Humanos 
asumiran sus responsabilidades. En su defecto, lo hara la persona que la Autoridad Nominadora 
designe. 

E. Adiestramiento Requerido para Supervisores 

Todos los supervisores deberan ser educados y adiestrados, anualmente, en cuanto al tipo de 
conducta observable en el funcionario o empleado que pueda haber side inducida por el uso de 
sustancias controladas y/o alcohol, a los fines de configurar la sospecha razonable 
individualizada. Esto aplicara a supervisores de nuevo reclutamiento y a funcionarios o 
empleados que pasen a realizar runciones de supervision. Disponiendose, que, si los 
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supervisores no reciben educaci6n y el adiestramiento aquf requerido, sus sospechas de 
presunci6n se presumiran controvertiblemente irrazonables. Si el Municipio cuenta con los 
recursos disponibles, podra efectuar readiestramientos. 

F. Uso de resultados en procedimiento admlnistrativo, civil o criminal 

Ning(m resultado positivo a pruebas de detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol, podra 
ser utilizado como evidencia en un proceso administrativo, civil o criminal contra el funcionario o 
empleado, excepto cuando se trate de la impugnaci6n de dicho resultado o del procedimiento 
bajo el cual se obtuvo el mismo. 

G. Derechos 

(1) Las pruebas para la detecci6n de sustancias controladas se efectuaran libres de costo para 
los funcionarios o empleados, durante horas laborables, y el liempo que sea necesario para 
administrar dichas pruebas a los funcionarios y empleados se considerara como tiempo 
trabajado. 

(2) El funcionario o empleado podra solicitar que se le entregue parte de la muestra a un 
laboratorio de su selecci6n para que efectue un analisis independiente de la misma, a su 
propio costo. El laboratorio seleccionado por el tuncionario o empleado debera efectuar el 
analisis mediante el mismo metodo ulilizado par el laboratorio que efectua el analisis para el 
Municipio. 

(3) El funcionario o empleado podra anotar al dorso de su copia del Fonnulario de Control y 
Custodia de Pruebas para la Detecci6n de sustancias controladas y/o alcohol los 
medicamentos que este utilizando al momento de la prueba. 

(4) Si el analisis de la muestra produce un resultado positivo corroborado, el Medico Revisor 
Oficial se comunicara con el funcionario o empleado para citarlo a entrevista y verificar los 
medicamentos que este haya estado tomando al momento de la prueba y que puedan tener 
algOn efecto en el resultado de la prueba. Si el funcionario o empleado no asiste a dicha 
cita, tendril cinco (5) dlas laborables para excusarse y coordinar una nueva fecha para la 
cita. De no excusarse, el resultado de la prueba se calificara como positivo corroborado. 

(5) El funcionario o empleado podra solicitarle al Medico Revisor Oficial un re-analisis de la 
muestra positiva corroborada en un laboratorio de su selecci6n. El re-analisis sera efectuado 
a costo del funcionario o empleado. 

(6) Se garantiza el derecho de la inlimidad del funcionario o empleado que se someta a la 
prueba, y no habra un observador presente en el cublculo sanitario mientras se provee la 
muestra. 

(7) El funcionario o empleado que se someta a la prueba tendra derecho a obtener copia del 
informe que contenga el resultado del analisis de la muestra obtenida en dicha prueba. 

(8) Cuando se obtenga un resullado positivo corroborado, el funcionario o empleado concernido 
tendra derecho a una vista adminislrativa para impugnar dicho resultado y presentar prueba 
para demostrar que no ha usado ilegalmente sustancias controladas y/o alcohol. 
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Artlculo 11.16-Sanclones y penalidades 

La violaci6n de cualesquiera de las disposlciones de este Reglamento conllevara la imposici6n de 
cualesquiera de las slguientes sanciones administrativas: amonestaci6n escrita, suspension de 
empleo y sueldo, la destituci6n o despido. 

No obstante, toda persona que a sabiendas y voluntariamente divulgue o haga uso indebido de la 
informaci6n relacionada, o de los resultados obtenidos en el proceso de la admlnistraci6n de 
pruebas para detectar el uso de sustancias controladas y/o alcohol, segun dlspone este 
Reglamento, o que violare sus disposiciones o la reglamentaci6n que se promulgue a su amparo; 
incurrira en delilo grave. De ser procesado en el Tribunal competente por dicha conducta y de 
encontrarse culpable de la misma, sera separado permanentemente de! empleo. 

Toda persona asi convicta, quedara inhabilitada para desempenar cualquier cargo o empleo 
municipal o estatal, sujeto a lo dispuesto en la Ley para la Administraci6n y Transformaci6n de los 
Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico, Ley Nllm. 8 de 4 de febrero de 2017, segun 
enmendada, para lo cual se entendera supletoria 

CAPITULO XII 

POLiTICA PUBLICA DEL MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO EN CUANTO A LAS 
PRUEBAS OE USO OE SUSTANCIAS CONTROLAOAS Y ABUSO OE ALCOHOL, SEGUN LA 

REGLAMENTACl6N OE LA AOMINISTRACION FEDERAL OE TRANSPORTACION 
COLECTIVA (FTA) 

Artfculo 12.01 - lntroducci6n 

Esta declaraci6n de polllica pllblica esta dlser'iada para fomentar la productividad, seguridad y 
excelencia de los empleados en el area de trabajo. Con esta declaraci6n de polltica publica el 
Municipio se compromete a proveer directrices a los supervisores y empleados de c6mo manejar 
sltuaciones de uso de drogas y abuso de alcohol en sus areas de trabajo. Esta declaracl6n de polltlca 
publica solo les aplica a los empleados del Municipio, sujetos a las regulaciones de uso de drogas y 
abuso de alcohol de la Administraci6n Federal de Transporte Colectivo \Federal Transit 
Administration", en adelante "FTA") bajo el "Omnibus Transportation Employee Testing act of 1991" 
y sus reglamentos aplicables (49 CFR Parle 655, "Prevention of Alcohol Misuse and Prohibited Drug 
Use in Transit Operation" y 49 CFR Parte 40, "Procedures for Transportation Workplace Drug and 
Alcohol Testing Programs"). El Municipio se reserva el derecho de administrar pruebas de drogas y 
de alcohol a los candidatos a empleo y a los empleados del Municipio interesados en un puesto 
sensitivo, de acuerdo a las disposiciones de cualquier otra ley estatal y/o federal y segun la 
reglamentaci6n adoptada a tales efectos. 

Para continuar con nuestro compromise de proveer un ambiente seguro, libre de drogas y de alcohol, 
el Municipio ha adoptado las siguientes practicas: 

• Un programa de educaci6n y entrenam1ento para los empleados y supervisores, sobre las 
areas de uso y abuso de drogas y alcohol; 

• Un programa de prueba de drogas y alcohol a empleados y candidatos a empleo en puestos 
sensitivos; 

• Un programa para evaluar a los empleados que violan la polltica del uso de drogas y def abuso 
del alcohol; y 

• Procedlmiento administrativo para mantener reglstros, informes, publlcaci6n de lnformaci6n y 
certificaci6n de cumplimiento con las normas aplicables. (Vea Apendice A para una lista de los 
rt'!cords a ser mantenidos en el Programa.) 
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Articulo 12.02- Categoria de empleados sujetos a las pruebas 

Bajo las regulaciones del FTA, todos los empleados que tengan funciones en puestos sensitivos y 
todos los candidatos a empleo, asi como los empleados que buscan un traslado a puestos sensitivos, 
seran incluidos en el programa de prueba de drogas y alcohol, bajo la presente reglamentaci6n. La 
participaci6n en el programa de prueba de drogas y alcohol es un requisito de trabajo para cada 
empleado que lleva a cabo funciones sensitivas, segtln Parle 655 del 49 CFR. 

FTA define el termino "sensitivo" como aplicable a todos los empleados en una posici6n que lleve a 
cabo las siguientes funciones relacionadas con el sistema de transportaci6n ptlblica: 

1. operaci6n de vehlculo de transportaci6n colectiva que generen ingresos, este o no en el 
vehlculo ofreciendo servicio; 

2. operaci6n de vehlculos que no generen ingresos, pero que requieren que los conductores 
tengan una licencia de choler; 

3. personal de control de envlo o despachadores del vehlculo; 

4. mantenimiento de los vehlculos que generen ingresos o del equipo utilizado en la generaci6n 
de ingresos; mantenimiento se refiere mantenimiento preventivo y ademas la reconstrucci6n o 
rehabilitaci6n de un motor. 

5. portadores de armas de fuego para prop6sitos de proveer seguridad exclusivamente a la flota. 
El Municipio ha determinado que las siguientes posiciones cumplen con las definiciones de la 
FTA: (Esta lista puede ser enmendada en cualquier momenta.) 

Posiciones segun la definicion de FT A Nombre del puesto correspondiente en el 
municioio 

L os choferes de guagua de transportaci6n Choferes 
colectiva (trolley, mini-bus, etc. ) 

El personal que da mantenimiento a todos Mecanico 
los vehiculos de transportaci6n colectiva 
incluyendo las de paratransito. 

Nata: Los participantes de Programa 5311 
(i e municipales rurales) no tienen que 
efectuar pruebas a personal contratado 
para servicios de mantenimiento. 

Guardias con armas de fuego quienes NoAplica 
proveen seguridad especificamente para 
la flota. 

Supervisores que llevan a cabo, o sea Supervisor 
muy probable que lleven a cabo, 
funciones en puestos sensitivos 

Despachadores del sistema de No aplica 
transportaci6n colectiva. 

Choferes 
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oferes de vehlculos adquiridos conL _] 
dos de la Secci6n 5310 de FTA. 

- ----
Articulo 12.03 - Conducta prohiblda 

Alcohol 

Una prueba de alcohol bajo la categoria de al azar del sospechoso razonable puede llevarse a 
cabo justamente antes, durante o justamente despues del periodo de trabajo. T odo empleado que 
efectue labores en puestos sensitlvos no debe consumir alcohol: 

1. durante horas laborables; 
2. mientras efectue funciones sensitivas; 
3. cuatro (4) horas antes de efectuar sus funciones sensitivas; 
4. mientras est:i en espera de ser llamado ("on calr'); o 
5. hasta ocho (8) horas luego de un accidente, o hasta que se le haga una prueba al empleado 

luego del accidente, lo que ocurra primero. 

A un empleado en horas laborables se le permitira reconocer, al momento en que sea llamado(a) 
a cumplir con sus funciones, que ha usado alcohol y a lndicar sl es capaz de cumplir sus funciones, 
que ha usado alcohol y a indicar si es capaz de cumplir su funci6n sensitiva. Si el empleado cree 
que no es capaz de cumplir con su funci6n sensitiva, el empleado sera sometido a una prueba de 
alcohol y se le permitira llevar a cabo su funci6n sensiliva si el nivel de concentraci6n de alcohol 
es menor de 0.02. Si las medidas de concentraci6n de alcohol son mayores de 0.02, pero menor 
de 0.04, al empleado se le permitirti llevar a cabo sus funciones sensitivas solo si s le vuelve a 
hacer la prueba y su medida de concentraci6n de alcohol es menor de 0.02. Si nose le vuelve a 
hacer la prueba al empleado, debe esperar un mlnimo de ocho horas antes de llevar a cabo su 
funci6n sensitive. 

Tai y como se refiere en esta declaraci6n de polltica publica, el termino "alcohol" signilica el agente 
intoxicante en las bebidas de alcohol, alcohol etllico o cualquier otro alcohol de peso molecular 
bajo, incluyendo al alcohol metilado o isopropllico. Las regulaciones de FTA prohlben a un 
empleado que tenga una concentraci6n de alcohol de 0.04 o mas a reportarse o permanecer en 
la funcl6n que requiere el cumplimienlo de labores sensitivas. 

Un empleado que se determine que lenga una concentraci6n de alcohol mayor a 0.02, pero menor 
a 0.04, no podrtl llevar a cabo sus funciones sensilivas hasla que su concentraci6n de alcohol sea 
menor de 0.02 o hasta el comienzo del pr6ximo periodo de trabajo, a comenzar en un periodo 
minimo de ocho horas, luego de que se administre la prueba. 

Sustancias Controladas 

Cualquier empleado que lleve a cabo funciones en puestos sensitivos tiene prohibido el uso o 
inges!i6n de drogas, y puede estar sujeto a una prueba en cualquier momento mientras labora. La 
(mica excepci6n es cuando el uso se debe a instrucclones de un medico quien le ha notificado al 
empleado que la sustancia no afecta su habilidad para llevar a cabo trabajo sin peligro alguno. 
Cualquler empleado que tome una suslancla prescrita por un m~ico, debe informar al Municipio 
de tal uso. El Municipio se reserva el derecho de verificar el uso de tal sustancia con el medico 
del empleado. 

Fabricar, distrlbuir, dispensar, poseer o usar sustancias controladas en el luger de trabaJO esta 
prohibido, de acuerdo al "Drug-Free Workplace Act". La polltica publica del Municipio indica que 
cualquier empleado que fabrique, distribuya, dispense, procese, venda, o intente vender. o haga 
arreglos para vender sustancias controladas a cualquier persona mientras este en cumplimiento 
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de su deber, ya sea dentro o fuera de la propiedad o predios del Municipio, este o no en sus 
labores, debe estar sujeto a disciplina y puede ser despedido por ello. 

Tai como se refiere en esta declaraci6n de politica publica, una "sustancia controlada" o "droga 
prohibida" significa marihuana, cocaina, opiaceos, anfetaminas o phencyclidine ("PCP"). La 
reglamentaci6n de FTA actuahnente prohlbe el desempe1io de funciones sensitivas cuando uno 
de los niveles prohibidos de cualquiera de las cinco (5) drogas especilicadas es deteclado en la 
orina del empleado. 

Articulo 12.04- Programa de pruebas de detecci6n de drogas y alcohol 

Todo empleado en puestos sensitives estara sujeto a pruebas de acuerdo al 49 CFR Parle 40 y parte 
655.15 (c) ("U.S. Department of Transportation" USDOT por sus siglas en ingles). Pruebas a 
empleados que no se desempef\an en puestos sensitivos, aspirantes a puestos no sensitivos y 
pruebas a empleados de puestos sensitives, mas alla de los requisitos de las reglamentaciones de 
FT A, se llevaran a cabo de acuerdo a la autoridad separada del Municipio. Cualquier procedimiento 
de prueba utilizado por el Municipio sera conforme a los requisitos federales y estatales aplicables. 

Bajo esta declaraci6n de politica publica, el negarse a hacerse una prueba constituira el equivalente 
de una prueba positiva de droga o una prueba de alcohol de 0. 04 o mas. Por lo tan to, una negativa 
del empleado a someterse a una prueba o dar positivo en una prueba de alcohol y/o drogas resultara 
en las siguientes consecuencias: 

1. no se le permitira al empleado continuar con sus funciones sensit ivas; 

2. se refiere el empleado a un {Profesional de Abuso de Sustancias (SAP); y 

3. no se puede devolver a sus funciones sensitivas hasta que obtenga una prueba negaliva. 
Negarse a someterse a una prueba incluye: 

i. Negarse totalmente de someterse a prueba de droga y/o alcohol; 
ii. No proveer suficiente cantidad de saliva, aliento u orina como muestra para la prueba sin 

tener una explicaci6n medica valida; 
iii. No permitir que observe la recopilaci6n de la muestra bajo las circunstancias mencionadas 

en la secci6n 40.67(1) y Secci6n 40.69(g); 
iv. Adulterar o intentar adulterar la muestra de orina o mantener una conducla que obstruye el 

procedimiento de prueba de drogas. Si el MRO verifica una prueba como adultera o 
sustituida, sera determinada coma una prueba rechazada; 

v. Bajo una colecci6n de observaci6n directa. no permitir la observaci6n o monitoreo de la 
provision de la muestra; 

vi. Dejar el lugar de un accidente sin una raz6n valida, antes de que las pruebas sean 
adminislradas y sin notificar al Municipio donde pueda ser localizado para ser sometido 
apruebas; 

vii. No llegar al centro de prueba o no llegar en un tiempo razonable; 
viii. No mantenerse en el centro de prueba hasta que el proceso haya terminado; 
ix. No firmar el Formulario de Control, Parle 2, del Formulario de Pruebas de Alcohol requerido 

por FTA. 

Conforme a la declaraci6n de politica publica del Municipio, cualquier empelado que descomponga, 
falsifique, sustituya, o altere una muestra de orina, saliva o prueba de aliento o que intente hacerlo, 
estara sujeto a la medida disciplinaria pertinente segun Ordenanza Numero 10, Serie 2003-2004, 
del 2 de octubre de 2003. 
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El Municipio cumplira con todos los estandares requeridos de confidencialidad. El archive de las 
pruebas y sus resultados estaran bajo Uaves y seran divulgados solo a las personas autorizadas a 
recibir ese tipo de informaci6n. 

Todos los empleados en este Programa de Pruebas de Drogas y Alcohol tienen el derecho de acceso 
a su record. El procedimiento de solicitarlo sera a !raves de una carta dirigida al Director de Recursos 
Humanos, firmada por el empleado. lnformaci6n relacionada con pruebas positivas u otra 
informaci6n sobre el Programa de Pruebas de Drogas y Alcohol, sera divulgada a la Autoridad 
Nominadora. 

PROGRAMA DE PRUEBAS DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS 

Las pruebas de drogas a empleados en puestos sensitives por las reglamentaciones de FTA estan 
limitadas a las siguientes sustancias: 

1. Marihuana 
2. Cocalna 
3. Anfetamina 
4. Opiaceos (ej. Herofna, codefna, morfina); y 
5. Phencyclidine (PCP) 

Aunque usualmente las pruebas de drogas efectuadas por el Municipio estaran limitadas a cinco 
(5) sustancias antes mencionadas, el Municipio se reserva el derecho, conforme a su declaraci6n 
de polftica ptiblica ya su propia autoridad, a requerirles a los empleados que provean especlmenes 
separados para pruebas de otras sustancias controladas, segtin lo permita la ley. El Municipio se 
reserva el derecho, conforme a su politica ptiblica y bajo su propia autoridad, segun lo permitido 
en ley, a llevar a cabo pruebas de drogas a los aspiranles o empleados a puestos no sensitivos, 
usando los mismos procedimientos que requiere FT A para llevar a cabo las pruebas a los 
empleados de puestos sensitivos. 

Articulo 12.05 - Program a de pruebas de alcohol 

Las pruebas de alcohol para empleados en puestos sensitivos se llevaran a cabo conforme a las 
reglamentaciones de FTA, 45 CFR Parle 655 y la reglamentaci6n pertinente. El Municipio se reserva 
el derecho, conforme a su politica ptiblica y bajo su propia autoridad, segtin lo permitido en ley, de 
llevar a cabo pruebas de alcohol a empleados en puestos no-sensitivos, utilizando los mismos 
procedimientos que requiere FTA para las pruebas de los empleados en su puesto sensitivo. 

Artlculo 12.06 - Procedirniento de pruebas 

El Municipio seleccionara un lugar apropiado para la administraci6n de pruebas de alcohol y de 
drogas que cumpla con los requisites especificados por el departamento de Transportaci6n de los 
Estados Unidos en el 45 CFR Parle 40. Usualmente, la administraci6n de la prueba de alcohol sera 
llevada a cabo concurrente con la muestra de orina. El Municipio se reserva el derecho a adrninistrar 
las pruebas de alcohol aparte de la muestra de orina y administrar pruebas de alcohol y/o colectar 
muestras de orina en los predios del Municipio. 

El lugar seleccionado para tomar las muestras de orina proveera: un cuarto o area privada para 
orinar, un inodoro, una superficie para escribir que sea adecuada y limpia, un lavamanos, que de ser 
poslble ubicara fuera del cuarto privado. La entidad que conduzca las pruebas se asegurara que el 
acceso al lugar este restringido durante la prueba, que personas no autorizadas no esten presentes 
y que no haya ningtin tipo de acceso que no este controlado por la entidad que conduzca la prueba. 
Adem;!!s, el Municipio asegurara que el personal de la entidad que conduzca las pruebas, asegure 
la dignidad y la privacidad del donante, que dicho personal esta adiestrado para preparar a el lugar 
de colecci6n, obtener muestras. examinar que las muestra no sean falsificadas o adulteradas, 
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observar la colecci6n de muestras, dividir las muestras, marcarla propiamente y preservar la cadena 
de custodia de las muestras. Se utllizara el formulario oficial ("USDOT Chain of Custody & Control 
Form") con su mlmero de identificaci6n. Estos pasos seran tomados para proteger a empleado y la 
integridad del proceso de prueba de drogas, asl como para salvaguardar la validez de los resultados 
de las pruebas y para asegurar que los resultados de las pruebas sean atribuidos al empleado 
correcto. 

La colecci6n de muestras bajo la observacl6n directa del personal del lugar que sea del mismo 
genero solo ocurrira luego de consultar a un supervisor de nivel mas alto del personal del lugar de 
colecci6n o un empleado designado como represenlante del Municipio cuando: 1) el empleado ha 
presentado una muestra de orina que cae fuera del parametro normal de temperatura y el empleado 
reh(Jsa proveer la medida de la temperatura del cuerpo (tomada oralmente) o si la temperatura del 
cuerpo varia por mas de 1 C/1.8F de la temperatura del especimen; 2) el laboratorio determin6 que 
la tlltirna muestra de orina provista por el empleado tiene una gravedad especlfica de menos de 
1.003 y una concentraci6n de creatinina menor de 0.2g/l; 3) el personal del lugar de colecci6n 
observa una conducta que claramente indica un intento de sustituir o adulterar la muestra; o 4) si 
previamente se ha determinado que el empleado ha usado sustancias controladas sin autorizaci6n 
medica y que la muestra en particular fue hecha bajo las regulaciones del USDOT que provee para 
una prueba de seguimiento en o despues de regresar al servicio. 

Las pruebas de alcohol seran efectuadas mediante el uso de un metodo de pruebas no evidenciarla 
(i.e;"non-evidential screening devioe") y/o un metodo de prueba evidenciaria (i.e.; evidential breath 
testing device"o "EBT") utilizando equipo aprobado por el "National Highway Traffic Safety 
Administration". Un tecnico de pruebas (i.e.;"screening tests" o "STT") administrara las pruebas no 
evidenciaras (i.e.;"non-evldential screening tests") incluyendo pruebas de saliva. Solo un tecnico de 
pruebas de aliento ("Breath Alcohol Technician"o "BAI'') administrara la prueba EBT. Las pruebas 
de alcohol seran administradas en un lugar que ofrezca ptivacidad. tanto visual como auditiva, de 
manera que prevenga que personas no autorizadas vean o escuchen los resultados de las pruebas. 
Si la prueba preliminar revela un nivel de concentraci6n de alcohol en la sangre menor de 0.02, 
entonces, la prueba es negativa y sera reportada como tal. Si la prueba preliminar revela un nlvel 
de concentraci6n de alcohol en la sangre de 0.02 o mayor, entonces, se debe hacer una prueba de 
confirmaci6n. la prueba de confirmaci6n se llevara a cabo utilizando un EBT y sera administrada 
en las pr6ximos treinta (30) minutos de haberse completado la prueba prellminar. SI el empleado 
debe ser transportado del lugar de la prueba prelimlnar al lugar de conflnnaci6n, el empleado 
permanecera bajo la observaci6n direcla de un BAT, STT o cualquier otro representante del 
Municipio. 

Los oficiales de la policla certificados por el estado o por el gobierno local para llevar a cabo pruebas 
de aliento para de!ectar alcohol estan cualificados como BA Ts. Para que una prueba hecha por lal 
Agente sea aceptada bajo las regulaciones de pruebas de alcohol de FT A, el oficial debe estar 
certincado por el gobierno estatal o local para usar el EBT particular que se usa para las pruebas. 

El BAT le entregara copia de los resultados de la prueba de alcohol al empleado y tambien se enviara 
una copia de dicho resultado al Director( a) de Recurses Humanos del Municipio. Estos pasos seran 
tomados para proteger al empleado y la integridad del proceso de prueba; asl como para 
salvaguardar la validez de los resultados de las pruebas y asegurar que los mismos son atribuibles 
al propio empleado. 

ROL DEL OFICIAL MEDICO REVISOR (" Medical Review Officer o " MRO") 

Todos los resultados de las pruebas de droga seran primero revisados por un medico 
especlficamente entrenado y certificado que se desempena como MRO. El MRO le notificara 
directamente a la persona indicada en el Artlculo XII (Persona de Contacto) si los resultados de una 
prueba de droga son negativos. Si la prueba de droga es positiva. el MRO se comunicara con el 
empleado para disculir el resultado, ofrecer al empleado la oportunidad de explicar el resultado, y 
revisar cualquier documentaci6n que demuestre una explicaci6n medicamente legftima para la 
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prueba positiva. Si el mismo es valido le notificara que tiene setenta y dos (72) horas para pedir que 
se analice la prueba de la muestra que fue dividida. El MRO no tiene que esperar el resultado de la 
muestra dividida para notificar al Municipio. El.Director(a) del Departamento de Recursos Humanos 
s61o sera informado que un empleado ha dado positivo. El Municipio seguira el proceso de las 
consecuencias positivas. En el caso que el empleado rehusa hablar con el MRO o en el caso que 
el MRO y el patrono no pueden contactar al empleado, el MRO puede verificar el resultado sin hablar 
primero con el empleado. 

Almacenaje a largo plazo (-20 o menos): La muestra positiva de orina estaran disponible para otras 
pruebas durante el periodo de un proceso administrativo ode una vista disciplinaria. Los laboratorios 
mantendran en un sitio seguro por un periodo mlnimo de un al'io todos los especimenes confirmados 
positives en sus botellas originales con su etiqueta, debidamente marcada. 

ROL DEL PROFESIONAL EN SUSTANCIAS CONTROLADAS (I.E.; "Substance Abuse 
Profesional o "SAP") 

Todo empleado en un puesto sensitivo con una prueba de droga positiva verificada o una prueba de 
alcohol confirmada con un resultado de 0.04 o mayor, seran evaluados por un SAP. Un SAP es un 
medico licenciado (doctor en medicina o un medico osteopatfa) o un psic61ogo certificado, trabajador 
social, profesional en asistencia al empleado o un orientador de adicci6n (certificado por la National 
Asociation of Alcoholism and Drug Abuse Counselors Certification Commission") con conocimiento 
y experiencia clinica en el diagn6stico y el tratamiento de condiciones relacionadas con el abuso del 
alcohol y el uso de drogas, quien realizara la correspondiente recomendaci6n. Segun la 
recomendaci6n obtenida por el SAP, se procedera conforme lo establecido en la Ordenanza Numero 
30, Serie 2003-2004 del 5de febrero de 2004 y la Ordenanza Numero 10, Serie 2003-2004 del 2 de 
octubre de 2003. 

PROGRAMA DE AYUDA AL EMPLEADO ("PAE") 

PAE es una entidad cuyo prop6sito es atender situaciones que afectan la productividad de los 
empleados pOblicos. La ley exige que toda entidad gubernamental tenga una PAE. Los reglamentos 
federales no requieren un compromiso de ayudar a los empleados a !raves del PAE. Sin embargo, 
el Municipio ayudara a los empleados en puestos sensitives para consejeria inicial y servicios de 
referido, segOn el Reglamento del PAE, aprobado mediante Ordenanza Numero 10, Serie 2004-
2005 del 13 de septiembre de 2004. 

ROL DEL CONTRATISTA ADMINISTRADOR 

De acuerdo con las regulaciones del USOOT, el Municipio puede participar con otros operadores de 
vehiculos de transito y paratransito, obtenidos parcial o totalmente con fondos publicos, en un 
contrato con un proveedor de servicios para administrarlas requeridas pruebas de drogas y alcohol. 

Articulo 12.07 - Tipos de pruebas 

El Municipio realizara los siguientes tipos de pruebas de drogas y alcohol: 

• Prueba de pre-empleo 
• Prueba de sospecha razonable 
• Prueba despues del accidente 
• Prueba al azar 

PRUEBAS DE PRE-EMPLEO 

Todo candidate para empleo y empleados incumbentes buscando transferirse a pos1c1ones 
sensitivas seran informados por escrito del requerimiento de la prueba mandataria federal y tendril 

183 



~i; 
q ' I 

.1 • • •••• • • • • •••••• 

que someterse a una prueba de droga pre-empleo. El Municipio no contratara un candidato ni 
transferira a un empleado a una posici6n sensitiva, a menos que el resultado de la prueba de droga 
se negativo. Si la prueba sale cancelada, el empleado (o aspirante a la plaza) tiene que retomarla y 
pasarla antes de ser reclutado para la plaza. 

Consecuencias de un Resultado Positivo 

Una prueba positiva de pre-empleo sera considerada coma fundamento suficiente para que el 
Municipio descalifique al aspirante o empleado incumbente de empleo a una posici6n sensitiva. De 
acuerdo a la polllica p(1blica del Municipio, un empleado incumbente cuya muestra de droga es 
positiva, de la medida disciplinaria establecida en el Reglamento sobre Normas de Conducta y 
Procedimientos Disciplinarios Respecto de los Funcionarios y Empleados de la Rama Ejecutiva del 
Municipio Aut6nomo de Humacao y el Reglamento del Programa para la Administraci6n de Pruebas 
para la Detecci6n de Sustancias Controladas y/o Alcohol en el Empleo. 

El Municipio no le dara una posici6n sensiliva a un aspirante o un empleado incumbente, que ha 
rehusado tomar o ha fallado una prueba de droga pre-empleo. Si el empleado o candidato pasa la 
segunda prueba de pre-empleo, el Municipio puede, a su discreci6n, asignar y/o contratar al 
empleado o candidato para que trabaje en una posici6n sensitiva. 

Si un empleado no ha trabajado par 90 dias consecutivos y no ha sido incluido en ninguna prueba 
al azar, tiene que tomar una prueba pre-empleo y salir negati\/a antes de empezar a trabajar de 
nuevci. 

Si un empleado o solicitante a un puesto sensitivo no sali6 negativo en una prueba o se rechaz6 
tomar una prueba, el empleado tiene que proveer al Patrono evidencia que ha completado 
exitosamente un plan de referido, evaluaci6n y tratamiento coma descrito en la Secci6n 655.62 del 
49 CFR. 

Prueba de Sospecha Razonable 

Empleados que realizan una funci6n sensitiva le sera requerido que se sometan a pruebas de drogas 
y alcohol cuando el Municipio tenga una sospecha razonable de que el empleado ha usado una 
droga prohibida o ha abusado del alcohol. La sospecha razonable es establecida sin un o mas 
supervisores entrenados en detectar seliales del uso del alcohol y drogas, concluye razonablemente, 
basado en sus observaciones, que un empleado ha usado drogas o alcohol. La determinaci6n de 
que existe sospecha razonable sera basada en observaciones especlficas y contemporaneas de 
acuerdo a la apariencia, conducta, habla y olores corporales del empleado. 

El Municipio mandara a un empleado a someterse a una prueba de alcohol, bajo sospecha 
razonable, solo si tales observaciones son hechas durante o justamente despues o antes del periodo 
del dia de trabajo en que el empleado es requerido que cumpla con las prohibiciones del luso de 
alcohol. La prueba de alcohol puede ser administrada s61o justo antes, justo luego y durante el 
periodo en que el empleado debe llevar a cabo su funci6n sensitiva. Ademas, una prueba de alcohol 
bajo sospecha razonable debe ser hecha dentro de las pr6ximas ocho (8) horas siguientes a la 
determinaci6n de que existe tal sospecha razonable. Si no se hace la prueba encausada por la 
sospecha razonable dentro de dos (2) horas de dicha determinaci6n, el Municipio preparara y 
mantendra un record indicando las razones par la cual la prueba no fue administrada con prontitud. 
Ningun empleado sospechoso de abuso de alcohol, visto por la conducta, el habla o indicadores de 
actuaci6n, puede realizar o continuar realizando funciones sensitivas hasta que la prueba de alcohol 
sea administrada, evidenciando la concentraci6n de alcohol en la sangre no menos de 0.02 o por lo 
menos ocho (8) horas luego de determinar que hay una sospecha razonable de abuso de alcohol. 

Un empleado que sea sometido a la prueba de sospecha razonable sera removido de servicio 
mientras los resultados eslen pendientes. Si las resultados son negativos, el empleado sera 
restituido al trabajo y no se dejara de pagar por et liempo que pudo haber trabajado. 
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Consecuencias de una Prucba Positiva 

De acuerdo con esta polftica publica, si la prueba de sospecha razonable de droga o alcohol es 
positiva, el Municipio implantara las consecuencias, segun indicadas en la Secci6n IX 
(Consecuencias de una Prueba Positiva). Ademas, segiln la politica publica del Municipio, el 
empleado sera sujeto a las medidas disciplinarias correspondientes segun el Reglamento sobre 
Normas de Conducta y Procedimientos Disciplinarios Respecto de los Funcionarios y Empleados de 
la Rama Ejecutiva del Municipio Aut6nomo de Humacao y el Reglamento del Programa para la 
Administraci6n de Pruebas para la Delecci6n de Sustancias Controtadas y/o Alcohol en el Empleo. 

PRUEBAS LUEGO DE UN ACClDENTE 

Pruebas para detectar el uso de suslancias controladas y abuso de alcohol, seran administradas 
luego de ciertos accidentes de transilo. Los requisitos de pruebas luego de un accidente son 
distinlos dependiendo si el accidenle en cuesti6n envuelve perdida de Vida. 

Conforme a las regulaciones de la FT A, y para los prop6sitos de esta declamaci6n de polltica pOblica 
solamente un "accidente" es definido como una ocurrencia asociada con la operaci6n de un vehlculo 
en el cual: (1) un individuo fallece; (2) un individuo sufre heridas corporales e inmediatamente recibe 
ayuda medica fuera del lugar del accidente; (3) el veh iculo de transporte colectivo envuelto es una 
guagua, una guagua efectrica, van u autom6vil en el cual mas de un vehiculo esta envuelto e incurra 
en danos que incapaciten como resultado del incidente y sea transportado fuera del lugar de la 
escena por una gr(1a u otro vehlculo ("dalios que incapaciten" son danos que no permiten la partida 
de un vehiculo fuera de la escena de incidente en su forma usual durante el dia luego de reparaci6n 
simple); o (4) el vehlculo de transporte colectivo envuelto es un carro de rieles, trolly, o barco yes 
removido del servicio de generar ingresos. 

Prueba Luego de un Accidente Fatal 

Cada empleado superviviente operando un vehlculo de transporte colectivo al momento del 
accidente debe ser sometido a prueba de drogas y alcohol. Ademas, empleados con puestos 
sensitivos, cuya actuaci6n pudo haber contribuido al accidente deben ser sometidos a prueba. Esto 
incluye, por ejemplo, personal de mantenimienlo, despachador y controlador. La decisi6n de que, si 
la actuaci6n del empleado pudo haber contribuido al accidente, debera ser hecha bajo la discrecion 
absoluta del Municipio, utilizando la mejor informaci6n disponible al momento de la decision. 

Prueba Luego de un Accidente No·Fatales 

Cada empleado operando un vehiculo de transporte colectivo al momento del accidente debe 
somelerse a una prueba de drogas y alcohol, a menos que el Municipio determine, usando fa mejor 
informaci6n disponible al momento de la decision, que la acluaci6n del empleado, puede ser 
completamenle descartada como factor contribuyente al accidente. Cualquier olro empleado 
realizando funciones sensitivas, cuya actuacion pudo haber contribuido al accidente, debera ser 
sometido a una prueba. La decision, en cuanto si la actuaci6n de un empleado pudo haber 
contribuido al accidente, sera hecha bajo la absoluta discreci6n del Municipio, usando la mejor 
informaci6n disponible al momento de tomar dicha decision. 

Empleados y supervisores deberan seguir los siguientes pasos en una situaci6n luego de un 
accidente: 

1. tralar las heridas primero; 
2. cooperar con las autoridades presentes (ej.; poficfa} 
3. explicarle a los empleados la necesidad de someterlos a prueba; 
4. realizar las pruebas pronto; y 
5. acumular documenlaci6n del accidente prontamente. 
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Cuando se realizan pruebas de drogas y alcohol luego de un accidente, las mismas se har<'.m tan 
pronto sea posible despues del accidente. Las pruebas de drogas seran realizadas dentro de treinta 
y dos (32) horas; las pruebas de alcohol dentro de ocho (8) horas despues del accidente. Un 
empleado sujeto a una prueba, luego de un accidente, debera abstenerse de consumir alcohol por 
ocho (8) horas despues del accidente o hasla que se someta a la prueba de alcohol, cualquiera que 
ocurra primero. Si el empleado no se ha sometido a la prueba de alcohol dentro de la dos (2) horas 
del accidente, el Municipio preparara y mantendra en archive un record indicando la raz6n par la 
cual la prueba no fue sometida inmediatamente. Si la prueba de alcohol no es administrada dentro 
de las ocho (8) horas despues del accidente, el Municipio cesara esfuerzos de administrar la prueba 
y mantendra los mismos documentos. 

Estos requisites de prueba no demoraran la atenci6n medica necesaria para las personas heridas, 
ni tampoco prohibira que un empleado que realizaba una funci6n sensitiva abandone el lugar del 
accidente para obtener asistencia en respuesta al accidente u obtener la atenci6n medica de 
emergencia necesaria. No obstante, empleados realizando una funci6n sensitiva deberan 
mantenerse disponibles por un periodo de treinta y dos (32) horas para una prueba. Esto significa 
que el empleado debera asegurarse que el Municipio conoce de su localizaci6n por un periodo 
mlnimo de treinta y dos (32) horas despues del accidente. Un empleado que no este disponible para 
prueba sera considerado que reMsa a someterse a ta prueba, a menos que su indisponibilidad sea 
atribuida a los esfuerzos de obtener asistencia, en cuanto al accidente u obtener el cuidado medico 
necesario de emergencia. 

Consecuenclas de un Resultado de Prueba Positivo 

De acuerdo con la polltica pOblica del Municipio, si el resultado de cualquier prueba despues de un 
accidente es positivo, el empleado sera removido de su posici6n sensitiva y sera sujeto a la medida 
disciplinaria correspondiente seglln el Reglamento sobre Normas de Conducta y Proced imientos 
Disciplinarios Respecto de los Funcionarios y Empleados de la Rama Ejecutiva del Municipio 
Aut6nomo de Humacao y el Reglamento del Programa para la Administraci6n de Pruebas para la 
Detecci6n de Sustancias Conlroladas ylo Alcohol en el Empleo. 

PRUEBA AL AZAR 

Las pruebas al azar se haran a !raves de un metodo cientificamenle valido, por ejemplo, utilizando 
una tabla al azar o un generador de numero computarizado. Estas pruebas se haran anualmente al 
50% (prueba de droga) y al 10% (pruebas de alcohol) de todos las empleados que llevan a cabo 
funciones sensitivas. 

Las pruebas al azar se haran sin anunciarse y se extenderan razonablemente en el transcurso del 
ano. No habra ningun patr6n a seguir cuando se lleven a cabo las pruebas al azar y todos los 
empleados que lleven a cabo funciones sensitivas tendran la misma oportunidad de ser 
seleccionados de! grupo al azar, cada vez que se lleve a cabo la prueba. Los empleados deberan 
seguir el grupo de selecci6n aun despues de haber sido seleccionados y de habersele hecho la 
prueba. Por lo tanto, un empleado puede ser seleccionado para una prueba al azar mas de una vez 
durante el ano. Las pruebas se haran durante cualquier dla u hora que el servicio esta operando. 

Los empleados seran seleccionados an6nimamente usando numero de identificaci6n que no tenga 
ninglln tipo de correlaci6n con los nombres verdaderos de los empleados. El empleado debe 
reportarse inmediatamente al lugar de prueba despues de haber recibido notificaci6n de selecci6n 
del grupo al azar. Es la responsabilidad del Municipio mantener la base de datos de empleados en 
puestos sensitivos al dla y de llevar a cabo la selecci6n al azar de los empleados a los cuales se les 
hara la prueba en cada ciclo de prueba. En caso de que un empleado seleccionado al azar este 
ausente ese dla que se Uevara a cabo la prueba, se le harla la prueba al empleado inmediatamente 
a su regreso al trabajo, en tanto sea practicable, a menos que el empleado no regrese al trabajo 
antes de la pr6xima selecci6n de pruebas al azar. Un empleado que no ha trabajado en un puesto 
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sensitivo por 90 dlas consecutivos y estuviera fuera del "random pool" tiene que tomar una prueba 
de pre-empleo antes de comenzar a trabajar de nuevo. 

El empleado con puesto sensilivo estara sujeto a una prueba al azar de alcohol s61o mientras e l 
empleado lleve a cabo su funci6n sensitiva o justamente antes o despues de cumplir con su funci6n 
sensitiva. 

Consecuenclas de Pruebas con Resultados Positivos 

Conforme a la polllica del Municipio, un empleado que tenga una prueba al azar positiva o que tenga 
un resultado de alcohol de 0.04 o mas, Sera sancionado con las medidas disciplinarias o aplicables 
conforme al Reglamento sobre Normas de Conducta y Procedimientos Disciplinarios Respecto de 
los Funcionarios y Empleados de la Rama Ejeculiva del Municipio Aut6nomo de Humacao y al 
Reglamento del Programa para la Administraci6n de Pruebas para la Detecci6n de Sustancias 
Controladas y/o Alcohol en el Empleo. 

Articulo 12.08 - Consecuencias de una prueba positiva de alcohol y drogas 

Sustancias Controladas 

Un empleado que salga positivo en una prueba de drogas o que rehUse a someterse a una prueba 
de drogas, debe: 1) ser removido inmediatamente de su tunci6n sensitiva; 2) ser referido y evaluado 
por un SAP; 3) haber completado todo el tratamiento recomendado; y 4) haber tomado una prueba 
de droga de regreso al trabajo con un resultado negativo verificado. El Municipio se reserva el 
derecho de despedir o de otra manera disciplinar a un empleado que salga positivo de drogas o que 
rehuse someterse a la prueba de drogas. 

A lcohol 

Un empleado que tenga una concentraci6n de alcohol de mas de 0.02, pero menor de 0.04 no puede 
llevar a cabo funciones sensilivas hasta que la concentraci6n de alcohol en el empleado mida menos 
de 0.02 o hasta el cornienzo del pr6ximo periodo de labor del ernpleado. a comenzar no menos de 
ocho (8) horas despues de la administraci6n de la prueba de alcohol. 

Un empleado que tenga una concentraci6n de alcohol de 0.04 o mayor no podra llevar a cabo 
funciones sensitivas hasta que sea evaluado por un SAP, completado todo el tratamiento 
recomendado y haya pasado una prueba de regreso de trabajo con una concentraci6n de alcohol 
menor de 0.02. El Municipio se reserva el derecho de despedir o de otra manera disciplinar a un 
empleado que salga positivo en una prueba de alcohol o que rehuse someterse a la prueba de 
alcohol. 

Articulo 12.09 - Otra prueba a solicitar del empleado 

las regulaciones del USDOT proveen para un procedimiento de muestras divididas, la cual requiere 
una porci6n de cada especimen de orina a ser retenido en un envase separado y sellado. Un 
empleado que tenga una prueba de orina positiva puede solicitar que se someta a prueba la otra 
muestra en un laboratorio que no sea el mismo y que este aprobado por el Departamento de Salud 
y de Servicios Humanos de los Estados Unidos. Las regulaciones del USDOT requieren que un 
empleado solicite dicha prueba dentro de setenta y dos (72) horas de oonocer de la prueba positiva 
verificada. 

En el caso que un empleado no solicita la prueba a tiempo, el empleado debera presentar 
informaci6n al MRO, documentando que una enferrnedad seria, una lesi6n, incapacidad para 
contactar al MRO, falta de nolificaci6n de resultado de prueba positiva verificada o cualquier otra 
circunstancia inevitablemente evit6 que el empleado no pudiese contactar a tiempo el MRO. Si el 
MRO concluye que existe una explicaci6n legltima para que el empleado haya fallado en contactar 
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al MRO dentro de las setenla y dos (72) horas, el MRO debera iniciar la prueba de la muestra de 
orina que rue dividido. 

Todo el costo asociado con la prueba de la rnuestra dividida serf! por cuenta del empleado. Si el 
resultado de la prueba solicitada de la muestra dividida es negativo, estos costos sertin 
reembolsados al empleado. Ademas, si e l resultado de la mueslra dividida es negalivo, el empleado 
sera reinstalado sin p6rdida de rango y se le pagara la perdida de ingreso. 

Artlculo 12.10- Notlficaci6n de convicciones 

Conforme a los requisitos del "Drug.Free Workplace Act.•, los empleados deben notifrcar al 
Munlcipio, dentro de un termlno de cinco (5) dlas de cualquier convicci6n por una violaci6n a una ley 
ocurrida en el lugar de trabajo. 

Artlculo 12.11 -Medlcamentos recetados 

Aunque no es un requisito Federal, el Municipio recomendara a sus empleados sensitivos que antes 
de tomar un medicamento recetado, consulte a su medico o farmaceutico sobre los efectos 
secundarios de tomar dicha medicina. Esto es sumamente importante sl le da suerio o lmpedira sus 
habilidades cognoscitivas o mentales. 

Articulo 12.12 - Persona a contactar 

Las reglamentaciones de FTA requieren que una persona del Municipio sea identificada para 
contestar preguntas acerca de la polltica p(1blica. Para prop6sitos de esta declaraci6n de polltica 
publica, la persona a contactarse sera el Director( a) de Recursos Humanos, Municipio Aut6nomo de 
Humacao, P.O. Box 178 Humacao, Puerto Rico, 00792. Copia de los reglamentos retevantes estan 
tambien disponibles en esta direcci6n. 

Artlculo 12.13 - Efectos del alcohol 

Las reglamentaciones de FTA requieren que la politica pllblica de drogas y alcohol sea por escrito e 
inctuya una descripci6n de los efectos del alcohol y los metodos de intervenci6n (vea Apendice B). 
Esta informaci6n esta basada en el "Alcohol Fact Sheet", el cual es parte del "Implementation 
Guidelines for Drug and Alcohol Regulations in Mass Transit'', emitido por la Oficina de Seguridad y 
Protecci6n de FT A. 

Artlculo 12.14-Educacion y entrenamiento 

Entronamiento para Empleados 

El Municipio hara disponible y dislribuira a los empleados que lleven a cabo funciones sensitlvas 
materiales educativos sobre los requisitos de la Reglamentaci6n para pruebas de Drogas y Alcohol 
de FTA su polltica y procedimientos. Empleados y supervisores que lleven a cabo funciones 
sensilivas se les proveera, por lo menos, sesenta (60) minutos de entrenamiento en los efectos e 
indicaciones del uso de drogas. Se les requerira a los empleados que flrmen un formulario indicando 
que han recibido una copa de la polltlca pOblica y procedimientos. Este formulario se mantendrll en 
archivo. 

Entrenamiento para Supervlsores 

Los supervisores responsables de delerminar cuando se administre una prueba sospechosa 
raionable, recibiran, por lo menos sesenta (60) minutes de entrenamiento de reconocimiento de 
conducta relacionada al alcohol y, at menos, sesenta (60) minutos de entrenamiento de 
reconocimiento de conducta relacionada a las drogas. 

188 



Artlculo 12.15 - Apendice A 

APENDICEA 

LISTA DR WS INFORMF,S O EXPEDrENTllS A SER MANTENIDO EN EL l'ttOGRAMA 

Dll l'llUEBAS Die DllOGAS Y ALCOHOi, 

lnf0«mes a scr tnantenidos por un (I) ano: 

• Prueba de •lcohol menor de 0.02 

• RcsuUadn do It's pn1cbns negntivas 

lnfunncs aw mantenido por lo menos dos (2) anos: 

• Proccso de !ecoi1ilar infonnnci6n sobrc las prucbos de alcohol Cixcepto informaciOn relacionada con 

la calibraci6n el equipo (i.e., 11cvidentiary bretilh devices'*). 

• Proccso de rccopilar infonnaci6n sobre las p1t1ebas de drogiis. 

• R~oord .00.C las adiesrramicnlos y la edu.cacidn • ser provislo a los Clnpleados y a las supe<visorcs 

en cunnto nl tllcohol. 

• Rkor'd. sobre los adie.c;trnmicntos y la educaci6n a scr provis10 a los cmpleados y a los sup<:rvisore.s 

en cuan10 a la droga. 

lnformcs A St.I' 111..,nrc.nido por lo 1nenos cincn (S) nnos: 

• Pruebas de alcohol con una lcctura de 0.02 o m~s. 

• llesullado de las prucbas de drogos positiY11s vcrificadas. 

• Documentaci6n sobrc la calibraci6o def cquipo de soplar. 

• Evaluacioncs y referidos por un SAP a las c1nplea<1os que han Rbu.sado del alcohol. 

• Cumplimicnto del emplc•do con Ins recomendociones del SAP, dcbido nl uso de drogas o el mnl 

uso del alcohol, incluyendo los rcsultados de las pruebas de "volvcr a trabajar" y do seguimicnlo. 

• Evaluacionco del SAP y los rcfcridos a los emplcados por uso de las drogas. 

• lnfonnes de DAMIS ("Drug nnd Alcohol Monngemenl lnfom1n1ion System"). 

• lnforn1acil>n rclacionadl\ con Ins pn1cbns rchusadas. 
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Articulo 12.16-Apendice B 

APENDICP.B 

EFEG1'0S nm .. A r,CQHOI. 

Bl alcohol cs una clroga aceptablc sociahnente que ha sido consu1nida a h·avts dcl mundo por siglos. Hs 

consideradn co1110 una bcbidn de uso recrcaHYa ctinndo se consu1ne 1nodernda1neole en reunlones social es. Cuonc.lo cs 

consu1nida, pl'huordialinentc, por los ..:::fcctos fls icos y 4.:a1ubios en nucstro cstado cn1ocionul quc Cstn cousa, cs 

constdcrudn urul s-us1uncia ahu~ada. Co1no dcprcsivo. disn1inuye la.~ reaccioncs Osicas e i1npide J)l'ogresivatncnto las 

funcioncs mcntalc.~. 

Slgnos y Slntornas de Uso 

• Proceso niental lento 
• Faltn de coordinaci6n 

• 01or a alcohol en el aliento 
• Pupila$ J>C$adus 
• Condici6n soll.olienta 
• Reacci6n Jenta 
• Hablar pcsado 

(Nata: Excepto par el otOr, estos son signos generales y sf1110111as de cualquicr susluncia considcruda como dcprc.."ivo) 

Efccto:;: en In Suhul 

El consu1110 exceslvo dcl alcohol (pro111cdio tic 3 ccrvcz.u..'> por <lia ( 12 o:t .. ). \Vhiskey ( I 07 ... ), vino (copa de 6 0"1..), puede 
resullar a travCs del lien1J>0 en el detel'ioro de la salud del individuo: 

• Dis1ninuci6n en cl runcionanticnto sexual 
• Dcpcndcnciu (h1;1.stu 10% de lu-s pcrsona'i (1uc lo consurncn c.o;rl\n ff!l:icu o 1ncntohnc1Uc depe11dic11te del nlcohol 

!fJ'UJeden cataloga1·se con10 atcoh61icas) 
• l!ntC,1111cdadcs cr6nic:as del higado 
• Mayo1· probabilidad de c:\ncer en la boca, lengua, thringe, es6fago, recto, senos y 1nelano1na 1naligna 
• EnfCnncdl\dcs dc1 ri..it6n 
• Abortos espontc\ilcos y 1noralidad neo·nata1 
• Ulccras 
• Defectos al nacer (54% de los ahnubnunientos con detectos, son relacionados al constuno de alcohol) 

Asuutos Socintcs 

• Dos tcrccnt~ pt1rlcs de lus hu1nicidios .sun cun1etitlus pl>r pcr.s(lnflS quc habhtn tonsu111ido alcohol antes de 
co1nete1· el crhnen. 

• IJos trcs por cicnto de ]a poblaci6n quc gu(a <:st& lcgnhncnte intoxicndo ot n1<Hnenlo de guiar. 
• Dos terceras partes de la poblaci6n estaran involucradas en un accidentc do auto durantc cl transcurso de su 

vidn 
• La taza de divorcio en fun1ilias con dcpc.ndcncia dcl alcohol cs sictc vcccs mayor 
• 40% de lvs cnsos de litigios eo co1·tcs son rcloci1)nndos con cl a lcohol 
• Las pcrsonHs ulcoh61icas son 15 vcccs nH\s propcnsas a con1ctcr suicidio quc otros scgn1cnto:- de la poblaci6n 
• M~s de 60% de l1H; <1ucn'lad'uras. 40 % de l;is cl\rdas. 69% de los accidente.c: en alta 111al' y 76% de accidente.c: 

a6reos est6n relaciouados a l constuno de alcohol. 
Cifras Anuales 
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• 24,000 11ersonas moriran en las carreleras a causa de conduclores legalmente impedidos 
• 12,000 mas moriran en las carreteras a causa de conductores bajo la intluencia del alcohol 
• 15,800 moriran en accidentes fuera de las carreterns 
• 30,000 moriran µor enfermedades en el hlgado 
• 10,000 moriran µor condiciones/ Enfemiedades mentales o suicidio causaclo por cl alcohol 
• Basta 125,000 moriran por otras condiciones o accidelites relacionados al consumo de alcohol 

Asu ntos Rclacionados con el Trabajo 

• El cuerpo de una persona promedia (150 libras) toma una hora proccsar una bebida alcoh61ica 
• La falta de coordinaci6n y de juicio puede medirse objeti\lllmentc cn una persona que ha consumido tan solo 

dos bebidas alcoh6licas 
• Una persona que est~ lcgalmcnte intoxicado estlt scis veccs mas propensa de tener un accidente que una 

persona sobria. 

METOllOS OE INTERVENCION 

Ill Municipio utiliwrlt difcrcntes metodos para intervenir con nn empleado cuando se nota que tiene un problema del 
mal uso del alcohol; entre ellas senin: 

• Referirle a un recurso extemo o un profesional del Municipio parn orientaci6n sobre los cfcctos dcl alcohol 
• Referirle a un progrmna de Alcoh6licos An6nimos 
• Proveerle info1maci6n escrita sobre el uso del alcohol 
• Referir al empleado a un profesional en la Adminisiraci6n de Servicios de Salud Mental y Contra la Adicci6n 

(ASSMCA). 

CAPITULO XIII 

PROCEDIMIENTOS PARA LA A TENCION DE QUERELlAS DE DISCRIMEN POR IDENTIDAD 
DE GENERO U ORIENTACION SEXUAL EN EL MUNICIPIO AUT6NOMO DE HUMACAO 

Articulo 13.01 - Titulo 

Este Capitulo se conocera coma "Procedimientos para la Atenci6n de Querellas de Oiscrimen por 
ldentidad de Genero u Orientaci6n Sexual en el Municipio de Aut6nomo de Humacao". 

Articulo 13.02 - Base legal 

la Enmienda XIV, Secci6n I, de la Constituci6n de los Estados Unidos dispone que todas las 
personas bajo su jurisdicci6n tendran el beneficio de la igual protecci6n de las leyes. 

El Titulo VII del Civil Rights Act del 1964, 42 USCA 2000(e), et seq., segOn reconocido en Price 
Waterhouse v Hopkins, 490 US 228 {1989), prohlbe el discrimen basado en los estereotipos de 
genero come modalidad del discrimen por raz6n de sexo. lgualmente, segun interpretaciones de la 
Equal Employment Opportunity Commission (EEOC) el discrimen contra una persona transgenero 
(discrimen por identidad de genera) tambien estan prohibidas por el Tltulo VII. Macy's v Department 
of Justice, EEOC Appeal No. 0120120821 (20 abril 2012); Verello v U.S. Postal Service, EEOC 
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