
Disponiendose, que cualquier parte afectada por esta decision podra dentro del termino de treinta 
(30) dlas, contados a partir de la fecha de archivo en autos y notlficaci6n de esta decision; de asi 
interesarle, presentar un Recurso de Apelaci<>n ante la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico 
(CASP). 

Artfculo 25.10.07 - Copla del escrlto de apelaci6n 

El empleado que decida presentar el Recurso de Apelaci6n ante CASP debera notificar copia fiel 
y exacta del escrito al municipio y partes interesadas y asl debera certificarlo en el escrito. 

CAPITULO XXVI 
REGLAMENTO PARA LA IMPLANTACl6N DEL PROGRAMA DE OPORTUNIDADES DE 

HORARlO REDUCIDO 

Articulo 26.01 - Prop6sito 

A tone con las tendencias modernas en la administracl6n de los recursos humanos a nivel mundial 
e integrando la flexibilidad y Conveniencia que se le ofrece a los empleados en los dlstintos 
mercados laborales, en un movimiento de avanzada hacia el futuro, se ha determinado ofrecer a 
nuestros empleados publicos una nueva opci6n en su jornada de trabajo. 

A esos erectos, conscientes de la realidad fiscal que enfrenta el Pals y en aras de reduclr a un 
minima el gasto gubemamental, evitar la posible cesantfa de empleados pOblicos y mantener la 
necesaria prestaci6n de servicios, se promulg6 la Orden Ejecutiva Num. 2005-55 para proveer a 
los empleados publicos nuevas alternativas en relaci6n con la jornada de trabajo, en virtud del 
denominado "Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos". 

Artfculo 26.02 - Base Legal 

Boletfn Administrativo Num. OE-2005-55 de 3 de agosto de 2005, segun enmendado. Orden 
Ejecutiva del Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico para Establecer el Programa 
de Oportunidades de Horario Reducido para los Emplaados Publicos. 

Articulo 26.03 -Aplicabilldad 

Este Reglamento es de aplicabilidad a todas las Agencias dentro de la Rama Ejecutiva del Estado 
Libre Asociado de Puerto Rico, a excepci6n de la Universidad de Puerto Rico, la Comisi6n Estatal 
de Elecciones, la Oftcina de Etica Gubemamental y las Corporaciones POblicas. 

Articulo 26.04 - Doflnicionos 

1. Administrador Individual - agencia u organismo comprendido dentro del Sistema de 
Administraci6n de Recursos Humanos cuyo personal se rige por el Principio de Merito y se 
administra en forma aut6noma con el asesoramiento, seguimiento y ayuda tecnica de la 
Oficina de Administraci6n y Transformaci6n de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto 
Rico. 

2. Agencia - conjunto de funciones, cargos y puestos de una autoridad nominadora; llamese 
departamento, oficina, administraci6n, comisi6n, junta, cuerpo o consejo. 

3. Autoridad Nominadora - todo jefe de agencia con facultad legal para hacer nombramientos 
para puestos en el Gobierno. 
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4. Mitad de jornada regular - equivaldra a tres punlo setenta y cinco (3.75) horas, equivalente a 
tres horas y cuarenta y cinco minutos (3h 45m), de una jornada diaria de siete y media (7.5) 
horas, 6 cuatro (4) horas de una jomada diaria de ocho (8) horas: dieciocho punto setenta y 
cinco (18.75) horas, equivalente a dieciocho horas y cuarenta y cinco minutos (18h 45m), de 
una jornada semanal de treinta y siete y media (37.5) horas 6 veinte (20) horas de una jornada 
regular de cuarenta {40) horas semanales. 

5. Pensi6n maxima - pension a la que puede acogerse el empleado luego de haber completado 
treinta {30) anos de servicio y haber cumplido cincuenta y cinco (55) afios de edad. 

6. Programa - Programa de Oportunidades de Horario Reducido para los Empleados Publicos 

7. Servicios esenclales directos - significara aquellas funciones asignadas a ciertos puestos, las 
cuales a juicio de la Autorldad Nomlnadora sean de caracter imprescindible, indelegable e 
impostergable. 

Articulo 26.05 - Responsabilidad de la Autoridad Nominadora 

Al implantar y administrar el Programa, cada Autoridad Nominadora debera evaluar la viabilidad 
de aplicar las diversas altemativas voluntarias de jornada de trabajo reducida, ponderando cada 
solicitud de ingreso al Programa a la luz de la situaciOn fiscal y la necesidad del servicio del 
organismo bajo su responsabilidad. 

Artlculo 26.06 - Alternativas de Reducci6n de Jornada 

Las alternativas voluntarias establecidas para los empleados publicos en la Orden Ejecutiva son 
las sigulentes: 

a. Trabajar en cada jornada semanal un (1) dla menos, independientemente de los dias feriados 
oficiafes o concedidos con cargo a alguna licencia en dicha semana. 

Aquellos empleados que se acojan a la jornada laboral semanal de cuatro {4) dias, devengaran 
un ochenta y cinco por ciento {85%) de su retribuci6n bruta, aun cuando su jornada laboral sea 
reducida en un veinte por ciento (20%). En estos casos se le concede un beneficio de cinco por 
ciento (5%). 

b. Trabajar la mitad de su jornada regular de trabajo. 

Si el empfeado se acoge a esta alternativa, sera igual a la mitad o al cincuenta por ciento (50%) 
de su jornada regular semanal actual. La remuneraciOn sera a base del sesenta y cinco por ciento 
(65%) de su salario antes de la reducci6n. En estos casos se le concede al empleado un beneficio 
de quince por ciento (15%). 

c. Aquellos ernpleados que le fallen cinco (5) aiios o menos para acogerse a una pension maxima 
de retiro s61o trabajaran el cincuenta por ciento (50%) de su hornada regular. 

Al momento de solicitar esta alternativa, el candidato debera haber alcanzado la edad minima de 
cincuenta (50) al'\os y tener acreditado velnticinco (25} alios de servicios cotizados al sistema de 
retiro. 
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Los empleados que se acojan a la alternativa •c• trabajaran el cincuenta por ciento (50%) de su 
jornada regular semanal actual y se les remunerara por el setenta y cinco por ciento (75%) del 
salario, lo que equivale a un incentivo de un veinlicinco por ciento (25%). Estos empleados podran 
continuar con este arreglo por el tiempo que les reste para cumplir con los requisitos para acogerse 
a la pensi6n maxima de retiro. 

La Autoridad Nomlnadora podra, sin afectar el servicio, autorizar cualquier opci6n de jornada de 
trabajo solicitada por el empleado, siempre y cuando la jornada diaria sea uniforrne y se ajuste al 
total de horas semanales requerklas en la alternativa correspondiente dispuesta en la Orden 
Ejecutiva. 

Artlcu lo 26.07 - Disposlciones gonerales 

El(la) Director(a) de Recursos Humanos de cada agencia creara un registro de inscripci6n 
continua, a tono con las disposlciones del presente Reglamento, el cual incluira el nombre def 
empleado que' desee acogerse voluntarlamente al Programa, area de trabajo y la alternativa 
seleccionada. 

Podran acogerse al Programa los empleados en el Servicio de Carrera con status regular, 
empleados transitorios y empleados en el Servicio de Confianza. 
Al implantar el Programa de reducir la jomada de trabajo semanal, deberan observarse fielmente 
las normas que a continuaci6n se detallan: 

1. Al empleado que ingrese al registro se le entregara el formulario Solicitud de lngreso al 
Programa Vo/untario de Reducci6n de Jomada de Trabajo, el cual radicara en la Oficina de 
Recursos Humanos de su agencia. La Autoridad Nominadora le notificara al empleado la 
accl6n tomada en un terrnino no mayor de quince (15) dfas calendario a partir de la fecha de 
radicaci6n de la solicitud. Este formulario incluira el liempo por el cual el empleado interese 
pertenecer al Programa. 

2. En caso de ser acogida la petici6n, se le enviara una comunicaci6n al empleado la cual debera 
informar la alternativa seleccionada y aprobada, dfas y horario en que lrabajara, sueldo 
mensual, fecha de comienzo y una nota aclaratoria a los efectos def tiempo administrativo que 
necesi!a la Agencia para devolver al empleado a su anterior jornada regular, de es!e requerir 
la salida def Programs antes del termino inicialmente soncitado. Es!e tiempo nunca sera mayor 
de dos periodos de pago de su n6mfna. A dicha comunicacf6n, se le anejara el lnforme de 
Gambia Especial oficializando la acci6n de personal correspondiente, copia de la Orden 
Ejecutiva de referencia y del presente Reglamento. 

3. El horario y dfa autorizado no podra ser alterado con excepci6n de lo dispuesto en el inciso 
once (11) de este Artlculo. 

4. El empleado debera solicitar por escrito la renovaci6n o cancelaci6n de su participaci6n en el 
Programa, con treinta (30) dias de antelaci6n a la fecha de vencimiento del termino 
inlcialmente solicitado por el empleado. Al renovar podra solicitar otra alternativa de jornada 
reducida para la que cualifique. Aquel empleado que no exprese por escrito su intenci6n de 
renovar o cancelar su participaci6n en el Programa, se entendera que continuara en este bajo 
los mismos terminos y condiciones. 

5. Cada Autoridad Nominadora velara por el fiel cumplimiento del horario requerido en la jornada 
de trabajo semanal autorizada. 

317 



' ' ' . ................ 
6. La Autoridad Nominadora en cualquier momento, por necesidades del serv1c10, podra 

suspender la participaci6n del empleado en el Programa. A estos efectos, le notif1Cara al 
empleado con treinta {30) dias de antelaci6n de la fecha de terminaci6n. la Autoridad 
Nominadora no podrti impedir que el empleado participante regrese a su jornada regular de 
trabajo de este asl solicitarlo. El empleado tendra que someter por escrito su intenci6n de 
regresar a su jornada regular de trabajo y la Autorldad Nominadora le autorizara et regreso a 
su jornada regular de trabajo, segun lo estipulado en el inciso 2 de este Artlculo. 

7. la jornada que se le autorice al empleado serfl su jornada regular de lrabajo sernanal. Al 
implantarse la reducci6n en el horario de trabajo se ajustara el sueldo del empleado acogido 
al Programa confonTie a la alternativa aprobada. 

Al hacer la determinaci6n sobre el nuevo sueldo que corresponda al empleado que se acoja 
voluntariamente al Programa, si este percibiere un diferencial, el mismo permanecera 
inalterado, ya que el diferencial constituye una compensaci6n especial adicional y separada 
def sueldo regular. 

8. Los empleados acogidos voluntariamente al Programa acumularan licencia de vacaciones a 
raz6n de dos y media (214) dias y un dla y medio (1%) por enfermedad por cada mes de 
servicio, sabre la base de su nueva jornada de trabajo. 

a. Ejemplo Reducci6n de jornada a cuatro (4) dlas 

(1) Si al empleado se le reduce la jornada de trabajo semanal a cuatro (4) dlas 
de 7.5 horas cada uno, acumularla 2.5 dias de licencla de vacaciones de 7.5 
horas diarias 6 el equivalente a 18.75 horas mensuales. 

(2) Si al empleado se le reduce ta jornada de trabajo sernanal a cuatro (4) dlas 
de 7.5 horas cada uno, acumularla 1.5 dias de licencia por enfermedad de 7.5 
horas diarias 6 el equivalente a 11 .25 horas mensuales. 

b. Ejemplo Reducci6n de jornada a la mitad 

(1) Para efectos de ficencia de vacaciones, si el empleado trabaja cinco (5) dlas 
de 3. 75 horas acumularia 2.5 dlas de licencia regular de 3. 75 horas diarias 6 
el equivalenle a 9.38 horas mensuales. 

(2) Para efectos de licencia por enfermedad, si el empleado trabaja cinco (5) dlas 
de 3.75 horas acumularfl 1.5 dlas de licencia por enfermedad de 3.75 horas 
diarlas 6 el equivalente a 5.63 horas mensuales. 

9. La licencia acumulada previa a la reducci6n de jornada de trabajo se acreditara conforme a la 
jornada prevaleciente en el momento de la acumulacl6n. No obstante, sl al momento de un 
empleado disfrular de algun tipo de licencia fuese necesario hacer uso de la llcencia 
acumulada con anlerioridad a la reducci6n de jornada, se procedera entonoes a convertir al 
nuevo horario los dfas que vaya a utilizar de la acumulaoi6n anterior. A estos fines, se 
procedera a dividir el total de horas que represente el numero de dfas de la aoumulaci6n 
anterior entre el horario diario bajo el cual se va a disfrutar la licencia. El resuftado de esta 
operacl6n dara el total de dfas de licencias bajo el nuevo horario, conforme a la jornada 
autorizada. 

Tanto la acumulaci6n como el disfrule de las licencias se haran conforme a la jornada diaria 
de trabajo autorizada. 
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a. Ejemplo Reducci6n de jomada a cuatro (4) dias 
Un empleado tiene unbalance de vacaciones igual a 45 horas. Tiene una jornada 
semanal de cuatro dias, de lunes a jueves, a raz6n de 7.5 lloras diarias. Solicita 
cinco (5) dfas de vacaciones; disfrutara las mismas de esta manera: 

45.,. 7.5 = 6 dlas de vacaciones totales de su jornada laboral 
Como solicit6 5 dlas, le quedara un balance de 1 dla. 

Lunes Martes Miercoles Jueves 

1 2 3 I 
Disfrute Disfrute Disfrute Jisfrute 
icencia licencia licencia icencla 
vacaciones vacaciones vacaclones vacaclones 

5 • ~ ~ 
Disfrute 
licencia 
vacaciones 

11 12 13 14 

b. Ejemplo Reducci6n de Jornada a la mitad 

Viernes 

5 
Dia Libre por 
Reducci6n de 
ornada 

10 

15 

Un empleado tiene un balance de vacaciones igual a 30 horas. Tiena una jornada 
semanal de cinco (5) dlas a raz6n de 3.75 horas diarias. Solicita cinco (5) d ias de 
vacaciones; disfrutara las mismas de esta manera: 

30 .,. 3. 75= 8 dfas de vacaciooes totales de su jomada laboral 

Como solicit6 5 d las, le quedara un balance de 3 dlas. 

Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes 

1 ) ~ I ) 

Dlsfrute Disfrute Disfrute Disfrute Dfa Libre por 
llcencia licencia licencia licencia Reducci6n de 
vacaciones vacaciones vacaciones vacaciones ornada 

j ' 8 ~ 10 

11 12 13 14 15 

. 

10. Cuando se vaya a efectuar el pago global de licencias acumuladas a empleados acogidos al 
Programa, se pagaran los dias acumulados de la siguiente manera: 
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a. Dias acumulados previos a la reducci6n, se pagaran conforme al ultimo sueldo 
devengado antes de acogerse al Programa. 

b. Dias acumulados con posterioridad a su ingreso al Programa se pagaran 
conforme al sueldo que devengue el empleado al momenta del pago. 

11. Si el dia objeto de la reducci6n de la jomada de trabajo coincide con un dla feriado, el 
empleado debera disfrutar el misrno el pr6ximo dia laborable. 

12. Cuando se efectue cualquier transaccl6n de personal que conlleve un aumento de sueldo, este 
se ajustara a base de la alternativa de jornada de trabajo reducida autorizada. A estos efectos, 
se realizara el c6mputo de acuerdo a las normas retributiVas aplicables a la transacci6n como 
si el empleado tuviese una jomada de trabajo completa y, a este resultado, se le aplicara el 
por ciento de retribuci6n correspondiente a la alternaliva de jornada reducida en cuesti6n. 

Ej. Si un empleado, que se acogi6 a la alternaliva (a), ganaba antes de la reducci6n tres mil 
d6lares ($3,000) mensuales y este recibe un aumento de cien d61ares ($100). El aumento se 
suma al sueldo de tres mil d6lares ($3,000), previo a la reducci6n, y el resultado final sera Ires 
mil cien d61ares al cual se le aplica el porciento retributive correspondiente. 

Sueldo 

Aumen to 

Total 

Antes de la reducci6n 

$3,000.00 

100.00 

$3,100.00 

Despues de la reducci6n 

$3,100.00 

.85 % aplicable 

S2,550.00 Aumento Ajustado 

13. Al efectuarse un traslado o descenso, se procedera a base de la alternativa de jornada de 
trabajo reducida autorizada. A esos efectos, se reallzarii el c6mputo de acuerdo a las normas 
retributivas aplicables a la transacci6n como si el empleado tuviese una jornada de trabajo 
completa y, a este resultado, se le aplicara el por ciento de retribuci6n correspondiente a la 
alternativa de jornada reducida en cuesti6n. 

14. la compensaci6n por tiempo extra dependerti de la jomada diaria autorizada al empleado. las 
Autoridades Nominadoras deberan observar, con estricto rigor, el que cada empleado cumpla 
con su jornada diaria y no se exceda de la misma a los fines de evitar la compensaci6n por 
trabajo realizado sobre la jornada autorizada. 

15. Los descuentos de sueldo autorizados por ley se efectuaran conforme al sueldo que devengue 
et empleado por efecto del ajuste, excepto el descuento por concepto de retire, el cual se 
computarti utilizando el sueldo anterior a la reducci6n. Todo empleado que participe del 
Programs conlinuara cotizando sus anos de servlclo como si trabajara la jornada regular de 
su empleo. 

16. A aquellos empleados que le fallen cinco (5) anos o menos para acogerse a una pensi6n 
maxima de retire y que ingresen al Programa se les exhorta a continuar con este arreglo por 
el tiempo que le reste para reunir los requisites para acogerse a la misma. No obstante, si el 
empleado asi lo desea podra cancelar su participaci6n del Programa. Una vez el ernpleado 
cumpla coo los requisitos para acogerse a la pension maxima de retire, no podra continuar en 
el Programa. 
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17. Los empleados que cualifiquen para acogerse a la alternaliva "c", segun descrita en elArtlculo 
5 de este Reglamento, tambi()n podran optar por cualquiera de las otras dos (2) allemalivas 
del Programa. Entendiendose, que el empleado s61o se podra acoger a una (1) de las 
respectivas atternativas hljo la solicitud que presente. 

18. Al igual que las licencias mencionadas en el Artlculo 6 de este Reglamento, tas demas 
licencias a las que Ilene derecho el empleado seran disfrutadas de acuerdo al termino que la 
licencia establezca y compensadas de acuerdo al tipo de jornada que el empleado haya 
seleccionado y la Autorldad Nominadora le haya autorizado. 

19. Sera responsabilidad de las autoridades nominadoras la adminlstraci6n de todos los asuntos 
relacionados con jornada de trabajo, horario y asistencia de sus empleados. Por lo que, a los 
efectos de lo dispuesto en la Orden Ejecutiva de referencia y en este Reglamento, deberan 
adoptar los procedimientos internos correspondientes. 

Articulo 26.08 - Exclusiones 

1. Los empleados que reunan los requisitos de edad y anos de servicio para acogerse a la 
pension maxima de retlro (55 anos de edad y 30 anos de servicio). 

2. Aquellos empleados pertenecientes al Programa de Horario Extendido. 

3. Policfas activos en labores de patrullaje y que presten servicios de vlgilancia y seguridad. 

4. Maestros que activamente impartan clases durante el semestre escolar corriente. 

5. Medicos y enfermeras. 

6. Otros empleados pOblicos que rindan servicios esenciales directos a la ciudadanla. 

7. Empleados adscritos a programas de duraci6n determinada sufragados en su totalidad con 
fondos federales. 

8. Empleados de agencias cuyo funcionamiento y programas son surragados en su totalidad con 
fondos federates. 

9. Empleados irregulares. 

1 O. Todo empleado que advenga u ostenle estatus probatorio no podra acogerse al Programa 
hasta tanto adquiera el estatus regular. 

11. Empleados de la Comisi6n Estala! de Elecciones. 

12. Empleaclos de la Universidad de Puerto Rico. 

13. Empieados de la Oficina de Etica Gubernamental 

Articulo 26.09 - lnformes 

Cada Autoridad Nominadora debera someter, en o antes del quinto dla de cada mes, al Secretario 
de la Gobernaci6n, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto y a la Oflcina de Recursos Humanos 
def Estado Libre Asociado de Puerto Rico, un informe que contenga la cantidad de empleados 
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acogidos a cada una de las alternativas del Programa y el impacto presupuestario que representa 
dicha acci6n. 

Articulo 26.10 - Otras Disposiclones 

1. Aquellos Municipios y Corporaciones Publicas que por razones de necesldad y conveniencia 
deseen implantar el Programa podran adoptar el presente Reglamento, previa consideraci6n 
y aprobaci6n de la Legislatura Municipal y la junta de Directores, segun sea el caso. 

2. Se instruye a los jefes de Agencia a que establezcan un dialogo con los representantes 
exclusivos de cada Agencla, de suerte que se implante e fectlvamente la polllica publica aqul 
enunciada en la Orden Ejeculiva de referencia. 

CAP[TULO XXVll 

REGLAMENTO PARA LA EVALUACION, DETERMINACION Y ADJUDJCACl6N DEL SUELDO 
DEL ALCALDE 0 ALCALDESA DE HUMACAO Y PARA REGULAR EL PAGO DEL EXCESO 

DE SUS LICENCIAS DE VACACIONES 

Artfculo 27.01 - Titulo 

Este reglamento se conocera como el "Reglamento para la Evatuaci6n, Deterrninaci6n y 
Adjudicaci6n del Sueldo del Alcalde o Alcaldesa de Humacao y para Regular el Pago del Exceso 
de sus licencias de Vacaciones." 

Articulo 27.02 - Base Legal 

Este Reglamento se adopta por disposici6n de la Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun 
enmendada, conocida como C6digo Municipal de Puerto Rico. 

Articulo 27.03 - Prop6sito 

Este Reglamento se emite con el prop6sito de establecer el suetdo base de la posici6n del Alcalde 
o Alcaldesa de Humacao. El mismo delimitara el procedimiento fiscal y admlnistrativo para la 
evaluaci6n, determinaci6n y adjudicaci6n de cualquier aumento al sueldo del Alcalde sobre el 
sueldo base establecido por ley. 
lgualmente. este Reglamento se emite para reglamenlar las disposiciones de la Ley 107-2020 en 
lo concerniente al pago del exceso de Licencia de Vacaciones de Jos Alcaldes o Alcaldesas. 

Artlculo 27.04 - Jnterpretaci6n y Aplicabll ldad 

Este Reglamento aplicara al Alcalde o Alcaklesa del Municipio Aut6nomo de Humacao. 

El Munlcipio y la Oficina de Gerencia Municipal, adscrlta a la Oficlna de Gerencia y Presupuesto, 
seran responsables de la interpretaci6n y aplicaci6n de este Reglamento. 

Artlculo 27.05 - Deflniciones 

Las palabras y frases usadas en este Reglamento se interpretaran por su significado comun y en 
coordinaci6n con las Jeyes y jurisprudencia aplicable a la jurisdicci6n de Puerto Rico. Las palabras 
en mlmero singular incluyen et plural, y en el plural incluyen el singular. Las palabras del genero 
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.......... ~ ..... 
masculino incluyen el femenino y el neutro, y, cuando el sentido asr lo indique, palabras del genero 
neutro pueden referirse a cualquier genero. 

A los fines de este Reglamento los siguientes terminos tendran el significado que a continuaci6n 
se express: 

a. Comisionado - Comisionado de la Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales. 
b. ELA- Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
c. Exceso de Licencia de Vacaclones - Dias acumulados por concepto de Licencia de 

Vacaciones en exceso a sesenta (60) dias laborables. 
d. Fondo - Suma de dinero separada con el prop6sito de llevar a cabo una actividad 

especifica o lograr objetivos de acuerdo con leyes, reglamentos, restricciones o 
limitaciones especiales y que constituyen una entidad fiscal y de contabilidad 
independiente. 

e. Legislatura Municipal - Legislatura Municipal de Humacao 
f. Ley 107-2020 - La Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada, 

conocida como "C6digo Municipal de Puerto Rico'. 
g. Municipio - Municipio Aut6nomo de Humacao, compuesto por la Rama Legislativa y 

la Rama Ejecutiva. 
h. OCAM - Oficina del Comisionado de Asuntos Municipales 
i. Reglamento de OCAM - Reglamento Num. 8544 del 18 de diciembre de 2014, 

conocido como "Reglamento para la evaluaci6n, determinaci6n y adjudicaci6n del 
sueldo de los Alcaldes y para regular el pago del exceso de las licencias vacaciones 
a los Alcaldes•, 

j . Sueldo - Remuneraci6n mensual asignada al Alcalde(sa) por el desempelio de su 
cargo. 

Artfculo 27.06 - Establecimiento de Sueldo Base de los Atcaldes 

El sueldo base para la posici6n de Alcalde(sa) se fijara de conformidad con la poblaci6n del 
municipio y seglln se detalla en el Arllculo 2.002 de la Ley 107-2020. Para determinar la poblaci6n 
de cada municipio, se utilizara el lnforme que emite el Negociado Federal del Censo cada dlez 
(10) a nos. A estos efectos, el sueldo base sera segun se desglosa en el Artlculo 2.002 de la Ley 
107-2020. 

El sueldo base de cadaAlcalde(sa), determinado por la poblaci6n que reneje el lnforrne que emite 
el Negociado Federal del Censo, se fijara cuando el(la) Alcalde(sa) ocupe el escano por primers 
vez. A menos que otra cosa se disponga por Ley o por este Reglamento, el sueldo del{la) 
Alcalde(sa) permanecera inalterado durante el cuatrienio en curso o el subsigufente, del(la) 
Alcalde(sa) revalidar, cuando el Negociado Federal del Censo emita un nuevo informe y este refleje 
un aumento o disminuci6n en la poblaci6n del munlcipio que coloque al mismo en una nueva 
escala de sueldo. Los aumentos o descensos de sueldo autorizados por la Legislatura Municipal, 
al Ejecutivo, deberan tomar como base el sueldo base que le corresponde por Ley. 

Artfculo 27 .07 - Petfcl6n de Aumento do Sueldo para el Cargo de Alcalde o Alcaldesa 

A. Petici6n de Aumento de Sueldo para el cargo de Alcalde(sa) por la Rama Ejecutiva Municipal 
La Rama Ejecutiva Municipal podra solicitar que se considere un aumento al sueldo para el 
cargo del Alcalde(sa). Esta Rama tendra que remitir a la Rama Legislativa Municipal un 
Proyecto de Ordenanza titulado Peticl6n de Aumento de Sueldo para el Cargo de Alcalde(sa). 
La misma debera incluir toda la documentaci6n necesaria y requerida por Ley y por el 
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Reglamento de OCAM para que la Legislatura Municipal pueda hacer un estudio responsable 
sobre la solicilud de aumento. 

B. PeliciOO de Aumenta de Sueldo para el Alcalde(sa) por la Rama Legislativa Municipal 

De la Rama Legislativa Municipal entender merilorlo un aumento al Sueldo que devenga el 
cargo del Alcalde(sa), esla podra someter en pleno una Pelici6n de Aumento de Sueldo. De 
ser aprobada la Pelici6n de Aumento de Sueldo por la mayorla de la Legislatura Municipal, la 
misma sera enviada al Alcalde(sa) para que este someta a la Legislatura Municipal loda la 
dacumentaci6n necesaria y requerida par Ley y par el Reglamento de OCAM. 

La Rama Ejecutiva tendra sesenta (60) dias laborables, prorrogable a solicitud del Ejecutivo, 
para someter la documentaci6n. De no recibirse IOs documentos en el tl!rmino establecido o 
dentro de la pr6rraga concedida, terminaran los tramites legislativos que se hablan iniciado. 

Articulo 27.08 - Vistas o Audloncias Publlcas 

Una vez la Legislatura Municipal tenga ante sf la Petici6n de Aumento de Sueldo con todos los 
documentos cornplementarios exigldos por la Ley 107 y el Reglamento de OCAM, es ta convocara 
una vista publica. 

El anuncio de vista publica se hara con no me nos de diez (10) dlas calendario de anticipacl6n a la 
celebraci6n de la misma, medlante publicaci6n en un peri6dico de circulaci6n general o regional, 
y la pagina electr6nica oficiat del municipio, del municipio tener una activa. Evidencia de la 
publicaci6n del aviso publico en el peri6dico de circulaci6n general o regional, y en la pagina de 
internet, deberfl adjuntarse a las minutas y/o actas que resulten de la vista publlca celebrada. 

Durante la vista publica, la Legislatura Municipal notificara el aumento peticionado y hara 
disponible a petici6n de cualquier ciudadano, los documentos e lnformes adjuntos a la PeUci6n de 
Aumento de Sueldo. De la vista pOblica no celebrarse transcurrido noventa (90) dlas consecuUvos 
de la presentaci6n de Petici6n de Aumento de Sueldo con los documentos complementarios, el 
Ejecutivo tendril que remitir los documentos e informes actualizados. 

Ala vista pOblica deberan comparecer los Legisladores Municipales, el Secretario de la Legislatura 
Municipal, el Director de Finanzas, Director de Presupuesto, Auditor lnterno y cualquier otro 
funcionario municipal que el Presidente de la Legislatura Municipal estime pertinente su 
comparecencia. En relaci6n a la comparecencia de los legisladores rnunicipales, se enlendera 
cumplido este requisito si asisten la mayorla de estos, sin contar las vacantes queen ese momenta 
existan. Asimismo, def municiplo no contar con un Director de Finanzas, Director de Presupuesto 
o Auditor lnterna, nombrada en propiedad o en forma lnterina, deber{l asl dacumentarlo y convocar 
a aquel empleado o asesor que estime pertinente y este preparado para contestar cualquier 
interrogante que su~a sabre finanzas, presupuesto o auditaria, respectivamente. 

La vista debera ser grabada y sera presidida por el Presidente de la Legislatura Municipal o en su 
defecto par un legislador designado por este. Se les notificara a los asistentes que la vista sera 
grabada. 

El Secretario de la Legislatura Municipal incluira en minutas las expresiones vertidas por los 
asistentes a la vista y dichas minutas deberan ser consideradas durante la evaluaci6n del aurnento 
de sueldo. Ningun aumento de suelda podra ser llevado a vataci6n ante eJ pleno, sin antes haberse 
celebrado la vista publica y sin haberse evaluado las minutas y actas que proceden de la misma. 
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Si ningun ciudadano comparece a la vista publica, debera asi documentarse y proceder a la 
evaluaci6n de los requisitos a considerar para el aumento al Sueldo de! Alcalde(sa) establecidos 
en la Ley 107-2020 y el Reglamento de OCAM. 

Articulo 27.09 - Requisitos a Considerar para un Aurnento al sueldo de! Alcalde o Alcaldesa 

La Legislatura Municipal eslara obligada a considerar los requisitos que se enumeran a 
continuaci6n al atender un posible aumento de sueldo al Alcalde(sa). 

1. Factores econ6micos: 

a. proyecci6n de aumento de! desarrollo econ6mico de! municipio; 
b. que los estimados de recaudos sean mayores en comparaci6n al promedio de los !res (3) 

afios anteriores; 
c. prueba de liquidez- debera demostrar que pudo cumplir sustancialmente con el pago de 

sus obligaciones corrientes y certificar que podra cumplir con las obligaciones corrientes 
del pr6ximo afio; 

d. que los informes de auditorla extema o "Single Audit" requeridos por Ley no reflejen deficit. 

Para demostrar el inciso (a), es necesario que el Ejecutivo presente a la Legislatura Municipal 
y esta considere documentaci6n referente a nuevos proyectos, comercios o actividades a 
desarrollarse en su municipio que redunde en beneficio econ6mico. 

El inciso (b) debe ser considerado evaluando los "Single Audit" correspondientes a los Ires (3) 
arios anteriores al proceso de consideraci6n del aumento de sueldo. Asimismo, a los fines de 
cumplir con el inciso (e), lomando en consideraci6n el impacto adicional en el presupuesto de! 
aumento de sueldo propuesto, el Director de Finanzas debera demostrar que el municipio pudo 
cumplir sustancialmente con el pago de sus obligaciones corrientes y certificar que podra 
cumplir con las obligaciones corrientes del pr6ximo ano. 

Para cumplir con el requisito del inciso (d), debe ser considerado el ultimo "Single Audit" 
emitido. Ademas, debe considerarse la deuda acumulada. 

2. Aumento de la poblaci6n a servir y de los servicios para atender a dicha comunidad: 

Un factor a considerar al evaluar un aumento al sueldo de! Alcalde(sa), debe ser et incremento 
en la poblaci6n de! municipio. Sera responsabilidad de! Ejecutivo demostrar tal aumento en la 
poblaci6n. 

Como alternativa, el(la) Alcalde(sa) podra demostrar que su poblaci6n comercial o industrial 
ha aumentado por lo que se han aumentado los servicios a brindarse por el municipio. 

En relaci6n a las servicios o programas brindados a la ciudadania, debe de presenlarse una 
tabla comparativa de los servicios ofrecidos por el municipio, organizada por al'io fiscal. Como 
minimo, debe presentar informaci6n sobre fecha de comienzo, poblaci6n a la que sirve y 
resultados verificables. La Legislatura Municipal puede optar por evaluar el funcionamiento y 
los resultados de algunos programas. 

3. El cumplimiento con los controles fiscales y administrativos establecidos por la OCAM, la 
Oficina de! Contralor y el Gobierno Federal: 
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La Rama Ejecutiva. remitira a la Legislatura Municipal un lnforme que incluya los Oltimos 
Planes de Acci6n Correctiva contestados por el municipio y recibidos por la Oficina del 
Contralor de Puerto Rico, y una Certificaci6n susctita po< el(la) Alcalde{sa) de los 
sel'ialamientos pendientes de contestar por tos lnformes de Auditorias de la Oficina del 
Contralor de Puerto Rico y por que no han sido contestados. El lnforme incluira tambien 
cualquier sel\alamiento y contestaci6n emitida a la OCAM o cualquler agencia del Gobierno 
Estatal y Gobierno Federal como parte de auditorias y/o monltorias realizadas at municipio 
correspondiente a los "grants" y fondos federales que recibe el munlciplo. 

lnformara, ademas, sobre las medidas correctivas tomadas por el mu111c1p10 coma 
consecuencia de hallazgos presentados por la Oficina del Contralor de Puerto Rico, la OCAM 
o el Gobierno Federal, relacionados a la perdida de fondos o propiedad publica y 
sei'ialamientos de falta de controles administrativos en la administraci6n de tos fondos 
municipal es. 

Ademas, certificar<'.I que el municipio se encuentra en cumplimiento y no refleja deuda sobre el 
pago de las aportaciones patronales obligadas por Ley para los empleados municipales. 
lncluyendo aportaciones at Sistema de Retiro, Segura Social y planes medicos, enlre otros. 
Estos lnformes deberan estar suscritos por et(la) Alcatde(sa), Director de Finanzas y Auditor 
lnterno y deben haberse firmado no mas de dos semanas previas a la presentaci6n ante la 
Secretarla de la Legistatura Municipal de la Petici6n de Aumento de Sueldo. 

4. lnfom1e de cumplimlento de las funciones y competencias delegadas por el Gobierno del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico y sus agencias, entidades e instrumentalidades al 
municipio: 

La Rama Ejecutiva Municipal remilira un tnforme detallado sabre las funciones y competencias 
que te han sido delegadas al municipio por parte de la Rama Ejeculiva del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, sus agendas, entidades e instrumentalidades. El lnforrne debe 
incluir un resumen de las competencias delegadas. 

De las minutas de la sesi6n o las sesiones de ta Legislatura Municipal donde se discutan y 
consideren los requisites enumerados en este articuto yen ta Ley 107-2020, tendra que surgir que 
todos estos requisites, fueron considerados. Deberan de incluir un resumen de lo discutido por 
cada factor. Asimismo, debera inclulr una declaraci6n jurada suscrita ante notario publico donde 
se exprese que se cumpli6 con las disposiciones de la Ley 107-2020 y el Reglamento de OCAM 
sabre el aumento de Sueldo del Alcalde(sa). 

Articulo 27.10 - Cuantla dol Aurnento de Sueldo 

La canlidad del aumento no podra exceder de un diez par ciento (10%) del sueldo devengado al 
momento de aprobarse la Ordenanza la primera vez que sea otorgado. En lo sucesivo, el aumento 
no podra exceder de un cinco por ciento {5%) del sueldo devengado por el(ta) Alcakle{sa) al 
momenta de aprobarse la Ordenanza. 

Articulo 27.11 - Votacl6n Roquerida para Aprobar un Aumento do Suoldo 

Toda aumento de sueldo tiene que ser aprobado mediante votaci6n de {213) partes de las 
miembros activos de la Legislatura Municipal. De exislir escal'los vacantes en ta Legistatura 
Municipal al momento de votarse sabre el aumento, estas vacantes no seran consideradas para 
computar las (213) partes. 
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Articulo 27.12 - Efectividad del Aumento de Sueldo 

Ningun aumento de sueldo sera efectivo durante el cuatrienio en que es aprobado y solo entrara 
en vigor en el caso de que el(la) Alcalde(sa), para el cual se solicita el aumento revalide en el 
cargo. 

La efectividad del aumento entrara en vigor de manera prospectiva a partir del segundo lunes de 
enero del af\o siguiente a la elecci6n general en que sea reelecto el(la) Alcalde(sa), sujeto a que 
dicho aumento haya sido presupuestado y el municipio cuente con los ingresos para sufragar el 
mis mo. 

Si el(la) Alcalde(sa) incumbente no revalida, y se habia aprobado la Ordenanza de Petici6n de 
Aumento de Sueldo decretando el aumento, quedara sin efecto la misrna y los fondos 
presupuestados para sufragar dicho aurnento tendran que ser transferidos a otras cuentas. 

lgualmente, si posterior al aurnento aprobado, el(la) Alcalde(sa) incumbente deterrnina retirarse de 
la contienda electoral, fallece, es suspendido de empleo y sueldo o · deslituido del cargo por 
cualquier rnotiVo detallado en la Ley 107-2020 o en cualquier otra Ley, la Ordenanza decretando 
el aumento quedara sin efecto. 

Bajo ninguna circunstancia se pagaran sueldos retroactivos a las quincenas trabajadas en el 
cuatrienio anterior. 

Articulo 27.13 - Disposiciones Generales sobre Aumento de Sueldo del Alcalde o Alcaldesa 

No se podra evaluar ni aprobar aumentos al sueldo del Alcalde, durante los dos (2) meses previos 
y dos (2) meses posteriores a la celebraci6n de las elecciones generales de Puerto Rico. 

Articulo 27.14- Pago del Exceso de Licencia de Vacaciones al Alcalde(sa) 

Cuando por circunstancias extraordinarias del servicio ajenas a su voluntad, el(la) Alcalde(sa) no 
ha podido disfrutar de la licencia de vacaciones durante el alio natural que las acumulaba o durante 
los seis (6) meses siguientes al ano natural que refleja el exceso, el municipio podra pagar el 
exceso de sesenta (60) dlas de la licencia de vacaciones. Del(la) Alcalde(sa) no contar con exceso 
de sesenta (60) dfas en concepto de licencia de vacaciones, los mismos podran perrnanecer en 
balance. 

El pago por el exceso de licencia de vacaciones no disfrutadas tendra que pagarse el 30 de junio 
de! siguiente ano natural que se acumul6 el exceso a liquidarse. El Municipio establecera medidas 
internas para agotar el exceso de licencia de vacaciones del Alcalde(sa), de forma que sea viable 
realizar mencionado desembolso el 30 de junio del siguiente al\o natural del cual resulta el exceso. 

Ademas, el Municipio presupuestara en la Resoluci6n de! Presupuesto de lngresos y Gastos lo 
concerniente al pago del exceso de la Licencia de Vacaciones de! Alcalde(sa), a acumularse 
durante el al\o natural en curse al aprobar el presupuesto. Para fines del estimado del exceso de 
balance de licencia de vacaciones en el Presupuesto de lngresos y Gastos, se tendra que 
presupuestar el maxirno acumulable, entiendase treinta (30) dlas laborables. 
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