
CAPITULO XXVl ll 

REGLAMENTO DE RETRIBUCl6N UNIFORME DEL MUNICIPIO AUTONOMO OE HUMACAO 

Articulo 28.01 - Politica retributiva 

Es polllica del Municipio de Humacao proveer a sus empleados un trato equitativo en la lijaci6n de 
sueklos. Esto, como todas las demas rormas de retribuci6n, debera ser razonable y justa dentro 
de la capacidad fiscal del munlcipio. 

La retribuci6n es una de las areas de la admlnistraci6n de recurses humanos necesaria para lograr 
un sistema moderno y balanceado que facilite la aplicaci6n del principio de 11'16rito. Esto requiere 
como objetivo primordial el lograr que la administraci6n publica municipal se rija por criterios de 
uniformidad, equidad y justicia. El prop6sito del presente reglamento es establecer un Sistema 
retributlvo que proplcie la unilormidad, equidad y justlcla en la fijaclOn de los Sl1eldos de todos los 
empleados del Pod er Ejeculivo Municipal, a tono con las disposiclones de la Ley Num. 107 de 13 
de agosto de 2020, segun enmendada. Ademas, persigue la aplicaci6n de mecanismos que 
faciliten el reciutamiento y retenciOn del personal id6neo mediante la concesiOn de incentives 
adicionales con arreglo a la capacidad fiscal del Gobierno Municipal de Humacao. 

Artlculo 28.02 - Titulo 

Este reglamento se conooera como Reglamento de RelribuciOn Unilorme del Municipio Aut6nomo 
de Humacao. 

Artlculo 28.03 - Base legal 

Este reglamento se adopta conforme a las disposiciones de los Arlfculos 1.018(c), 2.042, 2.046 y 
2.056 de la Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, C6digo Municipal de Puerto Rico, segiln 
enmendada. 

Articulo 28.04 -Aplicabilldad 

Este reglamento sera de aplicaci6n a los empleados que ocupan puestos en clases oomprendidas 
en el Plan de ClasificaciOn para el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza del Poder 
Ejeoulivo Municipal. 

Articulo 28.05 - Ooflniciones 

Las palabras y frases utilizadas en esle reglamento se lnterpretan segun el contesto y el significado 
comun y corriente. Las palabras y frases en el genero masculine incluyen el genero femenino. 

1. Alcalde(sa) - El(la) Alcalde(sa) del Municipio Aut6nomo de Humacao. 

2. Ascenso - Cambio de un empleado de puesto en una dase, a un puesto en otra clase 
para la cual se ha provisto un tipo mfnimo de retribuci6n mayor. 

3. Aumento de sueldo dentro de la escala - Cambia de retribuciOn de un empleado a un lipo 
mayor dentro de la escala a la cual esta asignada la clase a la que pertenece el puesto 
queocupa. 

4. Aumento de sueldo por merito - lncremento en la retribuciOn que se conceda a un 
empleado en consideraci6n a una evaluaci6n formal de sus ejeoutorias durante los doce 
meses anteriores a la fecha de la evaluaci6n. 
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5. Autoridad Nominadora - El(la) Alcalde(sa). 

6. Clasificaci6n de puesto - Proceso mediante el cual se estudian, analizan y ordenan en 
rorma slstematica los diferentes puestos que integran la organizaci6n para formar clases 
y series de clases. 

7. Clases o clases de puestos - Un grupo de puestos cuyos deberes, fndole de trabajo, 
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes que puedan razonablemente 
denominarse con el mismo titulo; exigirles a los ocupantes los mlsmos requisitos mlnimos; 
utilizarse los mlsmos examenes y aplicarse la misma escala de retribuci6n, bajo 
condiciones de trabajo igual o sustancialmente similares. 

8. Descenso - Cambio de un empleado de un puesto en una clase a un puesto en olra clase 
para la cual se ha provisto un tipo mlnimo de relribuci6n menor. 

9. Diferencial - La compensaci6n especial, adlcional y separada del sueldo regular, que se 
poclrla conceder cuando la ubicaci6n geogrllfica del puesto, las condiciones especiales 
def trabajo y/o los conocimientos lo requieran. Sera un diferencial tambien, la 
compensaci6n adicional que se concede a un empleado mientras desempeiia un puesto 
interinamente. 

10. Director de Recursos Humanos - El director de la Oficlna de Administraci6n de Recursos 
Humanos. 

11. Empleado - Toda persona que ocupe un puesto y empleo en el Gobierno Municipal que 
no este investido de parte de la soberanla del Gobierno Municipal y comprende los 
empleados regulares, irregulares, de confianza, empleados con nombramiento transitorio 
y los que esten en periodo probatorio. 

12. Escala de retribuci6n - Margen retributive que provee un tipo mfnimo, uno mrocimo y varios 
tipos intermedios a fin de retribuir el nivel de trabajo que conlleva determinada ctase de 
puestos y de igual modo retribuir el nivel de trabajo que conlleva determinada clase de 
puestos y de igual modo retribuir en forma adecuada y progresiva la cantidad y calidad de 
trabajo que rinden los empleados en determinada clase de puestos. 

13. Estructura salarial ode sueldo - Esquema retributivo compuesto por las diferentes escalas 
de relribuci6n que habran de utilizarse en la asignaci6n de las clases de puestos de un 
Plan de Clasificaci6n. 

14. Extensi6n de las Escalas - La ampliaci6n de una escala de sueldo partiendo 
proporcionalmente del tipo maximo de la misma. 

15. Funcionarlo Municipal - Toda persona que ocupe un cargo publico electivo de nivel 
municipal, el secretario de la legislatura, los directores de las unidades administrativas de 
la Rama Ejecutiva Municipal. 

16. lnterinatos - Los servicios temporeros que rinde un empleado en un puesto cuya 
clasificaci6n es superior a la del puesto para el cual tiene nombramiento oficial, en virtud 
de una designacl6n escrita de parte del(la) Alcalde(sa). 
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17. Ley - Ley Numero 107 de 13 de agosto de 2020, segun enmendada, conocida co mo 

C6digo Municipal de Puerto Rico. 

18. Obvenci6n - l a utilidad fija o eventual que se concede generalmente sin costo alguno 
para el empleado, por ser neoesaria para el desempeno de las funciones del puesto que 
ocupa. 

19. Oficina de Recurses Humanos - La Oficina de Administraci6n de Recurses Humanos. 

20. Plan de Clasificaci6n - Documentos que rige la agrupaci6n sistematica de puestos en 
clases y series de clases. 

21. Plan de Retribuci6n - El sistema mediante el cual se fija y administra la retribuci6n para el 
Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza de acuerdo a las disposiciones de este 
reglamento y a las escalas de sueldo adoptadas por el municipio. 

22. Puesto - Un conjunto de deberes, responsabilidades asignadas o delegada por la 
Autoridad Nominadora, que requieren el empleo de una persona durante una jornada de 
trabajo completa o parcial. 

23. Reasignaci6n - Acci6n de asignar una clase de una escala de sueldo a otra escala. 

24. Reclasificaci6n - la acci6n de clasificar un puesto que habia sido clasificado previamente. 
La reclasificaci6n pude ser a una clase con una escala de sueldo superior, igual o inferior. 

25. Reingreso - lnclusi6n en un Registro de Elegibles del nombre de un empleado regular de 
carrera, despues de haberse separado del mismo por las siguientes causas: 

a) Cesantla por eliminaci6n de puestos por falta de londos o trabajo. 

26. Reinstalaci6n- El regreso al servicio de carrera despues de haberse separado del mismos 
por las siguientes causas: 

a) separaci6n de puestos de confianza, si previo a pasar el servicio de confianza el 
empleado ocupaba un puesto de carrera con status regular; 

b) separaci6n al fin o durante el periodo probatorio por raz6n de sus servicios, si 
inmediatamente antes el empleado ocupaba un puesto de carreta con status regular; 

c) separaci6n por incapacidad flsica o mental; 
d) a la terminaci6n de cualquier tipo de licencia sin sueldo 

27. Servicio Activo - Cualquier perlodo de servicios en que el empleado este presente 
desempeiiando las funciones de un puesto o vinculado al servicio mediante la concesi6n 
de cualquier tipo de licencia con paga. 

28. Sistema para la Administraci6n de los Recurses Humanos - Conjunto de leyes, normas, 
reglamentos y procedimientos establecidos por los cuales se rige la administraci6n de 
personal municipal. 

29. Sistema de rango - Orden jerarquico que establece el rango de autoridad que es inherente 
al empleo y no al puesto. 
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30. Traslado - El cambio de un empleado de un puesto a olro en la misma clase o a un pueslo 
en otra clase con funciones de nivel similar, para la cual se ha provislo el mismo lipo 
minimo de relribuci6n. Los cambios podran ser internos y externos. Se considerara un 
lraslado inlerno cuando el empleado pasa de un departamenlo a otro manleniendo su 
clasificaci6n o cuando pasa de una clase a otra en la misma escala denlro o fuera de un 
departamento. Se considerara un traslado externo cuando un empleado pase a ocupar 
un puesto en alguna agencia de la Rama Ejecutiva del Estado Libre Asociado a los 
municipios y viceversa, o de un municipio a olro. 

31. Unidad Administrativa - Conjunlo de funciones, cargos y pueslos que consliluyen un 
departamerilo u oficina principal del municipio, creada por ley u ordenanza municipal. 

Articulo 28.06.00 - Disposiciones generales 

Articulo 28.06.01 - Objetivo 

las disposiciones generales conlenidas en esle articulo seran de aplicaci6n para el personal del 
Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza del Municipio Aut6nomo de Humacao, autorizado 
en virtud de la Ley Ntlm. 107 de 13 de agosto de 2020, segtln enmendada. 

Las mismas estan orientadas a dar un trato justo y equitativo en la fijaci6n de los sueldos de los 
empleados de carrera y confianza cubiertos por el referido servicio. 

Articulo 28.06.02 -Adopci6n de los planes de retribuci6n 

1. El(la) Alcalde(sa) adoptara planes de retribuci6n separados para el servicio de carrera y de 
confianza de acuerdo con las necesidades del servicio, en armonla con los respectivos planes 
de clasificaci6n de puestos y conforme a las disposiciones de la Ley 107-2020, segtln 
enmendada, y de este reglamento. 

2. El{la) Alcalde(sa), con el asesoramiento de la Oficina de Recurses Humanos del Estado Libre 
Asociado de Puerto Rico, podra establecer planes de retribuci6n separados para los distintos 
grupos ocupacionales dentro de! servicio de carrera que asl se determine. Los mismos 
deberan estar conforme a las disposiciones de la Ley 107-2020, segtln enmendada, y en 
armonia con este reglamento. 

3. El(la) Alcalde(sa) podra, por iniciativa propia y conforme a las necesidades del servicio, 
adoptar planes de retribuci6n por separado para determinado grupo ocupacional, basandose 
en el sistema de rango o cualquier otro sistema que sea aplicable, cuando por razones 
praclicas sea necesario para reconocer caraclerlsticas y condiciones funcionales de tal grupo. 

Articulo 28.06.03 -Aprobaci6n de los planes de retribuci6n 

la legislatura Municipal, en virtud de las disposiciones de! Articulo 1.039 U) de la Ley 107-2020, 
es el organismo con facullad legal para aprobar las escalas de retribuci6n que regiran en el 
Sistema de Recurses Humanos. El(la) Alcalde(sa), en virtud de las disposiciones del Articulo 
2.047{d) de la referida ley, tiene la facultad de asignar y reasignar las clases de puestos a las 
escalas; y determinar el nivel jerarquico o valor relative enlre las clases de pueslos incluidas en 
todos las planes de retribuci6n dentro del servicio de carrera. 

Toda lo anterior aplica !ambien respecto a la aprobaci6n y administraci6n de las escalas de sueldo 
dentro del sistema de rango o cualquier otro sistema que sea adoptado. 

Artfculo 28.06.04 - Alcance y contenido de los planes de retribuci6n 
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1. Los planes de retribuci6n que se adopten han de estar en armonla con la polllica publica 
establecida, con las disposiciones de la Ley de Municipios Aut6nomos y de este reglamento y 
con las normas que a estos fines emita el(la) Alcakle(sa). 

2. Dichos planes proporcionaran la uniformidad en la retribuci6n de los empleados municipales 
en el servicio de carrera y en el servlcio de confianza, mediante la aplicaci6n de escalas de 
sueldos uniformes para aquellas clases de puestos que sean equivalentes. 

3. Los aludidos planes mantendran una correlaci6n entre el valor relativo que se asigne a las 
clases en los respectivos planes de clasificaci6n y el valor monetarlo que se asigna a estas 
mediante escalas de sueldos. 

4. Cada plan de retribuci6n comprendera una estructura salarial o escala de sueldo; una lista 
indicando ta asignaci6n individual de cada clase de puesto a determinada escala de sueldo, 
esto es, la asignaci6n de !as ctases a las escalas; y la determinaci6n de la jerarquta relativa 
entre las clases. Los respectlvos planes de retribuci6n se apllcaran conforme a las 
disposiciones de este reglamento. 

Artlculo 28.06.05 - Estructuras retributivas 

1. Las estructuras retributivas que formen parte de los planes de clasificaci6n estaran 
conslituidas por un numero de escalas de sueldos, cada una de las cuales consistlra en un 
tipo minima, un tipo maximo, y todos aquellos tipos intermedios que se consideren necesario. 

2. Con el prop6sito de alcanzar y mantener la equidad retributiva necesarla, al fijarse las escalas 
de suetdos se podra tomar en consideraci6n, entre otros factores, los niveles de 
responsabilidad y dificullad que llevan los puestos; el grado de discreci6n que se requiere en 
el descargo de los deberes y responsabilidades; los requisitos mlnimos para el descargo en 
forma satisfactoria de los deberes y responsabilidades; el grado de dificultad en el 
reclutamiento de empleados id6neos; las oportunidades de ascenso; las condiciones de 
trabajo; los sueldos que se pagan en el mercado de trabajo; el costo de vida; y la posibilidad 
fiscal del municipio. 

3. Conforme la disponlbilidad de recursos fiscales, las estructuras de sueldo deberan ser lo 
suficientemente competitiva de manera que permitan reclutar y retener personal capacltado; 
deben proveer para el justo reconocimiento de la eficiencia y productividad individual de los 
empleados; y de igual modo deberan estar estructuradas de forma tal que provean 
oportunidades de progreso en el servicio publico municipal. 

4. Cuando las circunstancias lo justifiquen y los recurses fiscales lo permitan, el(la) Alcalde(sa) 
podra reajustar, con la aprobaci6n de la Legislatura Municipal, las estructuras salariales que 
apllcan para el Servlcio de Carrera y el Servicio de Confianza del Poder Ejecutivo Municipal. 

5. Las escalas de sueldo representan el valor monetario que tienen las dlferentes dases de 
puestos de los planes de clasificacl6n y servir€ln para fijar la retrlbuci6n directa de cada 
empleado dentro del Servicio de Carrera y del Servicio de Confianza. Al asignar y reasignar 
las clases de puestos a las escalas de sueldo debera mantenerse la correlaci6n entre el nivel 
jerarquico de las clases y el de las escalas a las cuales estas se aslgnan. 

6. Los t1pos retributivos establecidos en las diferentes escalas de sueldos se consignaran a base 
de d61ares y corresponderan a un sueldo mensual y a una jornada regular de trabajo que no 
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excedera de 37.5 horas semanates, segun corresponda; y tienen el prop6sito fundamental de 
proveer niveles retributivos superiores para viabilizar el reconocimiento a los empleados a 
tenor con los respectivos niveles individuales de eficiencia y productividad. 

a) Cuando en un puesto se presten servicios a base de una jornada parcial, el sueldo a fijarse 
sera proporcional a la jomada regular de trabajo que se estabtezca por orden ejecut.iva. 
De ahi, queen estos casos se considerara como establecido, la parte proporcional del tipo 
de paga mensual. 

b) Cuando haya la neoesidad de efectuar pagos o descuentos por periodos cortos de 
servicios prestados o dejados de prestar, el importe correspondiente se determinara 
tomando en consideraci6n el sueldo mensual del empleado y la jomada regular de trabajo. 

c) Al adoptar una nueva estructura de salarios, el municipio determinara la norma de 
retribuci6n general que mejor responda a su sltuaci6n fiscal. Disponiendo que ningun 
empleado devengara un sueldo inferior al mfnimo fijado para la clase de puesto en la que 
se desempeiia y que no sera necesario que el sueldo del empelado coincida con uno d 
ellos tipos retributivos de la escala a la cual esta asignada la dase del puesto que ocupa. 

Articulo 28.06.06 - Asignaci6n de las clases de puestos a las escalas de sueldo 

1. La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos recomendarc'.I al(la) Alcalde(sa) el grado 
dentro de las escalas de sueldos en Jos que debera ubicarse cada ciase de puesto incluida en 
los planes de clasificaci6n para el Servicio de Carrera y el Servicio de Confianza. El{la) 
Atcalde(sa) asignara cada clase a una escala de sueldo en particular al principio de cada ano 
fiscal, basandose en tat recomendaci6n. 

2. La asignaci6n de las clases de puestos a las escatas de sueldo se guiara por el objetivo de 
proveer equidad en la fijaci6n de sueldos. La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos 
emitira y clrculara anualmente entre las unidades administrativas municipales la asignaci6n de 
las clases a las escalas de retribuci6n vigentes para el servicio de carrera y para el servicio de 
confianza. 

3. Las reasignaciones subsiguientes que fueren necesarias se regiran por lo dispuesto en el plan 
de clasificaci6n de puesto. 

Articulo 28.06.07 - Normas relacionadas a la administraci6n de sueldos 

La polltica publica enunciada en la Ley 107-2020 provee un tratamiento equitativo y justos en la 
fijaci6n de sueldos y demas formas de retrlbuci6n. 

1. Nombramientos 

Como norma general toda persona que se nombre en el servicio de carrera o en el servicio de 
confianza, recibira como sueldo el tipo minima de la escala correspondiente a la clase de 
puesto que vaya a ocupar. Cuando existan dificultades extraordlnarias en el reclutamiento de 
personal para determinados puestos o las calificaciones del candidate sean extraordinarias, la 
Autoridad Norninadora podra autorizar una retribuci6n mayor. Si existe la necesidad de 
reclutar en el servicio de carrera o en el servicio de confianza con un sueldo superior al mro<imo 
de la escala, se procedera conforme a las disposiciones sobre extensi6n de escala o mediante 
el mecanismo de via excepci6n, segun el articulo 6 .10(1) de este reglamento. 

2. Ascensos 
Como norma general, todo ascenso conlleva un aumento de sueldo que sera equivalente a la 
diferencla entre el basico de la clase en la cual se desempeiia el empleado y el basico de la 
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clase a la cual es ascendido, mas Cllalquier canlidad necesaria para ajustar el sueldo al tipo 
retributivo de la escala. 

3. T raslados 

Los traslados internos no conllevaran reducci6n en el sueldo del empleado, tampoco 
conllevaran aumento en el sueldo del empleado. Como norma general, tampoco conllevara 
aumento de sueldo, excepto el que resultara de asignarle al empleado una retribuci6n igual al 
lipo minimo de la escala correspondiente a la clase de puesto que pase a ocupar, o cuando el 
sueldo tenga que ser ajustado a unos de los tipos retributivos de la escala correspondiente. 
En caso de que el sueldo no siga la misma proporci6n de los pasos o tipos de la escala, el 
mismo se ajustara al tipo inmediato superior. Por tanto, en todo caso de traslado, el sueldo 
del empleado debe coincidir con el de los lipos retribulivos de la escala correspondiente a la 
clase a la cual se traslada. En caso de que haya que extender la escala, el sueldo a asignar 
a de seguir la misma proporci6n o progresi6n porcentual de los pasos o tipos retributivos. 

4. Descensos 

El descenso no conllevara aumento de sueldo del empleado, si este coincide con uno de los 
tipos retributivos de la escala correspondiente a la clase de puesto que pase a ocupar el 
empleado. Si el sueldo del empleado no coincidiera con uno de los tipos retributivos de la 
escala correspondiente a la clase de puesto que pasa a ocupar y fuese mayor que el tipo 
basico de la clase, su sueldo se ajustara al tipo retributivo inmediato superior. Esto 
representara una fracci6n del tipo retributivo correspondiente. Cuando el sueldo del empleado 
sea menor al Msico de la clase de puesto que pasa a ocupar el empleado, el sueldo de este 
se ajustara al basioo de la clase. 

5. Reclasificaci6n de puestos 

Siempre que se reclasifique un puesto ocupado, el sueldo del empleado se fijara de acuerdo 
a las disposiciones de ascensos, traslados o descensos, segun sea el caso. 

6. Reasignaciones de clases a escalas de sueldo superiores 

La Autoridad Nominadora podra reasignar una clase o serie de clases a una escala de 
retribuci6n superior. En tales casos, se ooncedera a los empleados afectados un aumento en 
sueldo que sera igual a la diferencia entre los sueldos basicos de una escala y otra sin que se 
requiera ajustar el salario a uno de los tipos retributivos de la escala correspondiente. 

7. Reingresos (Reinstalaciones) 

Como norma general todo empleado que se reinstala en un puesto de carrera, oomo resultado 
de haberse separado de un puesto de confianza, a la terminaci6n de cualquier tipo de licencia 
sin sueldo, como resultado de haber fracasado en el periodo probatorio de otro puesto, o como 
resultado de haberse separado de su puesto por incapacidad fisica o mental devengara el 
mismo sueldo que tenia en el puesto en que servra como empleado regular de carrera. Si la 
clase se hubiese reasignado o la escala anterior hubiese sido modificada, el sueldo del 
empleado se establecera conforme a la escala retribuliva vigente. Si el empleado objeto de la 
reinstalaci6n hubiese tenido derecho a disfrutar de alg(m aumento de sueldo otorgado a los 
empleados por via legislativa, dicho aumento le sera reoonocido al momenta de la 
reinstalaci6n. A las empleados de confianza que se reinstalen en un puesto de carrera, se les 
reconocera, ademas, el numero de tipos intermedios recibidos por productividad y calidad de 
los servicios prestados ene I servicio de conlianza, ajustados a la escala de sueldo aplicable 
al puesto en que se reinstalen. 
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Cuando la reinstalaci6n sea como resultado de ta separaci6n de un empteado de un puesto 
de confianza, luego de haber servido en aquet servicio de forma sucesiva por un periodo no 
menor de tres (3) anos, la Autoridad Nominadora autorizara cualquier sueldo que flucttle entre 
et sueldo maximo de la escala retributiva en que se encuentre su puesto hasta uno de los tipos 
intermedios de la estructura de sueldos mensuates extendida que rige el servicio de carrera 
del empleado al momenlo de la reinslataciOn. La cuantla autorizada mediante este mecanismo 
formara parte def sueldo regular del empleado. 

8. Aumento de sueldo por servicios meritorios 

Ei(La) Alcalde(sa) podra conceder aumentos de sueldos porservicios meritorios por cada doce 
meses de servicios aclivos a los empleados de carrera con status regular que ocupen puestos 
en clases comprendidas en el Plan de Clasificaci6n para el Servicio de Carrera. Se 
consideraran servicios meritorios aquellos en que el empleado recibe una evaluaci6n indicativa 
de que sobrepasa los niveles de ejecutoria esperados. 

Los aumentos de sueldo por merilo estaran condicionados a los recurses fiscales del municipio 
y a la evaluaci6n por meritos. Se otorgaran conforrne a la cuantia de los tipos retributivos o 
progresi6n porcentual de las escalas de sueldo, segun sea el caso. Su concesi6n debera estar 
en armonia con el resultado final de las evaluaciones que le hayan hecho al empleado durante 
el periodo de los doce (12) meses que anteceden. Como norrna general, los aumentos de 
sueldo por merito seran de uno (1) a dos (2) pasos o tipos retributivos sobre el sueldo regular 
que este devengando el empleado. Se podra otorgar un (1) paso o tipo retributive adicional a 
los empleados cuyas ejecutorias contrlbuyan significativamente al logro de meta establecidas 
o proyectos especiales de su unidad de trabajo. Los directores de departamentos u oficinas 
deberan someter a la Oficina de Administraci6n de Recurses Hurnanos una juslificaciOn donde 
se exponga la contribuci6n del empleado al logro de los mismos. Dicha justiftcaci6n contendra 
de forma especmca las acciones def empleado y las metas alcanzadas como resultado de 
dichas acciones. 

A los empleados que devenguen sueldos que no coincidan con uno de los lipos de la escala, 
se les podra conceder la fraoci6n de paso que sea necesaria para ajustar su sueldo a la escala, 
sin que tat ajuste se considere como tipo intermedio. 

Cuatquier lapso de liempo trabajado por el mediante nombramiento transitorio podra ser 
acredilado para fines de comptetar el periodo establecido para ser elegible at aumento de 
suetdo por mento regular. Lo anterior estanl condicionado a lo siguiente: 
a) que se Irate de un puesto de igual clasificaci6n; 
b) que se efectue la evaluaci6n o evatuaciones correspondientes; 
c) que medie una certiftcaci6n indicando que los servicios sobrepasan los niveles de 

ejecutoria esperados. 

Cuando por razones presupuestarias no se pueda conceder el monto de aumento en forma 
simultanea, se podra conceder un incremento en el sueldo al empleado y en cualquier 
mornento durante el periodo de los doce (12) meses siguientes se podra conceder la diferencia 
pendiente. En estos casos, el periodo de doce (12) meses dispuestos para el empleado ser 
etegible para un nuevo aumento de sueldo por merito, comenzara a contar desde la fecha en 
que fue efectivo el primer aumento. 

9. Aumento por productividad o calidad de los servicios a empteados en el Servicio de Confianza 

A los empleados y funcionarios en el Servicio de Confianza, se les otorgaran aumentos de 
sueldos en reconocimiento a la produclividad ya la calidad de los servicios. El(La)Alcalde(sa) 
delerminara la cuanlla del incremento en sueldo otorgado por esle concepto considerando, 
entre otros factores, la complejidad y responsabifidad de las funciones asignadas, los logros 

335 



' " . '· 

obtenidos en la gesti6n oficial del empleado o funcionario, su conducta, asistencla, 
cooperaci6n e interes en el desempet'io del trabajo. Como norma general, el(la) Alcalde(sa) 
considerara la progresi6n de los tipos retributivos de la escala correspondiente al determinar 
la cuantla del aumento. Sin embargo, podra utilizar otros mecanismos de retribuci6n como 
otorgar aumentos en canlidades absolutas. 

10. Aumen to de sueldo por a nos de servlcio satisfactorio 

Seran elegibles para recibir aumento de sueldo por anos de servicios satisfactorios, aquellos 
empleados en el Servicio de Carrera que no hayan recibido ningun tipo de aumento de sueldo, 
excepto los aumentos generales otorgados por ordenanza municipal, durante un periodo de 
cuatro ( 4) a nos de servicios satisfactorios e ininterrumpidos. Para efectos del c6mputo del 
periodo de servicios necesarios para cualificar para este tipo de aumento, nose consideraran 
los periodos servidos con nombramiento transitorio o irregular. 

Este aumento se concedera s61o cuando la capacidad econ6mica del municipio lo permita y 
sera por el equivalente de un paso o tipo retributivo. 

Se considera que se interrumpen los servicios bajo las siguientes condiciones, entre otras: 
a) Renuncia 
b) Destituci6n 
c) Suspensi6n de empleo y sueldo 
d) Reprimenda escrita emitida par la Autoridad Nominadora 
e) Cesantfa 
f) Separaci6n del servicio 
g) Abandono del servicio 
h) Licencia sin sueldo por cualquier causa en exceso de noventa (90) d fas laborables 
i) Licencia con sueldo para estudios en exceso de treinta (30) dlas en un aiio natural 
j) Una evaluaci6n de servicios no satisfactorios en cualquier ano del periodo de evaluaci6n, 

disponiendose que se presumira que la evaluaci6n es satisfactoria en cualquier periodo 
en que el empleado no sea evaluado por su supervisor. 

Cuando el periodo se interrumpa por cualquiera de las causas anteriores, se comenzara a 
con tar un nuevo periodo de cuatro ( 4) anos cuando el empleado se reintegre a trabajar o 
cuando comience un nuevo ciclo de evaluaci6n luego de la evaluaci6n no satisfactoria. Para 
ser acreedor al aumento, el empleado debera haber recibido una evaluaci6n satisfactoria 
durante cada allo del periodo de cuatro ( 4) allos utilizado para cualificar al empleado. La 
Autoridad Nominadora, por lo tanto. podra denegar el aumento a cualquier empleado cuyos 
servicios hayan side no satisfactorios durante cada ano del periodo de cuatro ( 4) allos utilizado 
para cualificar al empleado. En este caso, la Autoridad Nominadora habra de informarle par 
escrilo al empleado las razones por las cuales no le fue concedido el referido aumento y sobre 
su derecho de apelaci6n ante la Comisi6n Apelativa del Servicio Publico. 

Si en el transcurso de esos cuatro (4) anos el empleado hubiese prestado servicios en mas de 
un departamento u oficina, correspondera al director de la ultima, previa consulta con los 
anteriores, determinar si los servicios han sido satisfactorios o no. Para efectos de computar 
el periodo de servfcios acreditados para conceder este aumento, se consfderara tambien 
cualquier periodo de servicios satisfactorios prestados en cualqufer agencia o rama del 
gobiemo estatal o de un municipio, segun conste en las evaluaciones del empleado. 

11 . Diferenciales 

La Autoridad Nominadora podra autorizar la concesi6n de diferenciales en suetdo a favor de 
los empleados que ocupen puestos en las clases comprendidas en el Plan de Clasificaci6n 
para el Servicio de Carrera cuando esten presentes las siguientes: 
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a) Condiciones Extraordinarlas 

Se podra considerar condiciones extraordinarias en el trabajo las siguientes; 
1. asignaciones especiales de trabajo 
2. jornada de trabajo irregular 
3. inestabilidad del lugar de trabajo 
4. riesgo 

b) lnterinato 

Tambien se podra autorizar el pago de un diferencial en sueldo, cuando un empleado haya 
desempeliado interinamente todas las funciones esenclales de un puesto de clasilicaci6n 
superior al que ocupe en propiedad, por un periodo lnterrumpido que exceda sesenta (60) 
dlas. El diferencial en este caso sera igual al aumento en retribuci6n que habrla de recibir 
el empelado si se le ascendiese al puesto en cuesti6n, y sera efectivo prospectivamente 
desde el dla 61 en adelante. Este dilerencial solo podrll autorizarse cuando el empleado 
y el puesto pertenezca al mismo servicio: de Carrera o Confianza. En el caso de los 
empleados de carrera, estos deberan reunir los requisitos mlnimos establecidos para la 
ciase de puesto en que se hara el interinato, y debe mediar una designaci6n oficial del(la) 
alcalde{sa). El empleado podra sr relevado del interinato en cualquier memento que asl 
lo determine el director del departamento u oficina. En tales circunstancias, el empleado 
regresara a su puesto anterior y recibira el sueldo que devengaba antes det interinato. El 
mecanisrno de dilerencial en sueldo no debera utilizarse para proporcionar la competencia 
entre los departamentos u oficlnas. Este rnecanismo es uno de naturaleza extraordinaria 
y, por consiguiente, se utilizarll en forma juiciosa y restringlda. 

En los casos de diferenciales concedidos por condiciones extraordinarias de trabajo e 
inlerinalo, el(ta) director(a) de Recursos Humanos serll responsable de eliminar el mismo 
tan pronto desaparezcan las causas que dieron base a su concesi6n, previa solicitud del 
director de ta dependencia municipal correspondiente. Aunque el diferencial no forma 
parte del sueldo, se concedera de lal forrna que su cuanlia absoluta corresponds a la 
progresi6n de los tipos retributivos de la escala correspondiente. contando a partir del 
sueldo del empleado. El dlferencial concedido por una condici6n no impide la concesi6n 
de un diferencial por otra condici6n. 

Los directores de departamento u oficinas soticitaran al director de Recursos Humanos la 
autorizaci6n de diferenclales, con indicaci6n de las razones que suslenten la pellci6n, de 
conformidad con las condiclones establecidas en este reglarnento. 

Cuando se efecluen transacciones de personal posteriores a la concesi6n de un 
direrencial, tales como traslado, ascensos y reclasificaclones, el director de departamento 
u oficina debera certificar a la oficina si prevalecen las condiciones que dieron origen al 
mismo. De lo contrario, la Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos dejara sin 
efecto la autorizaci6n de diferencial. En caso de prevalecer las condiciones que 
justificaron la concesi6n del diferencial y de ocurrir un carnbio en la escala de sueldo del 
puesto que ocupa el empleado por motive de alguna transacciOn, la oficina mantendra el 
diferencial y ajustara el mismo a la cuantia de los tipos retributivos de la nueva escala. 

12. Extensi6n de las escalas 

El(la) Alcalde(sa) podrfl extender, coo la aprobaci6n de la Legislatura Municipal, las escalas 
de sueldos para el Servicio de Carrera y el Servicio de Conftanza, aiiadiendo tipos retributivos 
sobre el maximo que seguiran la misma proporci6n de los pases o tipos retributivos 
correspondienles. 
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13. Tipos retributivos intermedios 

SOio se considerara como un tipo retributivo la totalldad del tipo intermedio. Una fracci6n o 
parte de un tipo retributivo nose conslderara como un lipo inlermedio. 

Articuto 28.06.08 - Metodo comptementarlo de retribuci6n 

El(ta) Alcalde(sa) podra establecer otros metodos complementarios de retribuci6n, tales como 
bonos de produclividad individual y/o colectiva, de aslstencia; metodos de retribucl6n diferida; y 
estipendios especiales. La retribuci6n adicional resultante de estos metodos no consliluira parde 
del sueldo regular det empleado. Los mismos podron adoptarse slempre y cuando sean 
funcionales factlbles y se consideren beneficiosos para et servidor pllblico. 

El(la) Alcalde(sa) aprobara cualquier metodo de retribuci6n complementario que se adopte o 
cualquier modificaci6n que se haga a los metodos adlclonales de retribuci6n vigentes. Cualquier 
metodo complementario de retribuci6n que se estabtezca puede ser desconlinuado por raz6n de 
no cumplir con los prop6sitos que dieron base a su implantaci6n, o cuando por razones 
presupuestarias sera necesario dejarlos sin efecto. En cualquier caso, que se decida eliminar o 
modificar alguno de estos metodos. La Autoridad Nominadora debera nolificar dicha 
determinaci6n a los empleados en o antes de la fecha de efeclividad de la misma. 

Artfculo 28.06.09 - Beneflclos marginates 

1. Los beneficlos marginales son parte Integral de la relribuci6n del empleado publico, ya que 
constituyen una compensaci6n indirecta sobre el sueldo mensual. Ademas de representar un 
ingreso adicional, los beneflCios marginales ofrecen al empteado, seguridad social y mejores 
condiciones de trabajo. El Municlpio de Humacao debera proveer un plan de beneficios 
marginales dirigido a atraer y retener el mejor personal disponible. 

2. El(La) Alcalde(sa) podra adoptar cualquier beneficio marginal adicional o modificar los 
existentes de modo que esos resutten mas atractivos y respondan a las necesidades de los 
empleados. 

3. La Oficina de Administraci6n de Recursos Humanos sera responsable de manlener a los 
empleados debidamente informados sobre los beneficios marginales que se les conceden a 
los terminos y condiciones para el disfrute de los mismos. De igual forman, velara por la 
protecci6n y buena adminislraci6n de estos. 

4. Los beneficios marginales establecidos en ta Ley Num. 107 de 13 de agosto de 2020, segun 
enmendada, en los reglamentos de personal, asf como los establecidos mediante !eyes 
especiates y estatales, ordenanzas municipales u 6rdenes ejecutivas emitidas previamente, 
consliluyen parte complementaria de est.e reglamento. El aspecto retribulivo concerniente a 
los beneficios marginales se aplicara conforme a las normas y disposiciones regtamentarias y 
de ley que apliquen a cada beneficio. 

Articulo 28.06.10 - Otras dtsposiciones generales 

1. Sueldo via de excepci6n 

La Autoridad Nominadora podra autorizar por via de excepci6n, sueldos mayores que los 
dispuestos cuando un puesto requiera conocimientos especiales, cuando exisla ta necesidad 
de retener af personal o cuando exista dificuttad en el reclutamiento de personal para ciertos 
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puestos. La cuantia autorizada medlante este mecanismo pasara a formar parte del sueldo 
regular del empleado. Este mecanismo se utilizara en forma juiciosa y restringlda. 

2. Cambio de categoria 

Cuando haya un cambio de categorla de un puesto de carrera a un puesto de confianza, 
siempre que el empleado que ocupa el puesto haya consentido por escrito a aceptar dicho 
cambio, el sueldo del empleado se fijara conforme a las normas de retribuci6n que aplican en 
transacciones de nombramiento de personal de Servlcio de Conllanza. 

Cuando el cambio de categoria sea de un puesto de confianza a un puesto de carrera, el 
puesto este ocupado y se den todas las condiclones establecldas en el Reglamento de 
Personal para el Servicio de Carrera de la Rama Ejecutiva, el sueldo del empleado se fijara 
conforme a las normas retributivas en el Servicio de Carrera, segun el plan. 

3. Designaci6n como funcionario municipal 

Cuando un empleado de carrera sea designado por el(la) Alcalde(sa) para desempel\ar 
interinamente los deberes de un cargo de funcionario municipal, se le concedera una licencia 
sin sueldo del puesto que ocupa. El(La) Alcalde(sa) podra asignarle el sueldo dentro de la 
escala correspondienle al cargo. 

4. Retribuci6n por habilidades 

El(la) Alcalde(sa) podra establecer, mediante orden ejecutiva, programas de retribuci6n por el 
desarrollo de habilidades necesarias para el funcionamiento electivo de los servicios y 
programas municipales. El programa estara dirigido a retribuir los trabajos multifuncionates 
asignados a un empleado. El mismo debera incluir lo siguiente: 
a) la definici6n de las habilidades elegibles para el programa; 
b) un proceso de certiflcaci6n para asegurar que los empleados han adquirido las habilidades 

para la cuales seran retribuidos; 
c) un proceso peri6dico de rectificaci6n; 
d) el establecimiento de la relaci6n entre el valor total de las habilidades y el nivel de 

retribuciOn. 

5. Servicios Medicos 

El Municipio contribuira con una aportaci6n patronal para cubrir fos costos de servicios 
medicos sujetos a lo dispuesto en las Leyes Num. 95 del 29 de junlo de 1963 y Nlimero 98 del 
25 de junio de 1962, seg(Jn enmendadas, conocidas como "Ley de Beneficios de Salud para 
Empleados Publicos· y "Ley para Autorizar el Pago para Planes Medicos a Empleados 
Municipales·. respectivamente. 

6. Bono de Navidad 

El Municipio de Humacao, previa autorizaci6n de la Legislatura Municipal concedera un Bono 
de Navidad cada allo en que el empleado que haya prestado Servicios al gobierno por lo 
menos seis (6) meses dentro del periodo comprendido entre el 1 de diciembre del aiio anterior 
y el 30 de noviembre de al'lo en que se conceda el bono. El periodo de seis (6) meses contara 
independlentemente de sl los servicios lueran o no oonsecutivos. Este beneliclo es extensivo 
al os empleados transitorios y empleados con jornada de trabajo menor de 7.5 horas. 

7. Otros tipos de aumentos 
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El(La) Alcalde(sa) podra otorgar a Jos empleados cualquier otro tlpo de aumento o beneficio 
que sea establecido por disposici6n expresa de ley o de ordenanza municipal al efecto que 
afecte el aspecto retributivo del personal en el servicio publi<:o municipal. 

Articufo 28.06.11 -Observaciones, faclfldados y servicios 

El Municipio de Humacao le proveera a sus empleados y funcionarios fas siguientes obvenciones, 
facilidades y servlcios, segun han sido aprobadas a traves de ordenanza municipal a esos fines: 

• 'Reglamento de Gastos de Viaje y de Representaci6n del Municipio Aut6nomo de Humacao" 
del Capftulo XXll de este C6digo. 

• Reglamento para el Uso de Sistemas de Computadoras del Municipio de Humacao -
Ordenanza Numero 24, Serie 2003-2004, aprobada el 9 de diciembre de 2003, segiln 
enmendada. 

• Reg1amento de Uso y Control de Veh1culos Oficiafes - Ordenanza Numero 5, Serie 1996-
1997, aprobada el 24 de septiembre de 1996, segun enmendada. 

• Regiamento de Uso de Telefonos Celulares y Equipo o lnstrumentos de Comunicaci6n Portatif 
- Ordenanza Numero 20, Serie 2002-2003, aprobada el 6 de dlciembre de 2002, seg(m 
enmendada. 

• "Reglamento sobre Normas Generales y Uniformes Referentes a fa Veslimenta y Apariencia 
de los(as) Funcionarios(as) del Municipio Aut6nomo de Humacao" def Capltufo XXlll de este 
C6digo. 

CAPiTULO XXIX 

PLANES DE CLASIFICACl6N DE PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA El SERVICIO DE 
CARRERA 

Artlculo 29.01.00 - lntroduccl6n general sobre clasificaci6n de puestos y retrlbuci6n 

La clasificaci6n de puestos es el sistema mediante el cual se agrupan en clases todos los puestos, 
segiln estos sean iguales o sustancialmente similares, en cuanto a la naturaleza y complejidad de 
fos deberes y el grado de autoridad y responsabilidad asignado a los mismos. Al establecer los 
Planes de Clasificaci6n de Puestos y de la Retribuci6n para la Rama Ejecutiva Municipal se 
tomaron en consideraci6n factores y criterios caracterlsticos de dicho servicio para asegurar de 
este modo un tratamiento equilativo en la fijaci6n de los sueldos del personal de confianza, de 
conformidad con el principlo constitucional de igual paga por igual trabajo. Cada clase tiene un 
titulo generalmente corto, que es descriplivo de la naluraleza y el nivel de complejidad y 
responsabilidad del trabajo. Oicho utulo se usa en asuntos de personal, presupuesto y linanzas, 
entre otros. Siguiendo el mismo patr6n se prepare en cada caso una especificaci6n de clase, que 
consiste de una descripci6n concisa y generica de los aspectos determinantes de la clasificaci6n 
del grupo de puestos en cuestl6n, en terminos de naturaleza y complejidad del trabajo, grado de 
autoridad y responsabilidad de los incumbentes, tareas tipicas, requlsitos mlnimos de preparaci6n 
y experiencia, conocimientos, habifidades y destrezas necesarias para ocupar los puestos en la 
clase. 

Cada clase consistira de un puesto o un grupo de puestos cuyos deberes, naturaleza del trabajo, 
autoridad y responsabilidad sean de tal modo semejantes, que puedan razonablemente 
denominarse con el mismo trtulo y aplicarse la misma escala de retrlbuci6n con equidad, bajo 
condiciones de trabajo sustancialmente similares. A cada puesto se le ldentifica oficialmente bajo 
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