


ORDENANZA NUMERO; 23 SERIE 2023 - 2024

PARA ENMENDAR LA ORDENANZA NUMERO 20, SERIE 2021-2022 PARA QUE LEA “PARA
ATEMPERAR LA ORDENANZA NUMERO 9, SERIE 1987-1988, CREANDO EL CUERPO DE LA
POLICIA MUNICIPAL; LA ORDENANZA NUMERO 25, SERIE 2002-2003, PARA CREAR EL
PUESTO DE SUBCOMISIONADO MUNICIPAL Y LA ORDENANZA NUMERO 25, SERIE 2007-
2008, PARA ENMENDAR, APROBAR E IMPLANTAR LA ESTRUCTURA DE SUELDO MENSUAL
PARA EL SISTEMA DE RANGO DE LA POLICIA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, EN EL
SERVICIO DE CARRERA DE LA RAMA EJECUTIVA DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS
PIEDRAS, Y PARA OTROS FINES; BAJO LAS DISPOSICIONES DE LA DEROGADA LEY DE
MUNICIPIOS AUTONOMOS Y LA LEY DE LA POLICIA MUNICIPAL, AL CODIQO MUNICIPAL;
PARA ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE SUELDO MENSUAL QUE REGIRA EL SERVICIO
DE CARRERA PARA EL SISTEMA DE RANGO DE LA POLICiA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS
AL AMPARO DEL MISMO”; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO :  El Articulo 8.003 de la Ley Ndmero 107 de 14 de agosto de 2020, conocida por
“Cédigo Municipal”, derogd y sustituyé la Ley Nim, 81 de 30 de agosto de 1991,
conocida por “Ley de Municipios Autdnomos”.

POR CUANTO :  El Cédigo Municipal, en su Articulo 3.022, dispone que los municipios podran
establecer un Cuerpo de Vigilancia y Proteccion que se denominard “Policia
Municipal” con el propésito de prestar servicios de vigilancia y proteccion piblica.
En esa linea, respecto a las facultades y deberes generales del Primer Ejecutivo,
el Articulo 3.026 del referido cuerpo dispone que los nombramientos de los
miembros de la Poiicia Municipal y del personal civil del referido cuerpo seran
hechos por el Alcalde.

POR CUANTO :  EiCddigo Municipal derogé la Ley Ndmero 19 de 12 de mayo de 1977, conocida
por “Ley de la Policia Municipal”.

POR CUANTO :  El 16 de septiembre de 1987, la Legislatura Municipal de Las Piedras aprobé ia
Ordenanza Numero 9, Serie 1987-1988, “Para Autorizar la Creacién del Cuerpo
Llamado Guardias Municipales, Autorizar al Alcaide a Contratar con Agencias del
Gobiemo Estatal y Federal y Para Conseguir Fondos para su Adiestramiento, y
para otros Fines”.

POR CUANTO :  El 22 de abril 2003, la Legislatura Municipal aprobd la Ordenanza Numero 25,
Serie 2002-2003 “Para Autorizar al Alcalde a Crear el Puesto de
Subcomisionado(a) de ia Policia Municipal, Aprobar la Especificacién de Clase,
Asignarle Sueldo; y, para ofros fines”.  Actualmente, el puesto de
Subcomisionade cuenta con una especificacién de clase y actuaimente se
encuentra en la partida presupuestaria ndmero 01-07-01-91-01.

PORCUANTO . : Tras la aprobacion de la Ordenanza Nimero 25, Serie 2002-2003, el 7 de mayo
de 2003, la Oficina de Recursos Humanos aprobo la estructura de sueido del
puesto de Subcomisionado(a) de la Policia Municipal, efectiva el 23 de abril de
2003. Luego, el 6 de noviembre de 2003, se aprobé la Ordenanza Numero 30
para enmendar la estructura del sueldo mensual de Ja Policia Municipal de Las
Piedras. El 7 de noviembre de 2003, la Oficina de Recursos Humanos del
Municipio de Las Piedras aprobaria una nueva estructura salarial para el servicio
de carrera de la Policia Municipal, incluyendo al Subcomisionado(a), la cual se
hizo efectiva a partir de entonces.
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SECCION 5TA :  Quedan refrendadas la Ordenanza Nom. 9, Serie 1987-1988: la Ordenanza Nam.
-25, Serie 2002-2003; la Ordenanza Num. 25, Serie 2007-2008; y, la Ordenanza
NUm. 20, Serie 2021-2022, en todo aquelle que no resulten incompatibles con
esta Ordenanza.
SECCION 6TA :  Copia certificada de esta Ordenanza sera enviada a la oficina del Alcalde, a la

Oficina del Vice Alcalde, a la Policia Municipal, al Director(a) de Recursos
Humanos, al Director(a) de Finanzas, a la Secretaria Municipal, al Auditor(a) del
Municipio de Las Piedras, a la Oficina de Servicios Legislativos de Puerto Rico y
a las agencias, divisiones y subdivisiones concernientes para su conocimiento
oficial correspondiente.

SOMETIDOPOR : LA ADMINISTRACION.

“*CERTIFICACION*

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTO RICO, A
LOS 10 DIAS DEL MES DE ABRIL  DE 2024

YN Clrl/D-

LiZ SHEILA CRUZ a@—- ALVILIZ RIVERA HERNANDEZ
VICE-PRESIDENTA SECRETARIA
LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL SR. RAYMOND MARTINEZ F!ODRfGUEZ, VICE-ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS
PIEDRAS, PUERTO RICO, A LOS DIAS DEL MES DE ABRIL DE 2024.

RAYMOND MARTINEZ RODRIGUEZ
VICE-ALCALDE

VEASE AL DORSO

Canr. 198 Fom. 22.6 * Slhartads 68 Las Prodras, PR. 00771
Dolstono (787) 733-6577 * Faw (787) 783-0780



NOTA: DEVUELTA POR EL SR. RAYMOND MARTINEZ RODRIGUEZ, VICE-ALCALDE EL 30 DE ABRIL
DE 2024 CON ENMIENDAS.

PARA QUE SE ENMIENDE LA SECClQN 1RA A LOS FINES DE ACLARAR EL PROPQSITO DE LA
ORDENANZA'Y SUSTITUIR LA SECCION 4TA A LOS FINES DE ESTABLECER QUE LA EFECTIVIDAD
DE LA PIEZA LEGISLATIVA SERA PROSPECTIVO A LA FECHA QUE FUE APROBADA POR LA
LEGISLATURA MUNICIPAL. VEASE COMUNICACION ADJUNTA A ESTE DOCUMENTO, LA CUAL SE
HACE PARTE INTEGRAL DE ESTA ORDENANZA.

“OERTIFICACION™

APROBADA POR LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE LAS PIEDRAS, PUERTOQ RICO, A
LOS _7 DIASDELMESDE _ MAYO DE2024.

LEGISLATURA MUNICIPAL LEGISLATURA MUNICIPAL

APROBADA POR EL SR. RAYMOND MAHTINEZ RODRIGUEZ, VICE-ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LAS
PIEDRAS, PUERTQ RICO, A LOS DIAS DEL MES DE DE 2024.

RAYMOND MARTINEZ RODRIGUEZ
VICE-ALCALDE



Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral
OCE-SA-2023-00805

30 de abril de 2024

Hon. Liz Sheila Cruz Rivera
Vice-Presidenta
Legislatura Municipal

RE: ORDENANZA NUMERO 23, SERIE 2023-2024
Estimada Sra. Cruz:

Acuso recibo de la ordenanza # 23, Serie 2023-2024 para enmendar la
ordenanza # 20, Serie 2021-2022; aplicar la estructura de sueldo mensual para
el Sistema de Rango de la Policia Municipal de Las Piedras, en el servicio de
carrera de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal de Las Piedras, Puerto Rico;
registrar dicha enmienda en el Plan de Clasificacién de Puestos y Retribucion
para el Servicio de Carrera y Sistema de Rango de la Policia Municipal y/o Rama
Ejecutiva del gobierno municipal de Las Piedras; y retrotraer su vigencia a la
fecha que entré en vigor la Ordenanza # 20, Serie 2021-2022.

La Ley # 107 del 14 de agosto de 2020, segiin enmendada, conocida como
“Cédigo Municipal de Puerto Rico”, establece en el articulo 1.019 que el alcalde
aprobara o devolvera sin firmar con sus objeciones, en los términos y segun se
dispone en este Cédigo, los proyectos de ordenanza y de resoluciéon aprobados
por la Legislatura Municipal. A tales fines, el articulo 1.041 establece que todo
proyecto de ~rdenanza o de resoluciéon tendra efectividad en la fecha que sea
firmado por ¢1 alcalde. Cuando €l alcalde, dentro de los veinte (20) dias siguientes
a la fecha en que le sea presentado un proyecto de ordenanza o de resolucién,
no lo firme o lo devuelva a la Legislatura Municipal con sus objeciones, se
entendera que el mismo ha sido firmado y aprobado y la ordenanza o resolucién
de que se trate sera efectiva para todos los fines a la fecha de expiraciéon de dicho
termino.

Por tanto, conforme a estas disposiciones, devuelvo el proyecto de ordenanza #
23, Serie 2023-2024, sin impartirle mi firma a los fines de que:

1. Se enmiende la Seccién lra. para que lea como sigue:
“Aprobar la enmienda a la Ordenanza # 20, Serie 2021-2022, a los fines

de incluir la estructura salaria! del puesto de Subcomisionado en el
Sistema de Rango de la Policia Municipal de Las Piedras;



Autorizado por la Oficina del Contralor Electoral
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2. Se elimine la seccién 4ta. ya que la enmienda para incluir la escala salarial
del puesto de Subcomisionado, que por error involuntario se dejé fuera en
la ordenanza # 20, Serie 2021-2022, debe comenzar a regir a partir de la
aprobacion de la ordenanza # 23, Serie 2023-2024 v no retrotraerla a la
aprobacién de la ordenanza # 20 antes citada.

Estamos conscientes que el Reglamento de la Policia Municipal de Las Piedras
contempla el puesto de Subcomisionado aprobado mediante la ordenanza # 25,
Serie 2002-2003, bajo la administracion del exalcalde, Hon. Angel R. Pefia Rosa.
Por lo que concurrimos con el espiritu de la ordenanza # 23, Serie 2023-2024 de
incluir el mismo en la estructura de sueldos del sistema de rangos de la Policia
Municipal. No obstante, entendemos que dicha enmienda debe tener vigencia a
partir de la aprobacidn de esta.

Por otra parte, y en vias de dirimir cualquier controversia, el Codigo Municipal
establece en el articulo 1.004 que lo dispuesto en este cédigo no tendra efecto
retroactivo, si se dispusiere expresamente lo contrario, una debe ser no
perjudicar los derechos adquiridos al amparo de una legislacion anterior.
Ademas, establece en el articulo 1.007 que las ordenanzas, resoluciones y
reglamentos municipales no podran suspenderse ni dejarse sin efecto, excepto,
por orden del tribunal competente, por legislacion estatal que no menoscabe
derechos adquiridos o mediante ordenanza o resolucion al efecto.

Es por ello que, al amparo de estas dos disposiciones, el Reglamento de la Policia
Municipal y su estructura de rangos previamente aprobados a la Ley 107-2020,
se mantienen vigentes para todos los efectos legales.

Cualquier duda se puede comunicar con el que suscribe.

C :n

R . J\" 1. e
Vice Alcalde
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SUBCOMISIONADO(A) DE LA POLICIA MUNICIPAL

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo profesional que consiste en colaborar de forma efectiva en el desarrollo,
implantacién y administracion de un sistema municipal preventivo, efectivo y de accidn
encaminado a proteger la vida y propiedad de ciudadanos.

ASPECTOS DISTINTIVOS DEL TRABAJO

El{La) empleado(a) realiza trabajo de considerable responsabilidad y dificultad,
colaborando con el{la) Comisionado{a) de la Policia Municipal en el desarrollo,
implantacion y administracion de las actividades inherentes del sistema municipal
preventivo, efectivo y de accion del Gobierno Municipal de Las Piedras encaminado a
proteger la vida y propiedad de los ciudadanos de Las Piedras. Trabaja bajo la
supervision general del(de la) Comisionado(a) de la Policia Municipal, quien le imparte
instrucciones superficiales respecto a las actividades habituales y especificas en
situaciones particulares. Ejerce un alto grado de iniciativa y criterio profesional en el
desempenio de su labor, pero con sujecidon a las leyes, ordenanzas, reglamentos y
procedimientos aplicables. Consulta con el{la) Comisionado(a) de ia Policia Municipal
aquellos casos en que lo requiera por su complejidad y drea sensitiva que puedan afectar
la politica normativa del Honroso Cuerpo de la Policia Municipal. Supervisa
empleados(as) subalternos(as) que incluye civiles y oficiales adscritos(as) al Cuerpo de
la Policia Municipal y recomienda los posibles ascensos. Colabora con el(la)
Comisionado{a) de la Policia Municipal sobre aspectos de seguridad preventiva y en la
participacion de la formulacion e implantacién de la politica publica relacionada con su

1
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area de competencia. Su trabajo se revisa mediante el analisis de los informes que
somete y por los resultados obtenidos, para determinar correccién y armonia con las
leyes, ordenanzas, reglamentos y procedimientos vigentes.

EJEMPLOS DE TRABAJO

Colabora en la planificacion, direccidon, organizacién, asignacion, control y
supervisién de las actividades y operaciones que realizan los empleados{as) civiles a
cargo de los procedimientos administrativos y los(as) empleados(as) a cargo de la fase
preventiva y de seguridad en los diferentes barrios y sectores del Municipio de Las
Piedras.

Colabora en la vigilancia y proteccién a la vida y propiedades de los ciudadanos,
a las propiedades del Gobierno Municipal y del Gobierno de Puerto Rico que esten
instaladas en el Municipio de Las Piedras.

Colabora con las acciones pertinentes para hacer cumplir las Leyes, Normas,
Reglamentos y Ordenanzas aplicables a su area de trabajo.

Dirige la Oficina de Operaciones de Campo.

Rinde informes al{a la) Comisionado{a) de la Policia Municipal sobre la labor
realizada y le informa sobre situaciones extraordinarias durante las veinticuatro (24)
horas del dia.

Colabora en la preparacion € implantacién del programa de visitas e inspecciones
preventivas para los diferentes barrios del Municipio de Las Piedras.

Colabora en las labores de vigilancia y proteccion de vidas y propiedades de los

ciudadanos de Las Piedras.
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Colabora en el cotejo y supervision de la asistencia de los(as) empleados(as)
subaiternos(as).

Colabora en la elaboracién de requisiciones del material necesario para el
desarrollo efectivo de los procedimientos llevados a cabo en el Cuartel de la Policia
Municipal de Las Piedras.

Redacta informes al(a la) Comisionado(a) de la Policia Municipal sobre conductas
inapropiadas de los Policias Municipales, de los(as) empleados(as) subalternos(as) y de
cualquier otro asunto que amerite la atencién inmediata del(de la) Comisionado(a) de la
Policia Municipal.

Colabora en la verificacién del cumplimiento de funciones por parte de los Policias
Municipales y apoya al(a la) Comisionado(a) en el proceso continuo de verificar que los
Policias Municipales brinden un trato de respeto a los ciudadanos.

Colabora con el(la) Comisionado(a) en cualquier procedimiento iniciado por este
por alguna violacidn a las leyes, ordenanzas y reglamentos.

Colabora con el{la} Comisionado(a) en cualquier funcién o actividad que lleve a
cabo la Policia Municipal de Las Piedras.

Brinda apoyo en la responsabilidad del(de la) Comisionado(a) para mantener un
area de trabajo libre de hostigamiento sexual en el empleo, y de cualquier otro discrimen
por sexo, edad, raza, color, origen nacional, ideas politicas o religiosas, impedimento
fisica 0 mental.

Colabora en la supervision efectivamente de subaltemos(as) y recomienda los

posibles ascensos.
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Colabora en los procesos de manejo y administracion de la propiedad adscrita al
Cuarte!l de la Policia Municipal.

Colabora con las actividades realizadas en la comunidad para mejorar la
comunicacién entre los residentes del Municipio de Las Piedras y la Policia Municipal de
Las Piedras.

Colabora en la elaboracién de estadisticas objetivas sobre los casos atendidos
por la Policia Municipal de Las Piedras.

Colabora en investigaciones de indole criminal o civil que realice el(la)
Comisionado(a) de la Policia Municipal.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS

Conocimiento de la reglamentacién, ordenanzas y leyes aplicables.

Conocimiento sobre técnica de investigacion y patrullaje preventivo.

Habilidad para supervisar personal subalterno.

Habilidad para expresar ideas en forma clara, verbal y por escrito.

Habilidad para reaccionar rapidamente ante situaciones imprevistas.

Habilidad para redactar informes narrativos.

Habilidad para establecer y mantener relaciones efectivas de irabajo con
companeros, subalternos y publico en general.

PREPARACION Y EXPERIENCIA MINIMA

Grado Asociado de una Universidad o Colegio acreditado o haber ejercido como
Oficial del Cuerpo de la Policia de Puerto Rico o haber ejercido como Oficial del Ejercito
de los Estados Unidos. Un (1) afio de experiencia adquirida en labor de indole

investigativo en agencias de orden publico municipales, estatales o federales.
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PERIODO PROBATORIO

Seis (6) meses.

60223

ESCALA DE SUELDO TIPO MINIMO

TIPO MAXIMO

9 $2,689

$3,889

En virtud de la autoridad conferida por el Libro I, Capitulo VI del Cédigo Municipal de

Puerto Rico (Ley Num. 107 de 14 de agosto de 2020) y la Ordenanza Numero 25, Serie

2002-2003, autorizada por la Legislatura Municipal de Las Piedras el 22 de abril de 2003,

bajo la anterior Ley de Municipios Auténomos de Puerto Rico (Ley Num. 81 de 30 de

agosto de 1991), se aprueba la presente clase para que forme parte del Plan de

Clasificacion de Puestos y Retribucion del Servicio de Carrera y el Servicio de Rango de

fa Policia Municipal de Las Piedras y de la Rama Ejecutiva del Gobierno Municipal de

Las Piedras.

Esta clase entra en vigor a partir del de

Raymond Martinez Rodriguez
Vice Alcalde
Gobiemo Municipal de Las Piedras

de 2024.





