
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICJPIO AUTONOMO DE PONCE 

Itgislatura :municipal 
APARTADO 331709 

PONCE PR 00733-I 709 

ORDENANZA NUMERO 1 
SERIE 2024-2025 

PARA ENMENDAR EL " PLAN DE CLASIFICACI6N Y RETRIBUCION DE 
PUESTOS PARA EL SERVICIO DE CARRERA" CREADO EN VIRTUD DE LA 
ORDENANZA NUMERO 10, SERIE 1993-94, SEGUN ENMENDADA, CON EL 
PROPOSITO DE AMPLIAR LOS REQUISlTOS DE PREPARACI6N 
ACADEMICA Y EXPERJENCIA Y LOS REQUISITOS ESPECIALES DE LA 
ESPECIFICACION DE CLASE DE CONDUCTOR DE TRANSPORTE 
COLECTrvo, REASIGNAR SU ESCALA SALARIAL; v PARA OT ROS FINES 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

PORCUANTO: 

El Articulo 1.0 I 0 (n) de la Ley I 07-2020, segun enmeodada, 
conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, faculta al 
municipio a establecer, mantener, operar o contratar la operaci6n o 
mantenimiento de sistemas de transportaci6n colectiva interurbana 
o intennunicipal, ya sea mediante paga o gratuitamente, con 
sujeci6n a la Ley Num. 74 de 23 de junio de 1965, seglin 
enmendada, conocida como "Ley de la Autoridad de Carreteras y 
Transport.aci6n de Puerto Rico", y a cualesquiera otras !eyes 
aplicables. 

La Ley 107-2020, supra, en su Articulo 2.047, en lo pertinente, 
establece que todos los puestos del municipio estanin sujetos a los 
planes de clasificaci6n ajustados a las circunstancias y necesidades 
del servicio. El Alcalde establecera dicho plan de clasificaci6n de 
puestos y retribuci6n uniforrne con la aprobaci6n de la Legislatura 
Municipal. Se establecera una estructw-a racional de funciones que 
propenda a la mayor uniforrnidad posible y que sirva de base para 
las distintas acciones de recur:;os humanos. Las funciones 
municipales se organizaran de fonna que puedan identificarse 
unidades 16gicas de trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por 
grupos de deberes y responsabilidades que constituirim la unidad 
basica de trabajo, o sea, el puesto. 

El Articulo 2.048 (d) de la citada Ley 107-2020, establece que Jos 
requisitos mini mos para ocupar cada puesto se estableceran a base 
de las cualificaciones establecidas en las especificaciones de la 
clase de puesto. En todo momento los requisitos debenin estar 
directamente relacionados con las funciones de Jos puestos. Toda 
persona que sea nombrada en un puesto de canera o transitorio 
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debera reunir los requisitos minimos que se establecen para la clase 
de puesto y las condiciones generales para ingreso al servicio 
publico municipal. 

El inciso (d) de! citado Articulo 2.047 del C6digo Municipal, 
establece que sera responsabilidad del Alcalde o de! Presidente de 
la Legislatura Municipal crear, eliminar, consolidar y modificar las 
clases de puesto comprendidas en el plan de clasificaci6n de sus 
respectivas jurisdiccienes de manera que se mantenga al dia, 
reasignar cualquier c lase de puesto de una escala de retribuci6n a 
otra contenida en e l plan de retribuci6n, asi como reclasifica r 
puestos y disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad 
segun se disponga mediante reglamento. 

Mediante Ia Ordenanza Num. 10, Serie 1993-94 se aprob6 el Plan 
de Clasificaci6n y Retnouci6n de Puestos del Servicio de Carrera 
y de Confianza del Municipio Autonomo de Ponce, el cual tuvo 
vigencia el 22 de febrero de 1994, y ha side enmendado en varias 
ecasiones. 

La Ordenanza Nt.imero 57, Serie 2011-2012 fue aprebada para 
emnendar les requisites especiales de la especificaci6n de clase del 
puesto de Conductor de Transporte Colectivo, creada mediante la 
Ordenanza Num. 51 Serie 2011-2012, enmendando asi el citado 
Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos para el Servicio de 
Carrera. 

La especificaci6n de clase de Conductor de Transporte Colectivo 
fue creada, rnediante la precitada Ordenan.za Num. 51, para 
desempe6ar funciones rutinarias que conllevan el conducir un 
vehicule de motor que consiste en 6mnibus para transportar 
ciudadanos a los respectivos sec tores, de acuerdo a la ruta asignada 
por el Departamento Municipal de Sistema lntegrade de 
Transportaci6n del Sur (SITRAS). 

El mercado Jaboral es cada vez mas competiti vo y cambiante. El 
impacto del aumento al salario mini mo estatal y la disparidad entre 
la oferta y la demanda han provocado que el reclutamiento y la 
retenci6n de personal sea cada vez mas retante, haciendo 
imperative que el Municipio Autonomo de Ponce se ajuste a los 
cambios para asegurar un servicio di ligente, eficiente y digno a los 
ciudadanos. 
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PORCUANTO: 

PORTANTO: 

Confonne a lo antes expresado, la Administraci6n Municipal de 
Ponce interesa enmendar la especilicaci6n de clase de Conductor 
de Transporte Colectivo de manera que los requisitos de 
preparaci6n y experiencia minima, asi como los requisitos 
especiales y su escala salarial se erunienden como sigue: 

PREPARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA: 

"Graduado de Cuarto Ano de Escuela Ele!ftelll&I Suverior o su 
equivalente, de una insrituci6n educativa acreditada por autoridad 
competente. Seis {6J meses de experitmcia como conductor de 
vehiculo de transoone colectivo o nublic:o. transporte escolar. gnias 
o camiones de equipo pesado." 

REQUISJTOS ESPECIALES: 

"Poseer licencia vigente de conductor de vehiculos pesados, 
categoria ocho (8) o categoria nueve (9) expedida por el 
Departamento de Transportaci6n y Obras Publicas. Poseer lieeeei& 
\ligeete !Jllfll eef11h1eir vehie1tles Certlficado de Autorizacion de 
Overador para Transoorte de Pasajero.~ - Comerc/a/ vigente Q 

certificado vigente que gplique ei1peeiaa exDedido por le Cafftisiefl 
Ele Sep,·ieia Plib!iee el Negociado de Trunsoorte v Olros Servicios 
Publicw, clasificaci6n Omnibus Publico, para cumDlir con la 
"Federal Transil Administration fFTA)." 

ESCALA SALARIAL 

E seal a N timero $- 2 

SI,933 Sl,343 
$], 163 - $1.512 

ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RJCO: 

SECCION PRJMERA: Enmendar el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n de Puestos 
para el Servicio de Carrera aprobado mediante la Ordenanza Num. 10, Serie 1993-94, 
segun erunendada, a los efectos de enmendar la especificaci6n de clase de Conductor de 
Transporte Colectivo, de rnanera que los requisitos de preparaci6n y experiencia minima, 
requisitos especiales, y escala salarial se Jean como sigue: 
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PREPARACION Y EXPERIENCIA MiNIMA: 

Graduado de cuarto ano de escuela superior o su equivalente, de una 
instituci6n educativa acreditada por autoridad competente. Seis (6) meses 
de experiencia como conductor de vebiculo de transporte colectivo o 
publico, transporte escolar, gnias o camiones de equipo pesado. 

REQUISITOS ESPECIALES: 

Poseer licencia vigenle de conductor de vehiculos pesados, categoria ocbo 
(8) o categoria nueve (9) expedida por el Departamento de Transportaci6n 
y Obras Publicas. Poseer Certificado de Autorizaci6n de Operador para 
Transporte de Pasajeros - Comercial vigente o certificado vigeote que 
aplique expedido por el Negociado de Transporte y Otros Servicios 
Publ icos, clasificaci6n 6mnibus PUblico, para cwnpl ir con la " Federal 
Transit Administration (FTA)". 

ESCALA SALARIAL 

Escala N(unero 9 
$1,163 - $1,512 

El titulo de clasificaci6n, c6digo, naturaleza del trabajo, aspectos distintivos del trabajo, 
ejemplos de trabajo, conocimientos, habilidades y destrezas minimas, preparaci6n 
academica y experiencia minima, requisitos especiales, periodo probatorio y la escala 
salarial de la Clase de Conductor (a) de Transporte Colectivo se hacen formar parte de 
esta ordenanza. 

SECCJ6N SEGUNDA: Sera responsabilidad de la Oficina de Recurses Humanos 
velar por el fie I cwnplimiento de las disposiciones contenidas en esta ordeoanza, asi como 
registrar la misma en el Plan de Clasificaci6n y Retribuci6n para el Servicio de Carrera 
del Municipio Aut6nomo de Ponce. 

SECCION TERCERA: Esta Ordenanza deroga cualquier otra ordenanza o 
resoluci6n sobre este asunto, en parte o en todo aquello en cuanto sea incompatible. 

SECCl6N CUARTA: Si cualquier palabra, frase, oraci6n, secci6n o parte de la 
presente ordenanza fuese declarada nula o inconstitucional por un Tribunal de J usticia de 
Puerto Rico, tal declaraci6n no afectani o perjudicani. en seotido alguno su aplicaci6n o 
validez en cualquier otro caso. 

SECCl6N QUINTA; Las voces usadas en esta Ordenanza en el tiempo presente 
incluyen tambien el futuro; las usadas en el genero masculino incluyen el femenino y el 
neutro en numero singular incluye el plural incluye el singular; salvo en los casos en que 
tal inlerpretaci6n resultase absurda. 
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SECCION SEXT A: Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de 
Recursos Humanos del Municipio Aut6nomo de Ponce y a la Oficina de Administraci6n 
y Transfomiaci6n de los Recursos Humanos de! Estado Libre Asociado de Puerto Rico 
(OATRH). 

SECC16N StPTIMA: 
de su aprobaci6n y finnas. 

Esta Ordenanza entrani en vigor irunediatamente despues 

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE 
PONCE, PUERTO RICO, EN LA SECUNDA SESION ORDINARIA A LOS 19 
DiAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 

SE~ =.::: M UH•O•AC 
R~ 1LDA M. ORENGO SOLER, MD 

PRESIDENTA LE GISLATURA MUNICIPAL 

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A Ml CONSIDERACION A LOS ~ DIAS 
DEL MES DE AGOSTO DE 2024, FIRMADA Y APROBADA POR Mi A LOS ~ 
DiAS DEL MES DE AGOSTO DE 2024. 
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JUnsliM. . 
MARLESE ANN°S~~RODRIGUEZ, JD 

ALCALDESA INTERINA 
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7632 

CONDUCTOR (A) DE TRANSPORTE COLECTIVO 

NATURALEZADELTRABAJO 

Trabajo diestro en la conducci6n de un 611Ulibus destinado al transporte colectivo 
de los ciudadanos en lajurisdicci6n de Ponce. 

ASPECTOS DISTlNTIVOS DEL TRABAJO 

El empleado se desempefia en funciones rutinarias que conllevan conducir un 
vehiculo de motor que consiste en un6mnibus para transportar ciudadanos a los respectivos 
sectorcs, de acuerdo a la ruta asignada. Trabaja bajo la supervision de un empleado de 
mayor jerarquia. Recibc instrucciones gencrales sobre las tarcas comunes del puesto y 
especi ficas cuando surjan si1uaciones especiales. Su trabajo se eva!Ua. mediante los 
informes de viajes que rinde, por la apariencia y buen estado de! vehiculo de motor que 
conduce. 

EJEMPLOS DE TRABAJO 

Transporta a los ciudadanos a los respectivos sectores de acuerdo a la ruta asignada. 

Ofrece orientaci6n a los pasajeros sobre las reglas de seguridad en el tr.insito que deben 
observar durante el viaje. 

Observa y cumple con las !eyes y reglamentos del transito . 

Responsable de revisar que el vehiculo este en condiciones 6ptimas. 

Lleva un registro del millaje y mantenimiento del vehiculo. 

Mantiene en buenas condiciones el vehiculo de motor asignado, infonnando con prontitud 
cualquier falla o desperfecto que pueda apreciar. 

Responsable de Uevar el vehiculo de motor asignado para que se le suministre aceite y 
gasolina. 

Mantiene el vehlculo de motor asignado. 

Realiz:a otras tareas afines que le sean requeridas. 
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CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS MINIMAS 

Conocimiento de las leyes y reglamentos para la seguridad en el tr.insito. 
Conocimiento de las !eyes de transito vigentes. 
Conocimiento de las rutas a seguir en sus viajes. 
Algun conocimiento de mccinica general sobre equipo pesado de motor. 
Habilidad para tratar con los usuarios del omnibus. 
Habilidad para hacer informes escritos. 
Habilidad para seguir instrucciones y recordar direcciones de rotas a recorrer. 
Destreza efectiva en el manejo de omnibuses o guaguas destinadas al transporte colectivo. 

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA 

Graduado de Cuarto Aiio de Escuela Superior o su equivalente, de una institucion 
educativa acreditada por autoridad competente. Seis (6) meses de experiencia como 
conductor de vehiculo de transporte colectivo o publico, transporte escolar, gnias o 
camiones de equipo pesado. 

Sa.lvedad: Los requisitos de preparaci6n academica y experiencia pertinence a las 
funciones de Conductor de Transporte Colectivo aprobados mediante esta Ordenanza, 
seran considerados para candidates de nuevo reclutamiento o reingreso. Si a la fecha de 
aprobaci6n de esra ordenanza, el Conductor de Transporte Colectivo en funciones no tiene 
la preparaci6n academica o experiencia requerida en esta Especificaci6n de Clase, pero se 
ha mantenido ocupando el puesto y ejerciendo las funciones, podra conrinuar en e l puesto, 
siempre y cuando cumpla con las demas disposiciones municipales, estatales y federates 
que apliquen y en esta Ordenanza. 

REQUISITOS ESPECIALES 

Poseer licencia vigente de conductor de vehiculos pesados, categoria echo (8) o 
categoria nueve (9) cxpcdida por el Dcpartamento de Transportaci6n y Obras Publicas. 
Poseer Cenificado de Autorizaci6n de Operador para Transporte de Pasajeros- Comercial 
vigente o el certificado vigente que aplique expedido por cl Negociado de Transporte y 
Otros Servicios PU.blicos, clasificacion Omnibus Publico, para cumplir con la "Federal 
Transit Administration (FT A)". 

PERiODO PRO BA TORIO 

Cuatro (4} meses 

ESCALA SALARIAL 

Escala Numero 9 
$1 ,163. $1 ,512 
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En virtud de la autoridad que me confiere el Art. 2.047 de la Ley 107-2020, segitn 
enmendada, conocida como el C6digo Municipal de Puerto Rico, por la presente apruebo 
la especiticaci6n de la clase que fonnani. parte del Plan de Clasificaci6n para el Servicio de 
Carrera del Municipio de Ponce, a partir del ~de agosto de 2024 

En Ponce, Puerto Rico a ~de agosto de 2024. 
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CERTIFICACION 

YO: RAFAEL E. COLON TORR.ES, SECRETARIO DE LA LEGJSLATURA 
MUNICIPAL DE PONCE, PUERTO RICO' 

CERTIFICO: Que la precedente Ordennnw Nfmu!ro J, Serie 2()2'-1025; PARA 
ENMENOAR EL "PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION DE PUESTOS PARA 
EL SERVICIO DE CARRERA~ CREADO EN VIRTIJD DE LA ORDENANZA NUMERO 
10, SERIE 1993-94, SEGUN ENMENDADA, CON EL PROPOSITO DE AMPLIAR LOS 
REQUISITOS OE PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA Y LOS 
REQUISITOS ESPECIALES DE LA ESPECIFICACION DE CLASE DE CONDUCTOR 
DE TRANSPORTE COLECTIVO, REASIGNAR SU ESCALA SALARIAL; Y PARA 
OTROS FINES; fue aprobada en la Segunda SesiOn Ordinoria celebrada el dla tunes, 19 de 
agosto de 2024; con los votos afinnativos de los siguientes Legisladores a saber: 

HON MIL TON G. A COST A LUCIANO 

HON ANT01'"10 BARN£$ SANTOS 

HON GLORYVli:E BERENGUER GARCIA 

HON RAM6N BORRERO MCCORMICK 

HON WIS ALBERTO CASIANO COLON 

HON YiCTOR M. CUADRADO TOSTE 

HON JOSE A. HERNANDEZ LAZARO 

HON MARiA C. MARTiNEZ TORRES 

HON HILDA M . ORE NCO SOLER 

HON ANTONIO QUILICHINI TEISSONNIERE 

HON l\llLTON RIVERA MUNIZ 

HON JU UO C SILVACNOLJ COLLAZO 

HON EDGARDO TORRES ALMODOVAR 

HON JUAN JOSE VELEZ CRUZ 

•£/ Honr>rab/e Hk tor A. Pirei Torres, estuva ausenre excusado. 

•Et Honorable Ivan Torres Morales, flO estuva preseme al momento de fa votacitln. 

Esta Ordenanza fue firmada por la President! y el Secretario de la Legislature Municipal, el 
dla lunes, 26 de agosto de 2024, debidamente sometido a la Alcaldesa lnterina el dfa jueves, 29 
de agosto de 2024, y esca lo finn6 el dfa jueves, 29 de agosto de 2024. 

CERTIFICO: AdemAs, que de acuerdo con las Actas bajo mi custodia, aparece que 
todos Jos Legisladores fueron debidamente citados para la referida Sesi6n en la forma que 
detem1ina la Ley. 

Y, PARA QUE ASi CONSTE, ya los fines procedentes, expido 111 presence con mi firma y 
el Sello Oficial dcl Municipio Aut6nomo de Ponce, hoy dia jueves, 29 de agosto de 2024. 

SELLO OFICIAL 

~,.- f, C:-t:2;; -~ 

RAFAEL E.. COLON TORRES 
SECRETARIO, LEGISLATURA MUNIC IPAL 


