GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente
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ORDENANZA NUMERO 12 * SERIE 2023-2024

PARA AUTORIZAR AL ALCALDE DE SAN GERMAN, HON. VIRGILIO OLIVERA
OLIVERA, A ADOPTAR EL REGLAMENTO NUMERO 9411, “REGLAMENTO PARA
ESTABLECER EL SALARIO MiNlMO A SER DEVENGADO POR UN(A)
PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA EN EL SERVICIO PUBLICO” PROMULGADO
POR EL DEPARTAMENTO DE SALUD DE PUERTO RICO Y PARA OTROS FINES

POR CUANTO: La Ley Numero 107 del 14 de agosto de 2020, segin enmendada,
conocida como "Cédigo Municipal de Puerfo Rico”, en sus Articulos
1.018, 2.042, 2.046, 2.047 y 2.056 dispone las facultades, deberes
y funciones generales del Alcalde respecto a disefnar, formular y
aplicar un sistema de administracion de personal para el municipio,
de acuerdo con las disposiciones del Cédigo Municipal de Puerto
Rico y los reglamentos que se.adopten en virtud del mismo; crear,
eliminar, consolidar y modificar :las:clases de puestos comprendidas
en el Plan de Clasificacion para ‘mantenerio al dia, o reasignar
cualquier clase -de puesto de :una escala de retribucién a otra
contenida -en el Plan ‘de Retribucion, asi como reclasificar puestos y

_disponer camblos en Ios deberes autondad y responsabilidad de los
puestos. : -

POR CUANTO: - El Articulo 1.039, Inciso { wentre las Facultades de la
0. Legislatura Municipal aproBa ‘anes del area de Recursos
" Humanos del municipio, lo pERtes, las guias, la clasificacion

y las escalas de pago qu" I .”tarse para [a. Administracion

del Sistema de Recursos g ~ranos que’ someta el Alcalde, de

: conforrnldad con eI Cod' go Mumcmpal

POR CUANTO:- = Mediante la Ley Num .28-005 segun enmendada eonocida como la
S ‘--7Ley para estableoer {4s escalas de salario para los profesionales de
... .. laénférmeria en: el sector publico. (en. adelante Ley Ndm. 28) se
o " establecié €l salario minimo a ser devéngado por un (a) profesional
de la enfermeria en el servicio publico. Lo dispuesto en la Ley Nam.
28 fue adoptado mediante reglamentacion por el Secretario de Salud
a traves del Reglamento NUm. 7234 de 17 de octubre de 2006.
Posteriormente se aprobd la Ley Num. 254-2015 conocida como la
Ley para regular la practica de la enfermeria en Puerto Rico. A su
vez, aumentd el salario minimo a ser devengado por estos

profesionales de la salud.

POR CUANTO: La Administracién Municipal de San German, tiene como politica
publica garantizar mejores condiciones de trabajo para sus
empleados. Los enfermeros son el primer frente ante cualquier
batalla de emergencia que afecte la salud de toda la ciudadania.
Con la adopcion de este reglamento, se hace justicia salarial a
nuestros profesionales de la salud, quienes dia a dia ponen en riesgo
sus vidas para salvar y atender la vida de los demas.

Apartado 85 Ave. Universidad Interamencana San German P. R. 00683
. Tel. (787) 892-2835




GOBIERNO DE PUERTO RICO
LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente

ot ’

ORDENANZA NUMERO 12 " SERIE 2023-2024

POR TANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN, PUERTO
RICO, ORDENA LO SIGUIENTE:

Seccion 1ra: Se autoriza al Municipio de San Geman a través de su Alcalde, Hon.
Virgilio Olivera Olivera, a adoptar el Reglamento Nimero 9411 del
Departamento de Salud, Reglamento para Establecer el Salario
Minimo a ser devengado por un{a) Profesional de la Enfermeria en el
Servicio Publico en todas aquellas disposiciones que sean de
aplicacion a los Municipios de Puerto Rico. Que copia de este
reglamento forma parte integral de esta Ordenanza.

Seccion 2da: Se autoriza a los funcionarios municipales concernidos, incluyendo a
la Directora de Recursos Humanos y el Director de Finanzas, a
realizar todos los tramites de personal, administrativos, financieros y
presupuestarios que sean: necesanos para dar f el cumpllmlento con
lo dispuesto en esta Ordenanza :

Seccion 3ra; . Si parte de cualquier c|ausula seccn&n o} parrafo de esta Ordenanza
' E - fuera declarada nula, ilegal o inconstitucional -por un tribunal con
~ jurisdiccion sobre-el asunto, esto no: afectara la validez del resto de |a

Ordenanza 2

Seccion 4ta:. Esta Ordenanza sera efecti
c -7 Municipal, a la fecha de la fif

Seccién S5ta: . Copia certificada de esta a seré remitida, -con los planes
~ - aprobados, a la Dlre‘cto‘fé‘ fe Recursos Humanos, a la Oficina de

- Gerenciay Presupuesto al Direcfor de Finanzas y demas agencias
: pertlnentes para Su conocrmlento y accmn correspond|ente

- Aprobada por la Lé'éis'lafu‘r'é'nnunicipél el dia; 2 ~de noviemibre de 2023

illa Flores : . %e&%f’a’%ﬁjorla‘ les

Hon. berto
Pregidente ecretaria
Legislatura Municipal Legislatura Municipal

Aprobada y firmada por el Alcalde el dia, 3 de noviembre de 2023

T T e Hon. Virgilio Olivéra Olivera
ST Alcalde

Apartado 85 Ave. Universidad Interamencana., San Germén P.R. 00683
Tel. (787) 892-2835
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ARTICULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1 Titulo

Este reglamento se conocera como el “Reglamento para establecer
el salario minimo a ser devengado por un(a) profesional de la
enfermeria en el servicio publico”.

1.2 Base Legal

Se adopta este reglamento conforme a la autoridad que le confiere
al Secretario de Salud la Ley NUim. 81 de 14 de marzo de 1912, segin
enmendada, conocida como la “Ley Organica del Departamento de
Salud”; la Ley Nam. 28-2005, segun enmendada, conocida como la
“Ley para establecer las escalas de salario para los profesionales de
la enfermeria en el sector plblico”, (en adelante, Ley Ndm. 28); Ia
Ley Num. 254-2015, conocida como la “Ley para regular [a practica
de {a enfermeria en Puerto Rico” (en adelante, Ley NUm. 254); vyla
Ley Ndm. 38-2017, segin enmendada, conocida como la “Ley de
Procedimiento Administrativo Uniforme del Gobierno de Puerto Rico”.

1.3 Propoésito

Mediante la Ley NUm. 28, se establecid el salario minimo a ser
devengado por un(a) o profesional de la enfermeria en el servicio
publico. Lo dispuesto en la Ley Nim. 28, fue adoptado mediante
reglamentacion por el Secretario de Salud a través del Reglamento
NUm. 7234 de 17 de octubre de 2006. Posteriormente, se aprobd la
Ley NOm. 136-2020, la cual enmendd la Ley Num. 28 y afiadio
nuevas categorias en la practica de la enfermeria, de conformidad
con las disposiciones contenidas en la Ley  NOm. 254. A su vez,
aumentod el salario minimo a ser devengado por estos profesionales
de la salud.

Se adopta este reglamento con el propédsito de atemperar la
reglamentacién del Departamento de Salud a la retribucién minima
establecida en la Ley NUm. 28. La adopciéon de este reglamento
contribuye a retener el mejor personal de enfermeria en Puerto Rico
y a garantizar mejores condiciones de trabajo para estos
profesionales.

1.4 Derogacion

Con la adopcién del presente reglamento se deroga totalmente el
Reglamento Nim. 7234 de 17 de octubre de 2006, “Reglamento para
la implantacion del salario minimo para los profesionales de la
enfermeria en el servicio pablico”.

1.5 Definiciones

Los siguientes términos o frases tendran el significado que se
expresa a continuacidn:

a. Autoridad Nominadora - Significaréa cualquier funcionario o
agencia, corporacién, oficina o municipio con facultad legal para
hacer hombramientos y despidos para puestos en el Gobierno de
Puerto Rico.

b. Enfermeria — Es la ciencia y el arte de brindar cuidado de salud a
individuos, familias, grupos vy comunidad tomando en
consideracion las etapas de crecimiento y desarrollo en Ja cual se




encuentren. Su campo de accion es la promocidn y el
mantenimiento de la salud, [a prevencion de las enfermedades,
participacién en sus tratamientos, incluyendo la rehabilitacién, y
preparaciéon para la muerte. El objetivo de la enfermeria es
aportar significativa y deliberadamente al maximo bienestar
fisico, mental, social y espiritual del ser humano.

Entidad Plblica ~ Se refiere a toda agencia, corporacién o
instrumentalidad puablica, oficina o municipio en el Gobierno del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

. Experiencia- Para fines de este reglamento se considerard un
profesional con experiencia a todo profesional de la enfermeria
con al menos un aino ejerciendo las funciones de enfermera(o)
practica(o), asociada(o), generalista o especialista, segln
definidas en la Ley Nam. 254.

. Junta - Junta Examinadora de Enfermeria.
Profesionales de Enfermeria:

1. Enfermera(o) Practica(o) - Persona que posee un diploma
de enfermeria practica otorgado por una institucién
autorizada por el Departamento de Educacion de Puerto Rico,
en los casos que aplique, y por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico, y esta autorizada a ejercer por la Junta
Examinadora de Enfermeria. Es la persona que realiza
cuidados selectivos a individuos, que requieren habilidad vy
juicio propio de su preparacién de enfermeria, pero no los
conocimientos requeridos a los enfermeros(as) de practica
avanzada, especialistas, generalistas o de grado asociado vy
que, por lo tanto, solo pueden trabajar bajo la direccion de
éstos o de los médicos y dentistas autorizados a ejercer en
Puerto Rico. Realiza [as funciones y responsabilidades
establecidas en la Ley Nam. 254 y en el Reglamento de la
Junta Examinadora de Enfermeria.

2.Enfermera(o) Asociada(o) - Persona que posee un grado
asociado en enfermeria de una institucion de educacidon
superior autorizada y reconocida por [a Junta vy licenciada por
el Consejo de Educacion de Puerto Rico y que posee una
licencia otorgada por la Junta Examinadora de Enfermeria,
que la autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico. Es la
persona que colabora y participa en el cuidado del individuo a
través de las diferentes etapas de crecimiento y desarrolio en
escenarios de prestacidn de servicios de salud hospitalarios o
estructurados. Realiza estimado de necesidades, planifica,
ejecuta cuidado directo de enfermeria y eval(a la efectividad
de sus intervenciones a pacientes hospitalizados vy
ambulatorios. Fundamenta sus acciones en un conocimiento
de las ciencias naturales y de la conducta humana, participa
en actividades relacionadas con la salud del individuo en el
contexto de la familia y de la comunidad. Podra prestar sus
servicios por contrato con agencias o personas siempre vy
cuando, ejerza bajo la direccidon y supervision de las(os)
enfermeras(os) generalistas, especialistas o de practica
avanzada. Realiza las funciones vy responsabilidades
establecidas en la Ley NUm. 254 y en el Reglamento de la
Junta Examinadora de Enfermeria.




3. Enfermera/o Generalista - Persona que posee un grado de
Bachillerato en Enfermeria de una institucién de educacién
superior autorizada y reconocida por la Junta y el Consejo de
Educacién de Puerto Rico y que posee una licencia otorgada
por la Junta que le autoriza a ejercer dicho rol en Puerto Rico.
Esta persona utiliza destrezas de pensamiento critico al
proveer cuidado de enfermeria profesional a individuos,
familia y comunidad y al ejercer liderazgo, gerencia y manegjo
de casos en diferentes escenarios. Es responsable de realizar
estimados de necesidades, establecer diagndsticos de
enfermeria, planificar el cuidado, delegar e implantar medidas
terapéuticas interdependientes e independientes, y evaluar la
efectividad y eficiencia de las acciones de la practica de
enfermeria. Trabaja en coordinacion con las/os enfermeras/os
especialistas o de practica avanzada en el cuidado directo de
enfermeria que se ofrece a los clientes. Las/los enfermeras/os
generalistas dirigen el cuidado de enfermeria que ofrecen
las/los enfermeras/os de las categorias de asociado y
practica, definidos por este capitulo. Estos profesionales
podran funcionar de manera independiente y tener practica
privada ofreciendo sus servicios mediante contratos con
agencias o personas en cualquier escenario de salud o area
de practica. Realiza las funciones y responsabilidades
establecidas en la Ley NUm. 254 y en el Reglamento de la
Junta Examinadora de Enfermeria.

ARTICULO 2. APLICABILIDAD

Este reglamento se aplicard a toda entidad publica del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico.

ARTICULO 3. SALARIO MINIMO DE LAS(LOS) PROFESIONALES
DE LA ENFERMERIA EN EL SERVICIO PUBLICO

El personal de enfermeria que preste servicios en una entidad publica
devengara el salario minimo basico mensual que a continuacion se
establece, basado en su preparacion académica, experiencia y ejecucion
por una jornada de trabajo a tiempo completo de treinta y siete y media
(37.5) horas semanales:

Enfermera(o) Practica(o) sin experiencia $1,800.00
Enfermera(o) Practica(o) con experiencia $2,000.00
Enfermera(o) Asociada(o) sin experiencia $2,300.00
Enfermera{o) Asociada(o) con experiencia $2,500.00
Enfermera(o) Generalista sin experiencia $2,750.00
Enfermera(o) Generalista con experiencia $3,000.00

ABTiCULO 4. OBLIGACIONES DEL PATRONO EN EL SECTOR
PUBLICO

Toda entidad publica debera asegurarse que, conforme con la circular del
30 de junio de 2022 CARTA CIRCULAR NUM. 2022-013 SALARIO MINIMO
A SER DEVENGADO POR UN(A) PROFESIONAL DE LA ENFERMERIA EN EL
SERVICIO PUBLICO, todo su personal de enfermeria a tiempo completo
esté ubicado en su escala correspondiente, seglin establecido en el Articulo
3 de este reglamento.




Cada entidad gubernamental tendra el deber de evaluar a sus profesionaies
conforme lo dispuesto en la Ley Nim. 254, atendiendo especificamente la
descripcion de las categorias de los profesionales de la enfermeria.

El Secretario del Departamento de Salud tendra la responsabilidad de

revisar los salarios basicos establecidos cada cinco (5) afios y hacer los
ajustes que estime pertinentes.

ARTICULO 5. PERSONAL DE ENFERMERIA POR JORNADA PARCIAL

Para aplicar las disposiciones del Articulo 3 al personal de jornada parcial -

se deben seguir los siguientes pasos:

~ a. Identificar la clasificacién del empleado(a) para establecer el minimo
basico mensual que debe estar devengando de estar en una jornada
completa.

b. Dividir las horas semanales aprobadas para la jornada parcial entre
treinta y siete horas y media (37.5)%;

c¢. Tomar el resultado anterior y muitiplicarlo por el minimo bésico
mensual que debe devengar un empleado de tiempo completo dentro
de dicha clasificacion.

d. El resultado anterior sera el salario mensual basico del empleado en
jornada parcial. Cabe sefialar que, dicho salario mensual sera pagado
de acuerdo con las frecuencias de pago del sistema de ndémina de la
entidad publica?.

Ejemplo:

a. Enfermero Generalista con Experiencia a tiempo completo debe
devengar el salario basico mensual de $3,000.00;

b. Si se le aprobd una jornada parcial de 30 horas semanales, se
computa 30 / 37.5 = .80;

c. Se multiplica el (.80) x $3,000 = $2,400 (este sera el salario
mensual);

d. El salario anual es 2,400 x 12 = $28,800.

i. Pago semanal = 28,800 / 52 = $553.85;

ii. Pago quincenal = 28,800 / 24 = $1,200;

iii. Pago bisemanal = 28,800 / 26 = $1,107.70;

iv. Cualquier otra frecuencia debera ser determinada por la

entidad publica.

Deberan aplicar las reglas de redondeo. Al redondear, el resultado nunca
serda menor del equivalente del salario anual que debe devengar el
empleado ya sea de jornada completa o parcial.

! Horas gque trabaja un empleado a tiempo completo a razén de una jornada de treinta y siete
horas y media (37.5) semanales, segdn establece 1a Ley Nim. 8-2017, segun enmendada.

2 La cantidad anual gque devengue el profesional de la salud se determina multiplicando el salario
bdsico mensual por los meses del afio (12). Para determinar el pago en cada periodo de ndémina,
se dividird por la frecuencia de pagos de cada entidad gubemamental. Cuande la frecuencia es
semanal, el salario anual se divide entre (52); cuando la frecuencia es bisemanal, se divide
entre (26) y cuando la frecuencia es quincenal, se divide entre {(24). Cualquxer otra frecuencia
debera ser determinada por la entidad publica.




ARTICULO 6. CONVENIOS COLECTIVOS

El establecimiento de las nuevas escalas de sueldo para el personal de
enfermeria que pertenezca a las unidades apropiadas deberd ser informado
a los representantes exclusivos, dentro de los términos establecidos en los
convenios colectivos aplicables a las diferentes entidades.

ARTICULO 7. CUMPLIMIENTO CON NORMATIVAS VIGENTES DE LA
OFICINA DE GERENCIA Y PRESUPUESTO Y LA OFICINA DE
ADMINISTRACION Y TRANSFORMACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS EN EL GOBIERNO DE PUERTO RICO

Para la implantacidon de este Reglamento las entidades publicas deberan
cumplir con todas las normativas aplicables establecidas por la Oficina de
Gerencia y Presupuesto y [a Oficina para la Administracién vy
Transformacién de los Recursos Humanos del Gobierno de Puerto Rico
(OATRH) a los fines de ajustar los salarios de los profesionales de
enfermeria. Una vez adoptado e implantado este Reglamento en cada
entidad publica, las autoridades nominadoras deberan someter a la OATRH
un “roster” de los profesionales de enfermeria que incluya: nombre de
empleado, nimero de puesto, clasificacidén de puesto, fecha de comienzo,
categoria unionado o gerencial, estatus regular o transitorio, salario
anterior, salario aplicable conforme a este Reglamento, impacto
presupuestario. Dicha tabla deberd ser enviada a la OATRH en formato
Excel, junto con una certificacion firmada de parte de la Autoridad
Nominadora de la entidad gubernamental, certificando el cumplimiento con
lo dispuesto en este Reglamento.

ARTICULO 8. SEPARABILIDAD

Si cualquier parte o disposicién de este Reglamento fuere declarada nula
por un Tribunal con jurisdiccién para asi hacerlo, y la sentencia o resolucion
a la que se refiere adviene final y firme e inapelable, dicho fallo no afectara,
perjudicard ni invalidard el resto de este y su efecto quedara limitado a
dicha parte.

ARTICULO 9. VIGENCIA

Este Reglamento fue aprobado por el Secretario del Departamento de
Salud, conforme a lo establecido en Ley de Procedimiento Administrativo
Uniforme del Gobierno de Puerto Rico, Ley NUm. 38 de 30 de junio de 2017,
segln enmendada y entrara en vigor treinta (30) dias luego de radicado en
el Departamento de Estado de Puerto Rico.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 12 de octubre de 2022,

FELIX RODRIGUEZ SCHMIDT, MD
SECRETARIO INTERINO




GOBIERNO DE PUERTO RICO
I EGISLATURA MUNICIPAL DE SAN GERMAN
Hon. Adalberto Villa Flores, Presidente

CERTIFICACION

YO, ELIZABETH RAMOS FIGUEROA, SECRETARIA INTERINA DE LA LEGISLATURA
MUNICIPAL DE SAN GERMAN, CERTIFICO:

QUE LA QUE ANTECEDE ES COPIA FIEL Y EXACTA DE LA ORDENANZA NUMERO 12 SERIE
2023-2024, APROBADA EN LA 5™ ASAMBLEA DE LA 2P* SESION ORDINARIA DEL ANO 2023
DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL EL DIA, 2 DE_I}TOVIEMBRE DE 2023, CON LA SIGUIENTE
VOTACION: ' |

VOTOS AFIRMATIVOS: R
HON.ADALBERTO VILLA FLORES - f O ACOB RIVERA ACEVEDO |
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,?@N MADE%XN CRUZ GARCIA .
i AMR. SANCHEZ CORTINA
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MON D: PAGAN SANTIAGO

RiA DEL C. RIVERA ALMODOVAR
SSON 1. CRUZ MALAVE

VEGA TORRES

pe e e i
R
h L

YOTOS EN CONTRAE

-VOTOS ABSTENIbOS
NINGUNO

AUSENTES:
HON. EVELYN RODRIGUEZ DELGADO

Y PARA QUE ASI CONSTE, FIRMO, SELLO Y EXPIDO LA PRESENTE CERTIFICACION EN
SAN GERMAN, PUERTO RICO, HOY, 9 DE NOVIEMBRE DE 2023.

E%A%ETH RAMOS FIGUERO?

SECRETARIA INTERINA
LEGISLATURA MUNICIPAL
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