
EST ADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO 
MUNICIPIO AUTONOMO DE LA CIUDAD CAPITAL 

SAN JUAN BAUTISTA 

ORDENANZA NiJM. 20, SERIE 2024-2025 
APROBADA 8 DE NOVIEMBRE DE 2024 

(P. DE O. NUM. 17, SERIE 2024-2025) 

Fecha de presentaci6n: 2 de octubre de 2024 

ORDENANZA 

PARA ENMENDAR EL CAPITULO IV DE LA ORDENANZA 
NUM. 11, SERIE 2002-2003, SEGUN ENMENDADA, 
CONOCIDA COMO EL "CODIGO DE SEGURIDAD PUBLICA 
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN", CON EL FIN DE REDUCIR 
A DIECIOCHO (18) ANOS LA EDAD MiNIMA DE 
RECLUTAMIENTO DE LA POLICiA MUNICIPAL DE SAN 
JUAN; ATEMPERAR EL ''REGLAMENTO DE LA POLiciA 
MUNICIPAL DE SAN JUAN", A LO DISPUESTO EN LA LEY 
107-2020, SEGUN ENMENDADA, CONOCIDA COMO EL 
"CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO", Y LA LEY 88-
2023, CONOCIDA COMO EL "CODIGO MILITAR DE 
PUERTO RICO DEL SIGLO XXI"; ACTUALIZAR 
DISPOSICIONES Y REFERENCIAS; REALIZAR 
ENMIENDAS TECNICAS; Y PARA OTROS FINES. 

POR CUANTO: La Ley I 07-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto 

Rico" (en adelante, el "C6digo Municipal"), decl.ara polftica publica "proveer a los municipios 

de aquellos poderes y facultades necesarias para quc puedan asumir su funci6n fundamental a 

favor de! desarrollo social y econ6mico de sus jurisdicciones". En esa direcci6n, el C6digo 

Municipal de Puerto Rico provee "los mecanismos administrativos y fiscales para la 

transferencia adecuada de otros poderes y competencias del Gobierno estatal en asuntos que 

les permita cumplir con el interes publico en proveer a la ciudadania de un Gobierno efectivo 

y responsivo a sus necesidades y aspiraciones". 

POR CUANTO: El inciso (o) de! Articulo 1.008 del C6digo Municipal, faculta a los municipios a 

" [eljercer el Poder Legislativo y el Poder Ejecutivo en todo asunto de oaturaleza municipal que 
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redunde en el bienestar de la comunidad yen su desarrollo econ6mico, social y cultural, en la 

protecci6n de la salud y seguridad de las personas, que fomente el civismo y la solidaridad de 

las comunidades y en el desarrollo de obras y actividades de interes colectivo con sujeci6n a 

las leyes aplicables". 

POR CUANTO: A su vez, el Articulo 3.022 del referido C6digo dispone que los municipios tendran 

la facultad para 

establecer un cuerpo de vigilancia y protecci6n publica que se denominani 
"Policia Municipal", cuya obligaci6n sera prevenir, descubrir e investigar ... 
y perseguir los delitos gue se cometan dentro de los limites jurisdiccionaJes de! 
municipio correspondiente o aun fuera de estos, cuando sea necesario, para 
culminar una intervenci6n iniciada en el municipio de su jurisdicci6n, y de 
conformidad a la jurisdicci6n que se Jes concede en [dicho] C6digo; y 
compeler la obediencia a las ordenanzas y reglamentos promulgados por el 
municipio correspondiente. 

POR CUANTO: El Articulo 3.024 de dicho estatuto dispone que el "Alcalde queda facultado para 

determinar por reglamento, la organizaci6n y administraci6n de la Policia Municipal, las 

obligaciones, responsabilidades y conducta de sus miembros, el cumplimiento con lo dispuesto 

en [ dicho] C6digo y cualquier otro asunto necesario para su fuocionamiento". En cumplimiento 

con ta! disposici6n, actualmente el Municipio Aut6nomo de San Juan (en adelante, el 

"Municipio") cuenta con el "Reglamento de la Policia Municipal de San Juan" (en adelante, el 

"Reglamento de la Policia Municipal"), contenido en el Capitulo IV a la Ordenanza Num. 11, 

Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica de! 

Municipio de San Juan". 

POR CUANTO: El Reglamento de la Policia Municipal vigente fue adoptado mediante la Ordenanza 

Num. 58, Serie 1999-2000, aprobada el 24 de abril de 2000. Posteriormente, este fue codificado 

como el Capftulo IV de! C6digo de Seguridad Publica de] Muoicipio de San Juan. Desde 

entonces, pasados mas de veintitres (23) afios desde su aprobaci6n inicial, este docurnento no 

ha sido objeto de una revision sustancial con el fin de atemperar sus disposiciones a las nuevas 

realidades que enfrenta el Municipio en el siglo XXl. 
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POR CUANTO: Entre otros asuntos, el Articulo 3 .026 del C6digo Municipal, en su inciso (b ), estatuye 

que el "Alcalde determinara mediante reglamento emitido por el gobierno municipal y de 

conformidad con lo dispuesto en [ dicho] C6digo, las normas de ingreso, reingreso, 

adiestramiento, cambios y ascensos para los miembros de la Policia Municipal, utilizando un 

sistema de examenes, evaluaci6n e investigaci6n similar al utilizado por el Negociado de la 

Policia de Puerto Rico". Adicionalmente, dispone que "[a]J establecer las normas de 

reclutamiento[, estas] se regiran por los requisitos establecidos mediante reglamento por el 

Negociado de la Policia [de Puerto Rico]". (Enfasis nuestro). 

POR CUANTO: Es un principio reconocido en derecho que "[l]a [Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico] puede delegar su autoridad a una agencia de manera amplia, siempre y cuando establezca 

normas adecuadas o un p1incipio inteligible para guiar a la agencia".1 La Asamblea Legislativa 

de Puerto Rico, ejerciendo dicha facultad constitucional, facult6 al Negociado de la Policia de 

Puerto Rico, y sus antecesores en derecho, para reglamentar lo relacionado a requisitos de 

ingreso de! referido cuerpo policiaco. Al as[ hacerlo, dispuso expresamente los principios 

inteligibles que debera seguir el referido Negociado al momento de emitir su reglamentaci6n 

al respecto.2 Esta delegaci6n de poder reglamentario y los principios que la regiran se 

encuentran actualmente estatuidos en el Articulo 2.07 de la Ley 20-2017, segiln enmendada, 

conocida como la "Ley del Departamento de Seguridad Publica de Puerto Rico" (en adelante, 

la Ley 20-2017). 

PO~ CUANTO: La Policia de Puerto Rico, ahora denominada el Negociado de la Policia de Puerto 

Rico, ejerci6 el poder delegado y, mediante el Reglamento de Personal de la Policia de Puerto 

Rico, Reglamento N(1rn. 4216 de 11 de mayo de 1990 (Policia de Puerto Rico), seg(tn 

enmendado (en adelante, el "Reglamento de la Policia de Puerto Rico"), dispuso, entre otros 

asuntos, los requisitos de ingreso para los miembros de dicho ente de seguridad publica. En lo 

1 Asoc. de Farmacias de la Comunidadv. Depto. de Salud, 156 DPR 105, 130 (2002). 
2 id. 
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----------.. 

pertinente, la Secci6n 12.2 del Articulo 12 del referido Reglamento establece, entre otros 

requisitos, la edad minima y la edad maxima con la que el interesado a ingreso al Negociado 

de la Policia de Puerto Rico debera contar. 

POR CUANTO: El 13 de diciembre de 2021, el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia estamp6 su 

firma sabre la Ley 65-2021. Mediante el referido estatuto, la Asamblea Legislativa de Puerto 

Rico enmend6 el Articulo 2.07 de la Ley 20-2017 con el fin de modificar los criterios de ingreso 

para los miembros de! Negociado de la Policia de Puerto Rico. A tal fin, se dispuso que 

[ e]l Secretario establecera, mediante reglamento, los requisitos de ingreso y 
reingreso de todo miembro de! Negociado de la Policia y tendra la autoridad 
para entender en dichos asuntos. Sin embargo, dicha reglamentacion 
establecera que toda persona de dieciocho (18) afios o mas, ciudadaoo(a) 
americano(a) o extranjero(a) legalmente autorizado a trabajar conforme 
a Ia Iegislacion aplicable, pueda solicitar ser cadete en el Negociado de Ia 
Policia, cumpliendo con el resto de los requisitos de reclutamiento existentes 
en el Reglamento vigente del NPPR. Dispondra, ademas, que el policfa tendra 
que someter evidencia del progreso de cumplimiento con el requisito 
academico a los dos (2) afios de su ingreso al NPPR. La edad maxima de 
ingreso al Negociado de la Policia sera hasta los cuarenta y seis ( 46) afios y la 
edad de reingreso hasta los cincuenta (50) afios. 
(Enfasis nuestro). 

POR CUANTO: El 30 de agosto de 2023, el gobernador Pedro R. Pierluisi Urrutia refrend6 la Ley 

100-2023. Mediante el referido estatuto, la Asamblea Legislativa de Puerto Rico realiz6 varias 

enmiendas a diversas !eyes para clarificar que los miembros de los cuerpos de policias 

municipales quedan incluidos entre aquellos que pod.ran ser acreedores de la licencia de armas 

a partir de los dieciocho (18) afios. Resulta imp011ante destacar que la Exposici6n de Motivos 

de la Ley 100-2023 reconoce que su origen es un resultado de un "un problema con las 

enmiendas establecidas por la Ley 65-2021 , ya que solamente autoriz[6] a los integrantes de 

dieciocbo (18) afios o mas del Negociado de la Policia de Puerto Rico a poseer una licencia 

de armas y no a los integrantes de la Policia Municipal, quienes tambien pueden entrar a la 

Academia de la Policia antes de Ios veintiun (21) afios". (Enfasis nuestro). 

POR CUANTO: El 22 de diciembre de 2023, el Negociado de la Policfa de Puerto Rico aprob6 el 

Reglamento para Enmendar la Secci6n 12.2 del Articulo 12 de! Reglamenio Num. 4216 de 4 
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de mayo de 1981, seglin enmendado, conocido como el "Reglamento de Personal de la Policia 

de Puerto Rico", Reglamento N(1m. 9523 del 22 de diciembre de 2023 (Negociado de la Policia 

de Puerto Rico). Mediante este Reglamento se enmendaron los requisitos de ingreso del 

Negociado de la Policia de Puerto Rico con el fin de atemperarlos a las enmiendas introducidas 

por la Ley 65-2021 a la Ley 20-2017. De esta manera, el referido Negociado cuenta con una 

edad mfnima de ingreso de dieciocho (18) afios y edad maxima de cuarenta y seis ( 46) afi.os. 

POR CUANTO: El Municipio, en un ejercicio del poder delegado por el C6digo Municipal para el 

establecimiento de un cuerpo de policfa municipal y de su poder legislativo en un asunto de 

naturaleza municipal que redundara en la protecci6n de la, seguridad de nuestros ciudadanos, 

mediante la presente Ordenanza, adopta nuevos requisitos para el reclutamiento de miembros 

de la Policia Municipal de San Juan, atemperandolos a aquellos establecidos por el Negociado 

de la Policia de Puerto Rfoo. Asi haciendolo, en cumplimiento con la legislaci6n y 

reglamentaci6n aplicable, se ofrece mayor flexibilidad a nuestro cuerpo policiaco para el 

reclutamiento de nuevos cadetes, tan necesarios para cumplir con Ja misi6n de nuestra Policia 

Municipal. 

POR TANTO: ORDENASE POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN JUAN,PUERTO 

RICO: 

Secci6o Ira.: Se deroga el actual Articulo 4.02 y se sustituye por un nuevo Articulo 4.02 del 

Capitulo IV a la Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, seg(m enmendada, conocida como el "C6digo 

de Seguridad Publica del Municipio de San Juan", para que lea comq sigue: 

"Articulo 4.02.-Base Legal 

Este Capftulo se adopta conforme a las disposiciones de! Capitulo IV del Libro III de 

la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "C6digo Municipal de Puerto Rico"." 

Seccion 2da.: Se emnienda el Artfculo 4.04 de! Capitulo IV a la Ordenflnza Num. 11 , Serie 

2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica de! Municipio de San 

Juan", para que lea como sigue: 
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"Articulo 4.04.-Definiciones 

Para fines de este Capftulo ... 

1. ... 

11 . [Guardia] Policia Auxiliar - ['lode miemhro qae ingreso a la Guardia Mueieipal aetes 

de la aprobaeioe de la Ley Nam. 4S de 2() de mayo de 1996 y que eo ha sido eeFtiiieade 

per el Superieteedeete de la Poli~ia de Puerto Rieo eomo miemhro de la Polieia 

Mueieipal, asi defieido ea dieha Ley.] miembro de la Policia Municipal gue no ha sido 

certificado por el Comisionado del Negociado de la Policia de Puerto Rico como 

miembro del Cuerpo de la Policia Municipal. 

Secci6n 3ra.: Se deroga el actual Artfculo 4.05 y se sustituye por un nuevo Articulo 4.05 del 

Capitulo IV a la Ordenanza Nfun. 11, Serie 2002-2003, seg6n enrnendada, conocida como el "C6digo 

de Seguridad Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Articulo 4.05.- Creaci6n 

Se establece un organismo civil de orden publico que se denominara la Policia 

Municipal de San Juan, segun la autoridad conferida al Municipio Aut6nomo de San Juan por 

las disposiciones del Capftulo IV del Libro III de la Ley 107-2020, segun enrnendada, conocida 

como el "C6digo Municipal de Puerto Rico"." 

Secci6n 4ta.: Se enmienda el Articulo 4.08 del Capitulo IV a la Ordenanza N(1m. 11, Serie 

2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica del Municipio de San 

Juan", para que lea como sigue: 

"Articulo 4.08.-Rangos 

Los ra:ngos de los miembros de la Policfa Municipal de San Juan seran Comandante, 

Inspector, Capitan, Teniente, Sargento, [Guardia, Guardia ,A,..uxilier] Policia Municipal, 

Policia Auxiliary Cadete." 
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Seccion lOma.: Se enmienda la Secci6n 4.l O(a) deJ Articulo 4.10 de! Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11 , Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

PUblica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Seccion 4.lO(a).-Normas Generales 

Se establecen normas de reclutamiento que propendan a atraer y retener en el servicio 

publico Jos mejores recursos hurnanos disponibles. Las normas aquf establecidas seran 

revisadas peri6dicamente para atemperarlas a los cambios que ocurran en los rangos. 

El Municipio ofrecera la oportunidad de competir para los puestos de carrera en la 

Policfa Municipal a cualquier persona cualificada que interese ser rniembro de la Policia. Esta 

participaci6n se establecera en atenci6n al principio de! merito, sin discrimen por raza, color, 

sexo, orientaci6n sexual, sea esta real o percibida, nacimiento, edad, origen o condici6n 

social, ni por ideas politicas o religiosas." 

Secci6n Sta.: Se enmienda la Secci6n 4.10( d) del Artfculo 4.1 O de! Capftulo fV a la Ordenanza 

Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica de! 

MtLUicipio de San Juan", para que lea come sigue: 

"Secci6n 4.10( d).-Requisitos de Ingreso 

Los candidatos a ingreso a la Polic[a Municipal deberan cumplir con los siguientes 

requisitos, ademas de las condiciones generales antes descritas y cualquier otra de las 

requeridas por ley para ingreso al servicio pi'.1blico. 

1. Estatura: [Ua miaime Ele 5'()" (desealze) paFa las vaFeoes yen miaime de 5'3" (desealza) 

pa.-a las mujeres.] el minimo sera de cinco pies y tres pulgadas (5'3"), descalzo, sin 

distinci6n de sexo o genero. 

2. Peso: [El pese requeride seni ea preperei0n eea la estatura del aspirante.] el peso sera 

proporcional a la estatura. La evaluaci6n del peso ira dirigida a determinar si esta le 

permite ejercer al candidato a ingreso las funciones inherentes al puesto, conforme la 

reglamentaci6n aplicable. 
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3. Edad: Para ingreso se establece un mlnimo de tveiBtien (21)] dieciocbo (18) aiios y un 

maxima de [treieta y nueve (39)] cuarenta y seis (46) aflos. El candidato a ingreso podra 

solicitar desde los diecisiete (l7) afios, siempre y cuando cumpla los dieciocho (18) afios 

antes de ser nombrado cadete. 

4 .... 

5. Preparaci6n Academica: [Se FequieFe 1:1e gFado asoeiado de u11a iestitueian dehidameete 

aeFeditada y/o reeonoeida ee el Estado LihFe Asoeiado de PueFto Rieo. El(Ja) 

eaedidato(a) teedFa que sumiBistFar e-.·ideeeia de se preparaeiae aeademiea mediaete 

traeseripeiee de eFMitos, ee.-tifieaeiee u otra evideeeia ofieial que proeeda.] Se 

reguiere presentar evidencia de baber completado estudios de cuarto afio de escuela 

superior, o su eguivalente, de una institucion academica, sea esta publica o privada, 

debidamente acreditada o reconocida en el Gobierno de Puerto Rico o su jurisdiccion 

de origen. 

No obstante, mediante acuerdo colaborativo con el Colegio Universitario de San 

Juan, se fomentara gue los miembros de la Policia Municipal contimien enrigueciendo 

su preparacion academica con oportunidades de estudios universitarios, incluyendo 

grados asociados, bachilleratos v certificaciones, entre otros. Lo anterior, sin gue se 

entienda como una Umitacion, podra incluir exenciones, totales o parciales, de 

matrfcula u otros gastos; becas o subvenciones; y otros beneficios gue complementen la 

educacion del miembro de la Policia Municipal. 

Este beneficio solo sera aplicable a programas de estudios en el Colegio 

Universitario de San Juan. En el caso de instituciones privadas, el Comisionado tendra 

la discrecion para establecer acuerdos colaborativos similares, en beneficio del 

desarrollo academico de los miembros de la Policia Municipal. 

6. Examenes, Pruebas e Investigaciones: 
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a. Todo(a) candidato(a) a ingreso tendra que cumplir con los siguientes 

procedimientos: 

1) Tomar examen de habilidad general. 

2) Investigaci6n de reputaci6n, moral y conducta. 

3) Tomar pruebas sico16gicas. 

4) Aprobar evaluaciones sicol6gicas mediante entrevistas preparadas, reguladas 

y realizadas por sic6logos(as) en funciones para la Policfa Municipal de San 

Juan. 

5) Someterse a examen medico para determinar la condici6n fisica del candidate. 

Esto incluye historial medjco, examen fisico y evaluaci6n de pruebas de 

laboratorio. 

6) Completar favorablemente la prueba del poligrafo, en aquellos casos en gue 

el Comisionado lo estime pertinente y asi lo autorice. Dicha prueba sera 

efectuada por un(a) profesional debidamente certificado para ello por [la] el 

Negociado de la Policia de Puerto Rico, el Institute de Ciencias Forenses o 

entidad privada. 

7) ... 

b .... 

c .... 

d. De aprobar todos los examenes, pruebas e investigaciones, una vez se le incluya en 

la lista de elegibles, el(la) candidato(a) se mantendra en la misma por un periodo de 

doce (12) meses. No obstante, las investigaciones contempladas en el incise 6 de 

este artfculo seran actualizadas de forma tal que ninguna tenga mc3s de nueve (9) · 

meses de vigencia antes de su ingreso formal a la Academia de Adiestramiento [fk 

la] del Negociado de la PoJicia de Puerto Rico o a cualquier otra instituci6n 
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educativa debidamente acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Instituto 

de Educaci6n y Adiestramiento de la Policfa Municipal de Puerto Rico. 

e. De surgir circunstancias de las que pueda inferirse la necesidad de realizar una o mas 

pruebas o investigaciones de las establecidas en este reglamento, se realizaran las 

mismas una vez se ingrese a la Academia de Adiestramiento [de-la) del Negociado 

de la Policia de Puerto Rico, o a cualquier otra institucion educativa debidamente 

acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Instituto de Educacion y 

Adiestramiento de la Policfa Municipal de Puerto Rico. 

f. El(La) cadete admitido(a) a la Academia de Adiestramiento [de-la] del Negociado 

de la Policia de Puerto Rico o a cualquier otra institucion educativa debidamente 

acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico de] Instituto de Educacion y 

Adiestramiento de la Policia Municipal de Puerto Rico, estara sujeto(a) a expulsion, 

si se descubre que medio fraude de su parte o coaccion, al someter informacion para 

pasar las pruebas, investigaciones, si incurriese en conducta que hubiese dado base 

para excluirlo de la lista de elegibles o en actos de desobediencia contrarios a las 

normas de la Instih1cion. Igualmente, estara sujeto(a) a expulsion de no cumplir con 

las normas academicas establecidas por la Academia de Adiestramiento [de-la] del 

Negociado de la Policia de Puerto Rico o de cualguier otra institucion educativa 

debidamente acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Institute de 

Educaci6n y Adiestramiento de la Policfa Municipal de Puerto Rico. Disponiendose 

que sera el Comisionado de la Policia Municipal y no la Academia quien realizara 

el proceso de expulsion. 

7 .... 
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10.Contrato o nombramiento: Todo(a) candidato(a) a ingreso a cadete a la Policia 

Municipal de San Juan, que haya cumplido con los requisitos establecidos, sera 

mediante un contrato o nombramiento y se comprometera con lo siguiente: 

a. Servir por un periodo minimo de dos (2) aiios en la Policia Municipal de San Juan. 

b. No incun·ir en violaciones a las normas de disciplina o institucionales ya que de 

obrar en fonna contraria sera expulsado(a) de la Academia de Adiestramiento [ae 

la] del Negociado de la Policia de Puerto Rico o de cualquier otra instituci6n 

educativa debidamente acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Instituto 

de Educaci6n y Adiestrarniento de la Policfa Municipal de Puerto Rico. 

c. Cumplir con los requisites del adiestramiento en el termino establecido bajo las 

condiciones de! curso academico para graduarse. Se podra exceptuar los casos en 

que el(la) cadete tenga alguna condici6n fisica que le impida temporeramente 

continuar con el proceso de adiestramiento, sujeto a que complete dicbo proceso 

dentro del tem1ino para graduarse de la Academia de Adiestramiento [de-la] del 

Negociado de la Policia de Puerto Rico o de cualquier otra instituci6n educativa 

debidamente acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Instituto de 

Educaci6n y Adiestramiento [de-ffl] del Negociado de la Policia Municipal de 

Puerto Rico. En estos casos se procedera de la siguiente manera: 

1) El(La) Cadete, notificara inmediatamente por escrito al(a la) Superintendente 

Auxiliar en Educaci6n y Adiestramiento de la Academia de Adiestrarniento 

[de-la] del Negociado de la Policia de Puerto Rico, o al funcionario pertinente 

de cualquier otra instituci6n educativa debidamente acreditada, incluyendo el 

adiestrarniento tactico del Instituto de Educaci6n y Adiestramiento . de la 

Policia Municipal de Puerto Rico, quien evaluara cada caso en sus meritos, 

detennioara la acci6n a seguir conforme a los acuerdos contractuales entre la 
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Academia, o cualquier otra instituci6n educativa, con el Muo_icipio y notificara 

por escrito al (a la) Cadete y al Comisionado. 

2) ... 

3) El(La) Cadete que no apruebe alguna materia por una raz6n extraordinaria 

podra ser autorizado(a) a tomar la misma nuevamente, despues que el(la) 

Superintendente Auxiliar en Educaci6n y Adiestramiento de la Academia de 

Adiestramiento [de-la) del Negociado de la Policia de Puerto Rico, o el 

funcionario pertinente de cualquier otra instituci6n educativa debidamente 

acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del Institute de Educaci6n y 

Adiestrarniento de la Policia Municipal de Puerto Rico, evalue el caso y 

someta su recomendaci6n al Comisionado, considerando entre otros criterios, 

el in dice academ ico, la asistencia y la conducta del( de la) cadete, quien tomara 

una determinaci6n siguiendo las normas establecidas por el Municipio de San 

Juan. De ser necesario, se realizara una enmienda al contrato para tales 

prop6sitos. 

11. ... 

" 

Secci6n 13ra.: Se enmienda la Secci6n 4.13(c) del Articulo 4.13 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segU:n enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan'', para que lea corno sigue: 

"Secci6n 4.13( c).-Ascensos Especiales 

El Alcalde, previa recomendaci6n del ... 

En todos los casos el Comisionado sometera su recomendaci6n al Alcalde en un 

informe conciso sobre el candidate, tomando en consideraci6n lo siguiente: conducta, liderato, 

iniciativa, actitud, eficiencia, afios de servicio, experiencia, condici6n fisica, preparaci6n 

academica y profesional. Estos ascensos no ocuparan o eliminaran plazas vacantes que puedan 
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existir al momenta de la conversion, por lo que una vez las miembros asl ascendidos cesen en 

su posici6n, el puesto ocupado pasara automaticamente al rango existente antes del ascenso. 

Los siguientes seran requisitos esenciales para ser considerados a un asceoso especial: 

l. Para el rango de Sargento, haber completado cinco (5) afios o mas de servicio como 

[Guardia] Policia Municipal. 

2 . .. . 

" 

Secci6n 14ta.: Se enmienda la Secci6n 4.14(b) del Articulo 4.14 del Capitulo N a la 

Ordenanza N(1m. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.14(b).-Registro de Reingreso 

Se mantendra un registro de reingreso con los nombres de los ex-miembros de Cuerpo 

que hubiesen solicitado, por escrito, reingreso y su solicitud haya sido aprobada. El orden en 

que apareceran los nombres en el registro lo determinara la fecha en que se recibao Las 

solicitudes en la Oficina del Comisionado. La solicitud de reingreso debera presentarse dentro 

de un termino no mayor de cuatro aiios siguientes a la fecha de efectividad de haber cesado o 

renunciado en el servicio. El reingreso estara limitado a que el solicitante no exceda de los 

[eaareuta y eiuea] cincuenta (50) aiios de edad, y segun dispone el inciso 5 de la Secci6n 

4.20(a) de este Reglamento, todo miembro del Cuerpo gue regrese al servicio percibira el 

sueldo minimo de la escala correspondiente al rango. Lo anterior, sin menoscabo de lo 

dispuesto en el inciso 8 de la Secci6n 6.8 del Capitulo X de la Ordenanza Num. 27, Serie 

2001-2002, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Administracion de Asuntos 

de Personal del Municipio de San Juan" el cual establece gue, en casos de reinstalacion, 

cuando esta sea como resultado de la separacion de un empleado de un puesto de 

confianza, luego de haber servido en aguel servicio en forma sucesiva por un pe1·iodo no 

menor de tres (3) afios, la Autoridad Nominadora podra autorizar cualguier sueldo que 
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fluctue entre el que devengaba el empleado en el servicio de carrera anteriormente y el 

que devengaba al momento de la reinstalacion. La cuantfa autorizada mediante este 

mecanismo formara parte del sueldo regular del empleado. 

En el caso de un mi em bro ... " 

Seccion lSta.: Se enmienda el Articulo 4.15 de! Capftulo IV a la Ordenanza Nfun. 11, Serie 

2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica del Municipio de San 

Juan'', para que lea como sigue: 

"Articulo 4.15.-Expediente del Policfa Municipal 

Los expedientes de los miembros ... 

El contenido y custodia de los expedientes de la Policia Municipal se regiran por las 

disposiciones del [Reglameete fUlFB la Admieistt·aei6e de Perseeal ee el 8enieie Piibliee 

del Muaieipie de Saa Juae.] "Reglamento para la Administracion de Personal en el 

Servicio de Carrera del Pod er Ejecutivo del Gobierno Municipal de San Juan", contenido 

en el Capitulo VII de la Ordenanza Num. 27, Serie 2001-2002, segun enmendada, 

conocida como el "Codigo de Administracion de Asuntos de Personal del Municipio de 

San Juan"." 

Seccion 16ta.: Se enmienda la Secci6n 4.16(b) de! A11fculo 4.16 del Capftulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun emnendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan'', para que lea como sigue: 

"Seccion 4.16(b).-Identificaci6n de las Faltas 

A. Se consideran faltas graves las siguientes: 

1. Incurrir en mal uso o abuso de autoridad, entendiendose como tal, entre otros, lo siguiente: 

a .... 

d. Discrimen por razones polfticas, religiosa, condici6n socioecon6mica, sexo, 

orientaci6n sexual, sea esta real o percibida, o de cualquiera otra raz6n fuera de ley. 
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e .... 

2 .... 

10. Usar lenguaje ofensivo, impropio o denigrante contra el Gobemador, Alcaldes, miembros 

de la (Legislatu.ra] Asamblea Legislativa, Rama Judicial y Ejecutiva, Legislatura 

Municipal o Agencias e Instrumentalidades del [EI:.A] Gobierno de Puerto Rico, 

miembros de la Policfa Municipal, [GuaFElias,] funcionarios y empleados de la Policia 

Municipal . 

55. Incumplir con la pension alimentaria sin causa legal justificada alguna segun dispone [el 

Artieulo 30 de la Ley Nem. 8() del 17 de agosto de 1994] la Ley Num. 5 de 30 de 

diciembre de 1986, segun enmendada, conocida como la "Ley Organica de la 

Administraci6n para el Sustento de Menores". 

,, 

Secci6n 16ta.: Se enmienda la Secci6n 4.19(h) del Articulo 4.19 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Pt1blica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6u 4.19(h).-Armas y Equipo 

l. .. . 

2. Solamente se autorizara el uso y manejo de arma a los miembros de la Fuerza que bayan 

aprobado el entrenamiento en el uso y manejo de armas de la Academia [tle-f.a] del 

Negociado de la Policfa de Puerto Rico o del Instituto de Educaci6n y Adiestrarniento de la 

Policia Municipal de Puerto Rico. 

3 .... 
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4. Los miembros del Cuerpo podnin portar su arma de reglamento eo cualquier lugar dentro de 

los limitesjurisdiccionales [del Estade Libre Aseeiade] de Puerto Rico. Llevaran consigo 

su tarjeta de identifi.caci6n que lo acredita como Policia Municipal. 

5 .... 

6. Las armas de fuego que se asignen a los miembros de la Fuerza deberan ser inscritas en el 

Registro de Annas [tJ.e-1.a] del Negociado de la Policia de Pue1to Rico, a nombre del Cuerpo 

de la Policfa Municipal de San Juan antes de ser asignadas a estos. 

7 .... 

8. Cualquier miembro de la Policia Municipal que se acoja a los beneficios de (la 

t .. dmi»istraeion de los Sistemes de RetiFe de las Empleedes del GobieFno )' la 

JudieatnFa] retiro del Gobierno de Puerto Rico se le concedera. el beneficio marginal de 

solicitar adquirir de modo gratuito, el arma de reglamento que tuvo asignada, siempre y 

cuando la misma haya estado asignada al solicitante por mas de un afio, al momento de ser 

efectivo el rnismo. Esta solicitud debera efectuarse durante un periodo de cinco fS} afios, 

contados desde que el Policfa Municipal retirado se acogi6 al retiro y sera evaluada por el 

Comisionado de la PoliciaMunicipal de San Juan, siguiendo el protocolo y/o directriz interna 

establecido con los requisites de elegibilidad y el procedimiento para la asignaci6n y/o 

entrega de las armas a los Policias Municipales retirados. Del Comisionado aprobar la 

solicitud presentada, el Policia Municipal retirado podra adquirir el arma de modo gratuito, 

sujeto a que se cumplan las siguientes circunstancias: 

l. ... 

vi. Una vez aprobada la cesi6n del arma por el Com isionado, el Policfa Municipal 

retirado sera el (mico y absoluto titular de la misma. En lo sucesivo, el Policia 

Municipal retirado sera responsable de cumplir con todas las disposiciones de La 

Ley [de AFmas de Paerte Rieo, segun enmeedada, Ley Nam. 404 de 2000] 168-
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2019, segun enmendada, conocida como la "Ley de Armas de Puerto Rico". 

Las gestiones relacionadas a la solicitud y renovaci6n de las licencias para poseer 

y portar armas[3] seran responsabilidad total y absoluta del Policia Municipal 

retirado, quedando relevado el Municipio Aut6nomo de San Juan y la Policia 

Municipal de San Juan de esta responsabilidad. 

vii. Si el Policfa Municipal retirado, decide entregar el arma, se incapacita o fallece, el 

propio Policia Municipal o sus familiares procederan confonne a las disposiciones 

de la Ley [de ,"AFeu1s de PueFto Rieo segun enmendada, Ley Ntim.404 de 2000] 

168-2019, segun enmendada, conocida como la "Lev de Armas de Puerto 

Rico", y al protocolo y/o directriz intema establecido para la asignaci6n y/o 

entrega de las annas a los Policias Municipales retirados. 

... '' VIII. .. . 

Seccion 17ma.: Se enmienda el Articulo 4.21 del Capitulo IV a la Ordenanza Num. 11, Serie 

2002-2003, seg6n enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica del Municipio de San 

Juan' ', para que lea como sigue: 

"Articulo 4.21.-Adiestramiento 

El Municipio tiene como meta lograr los mas altos njveles de excelencia, eficiencia y 

productividad en el servicio pt1blico para lo cual el adiestramiento y capacitaci6n de! personal 

es sumamente necesario. 

El adiestramiento basico de ingreso a la Policia Municipal sera disefiado en 

coordinaci6n con [la] el Negociado de la Policfa de Puerto Rico y sera adm inistrado por la 

Academia [de-la] del Negociado de la Policfa de Puerto Rico o por cualquier otra instituci6n 

educativa debidamente acreditada, incluyendo el adiestramiento tactico del lnstituto de 

Educaci6n y Adiestramiento de la Policia Municipal de Pue1to Rico. 

El Instituto de Educaci6n y Adiestramientol en coordinaci6n con la Oficina de 

Administraci6n de Recursos Humanos v Relaciones Laborales del Municipio de San Juan, 
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ofreceran programas de adiestramieoto especialmente disei'iados para atender las necesidades 

de los miembros del Cuerpo, incluyendo a los Cadetes. No obstante, esto no debe entenderse 

como una limitaci6n para que los miembros del Cuerpo pruticipeo en cualquier actividad de 

adiestramiento pertioente planificada por otras unidades del Municipio para el resto de 

personal. 

Se mantendra en el expediente de cada uno de los miembros del Cuerpo el historial de 

los adiestramientos en los que participe, el cual podra ser utilizado para evidenciar la capacidad 

de estos en los tribunales yen cualquier otra gesti6n valida." 

Seccion 18va.: Se enmienda la Secci6n 4.22(a) de! Artioulo 4.22 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun erunendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.22(a).-Seguridad en el Empleo 

El personal de carrera ... 

Asistir al trabajo ... 

1. ... 

8. Cumplir con las normas de conducta de etica y moral establecidas en la Ley [NU:m. 12 

del 24 de julio de 1985, segue eemeedada, eoeoeida eome "Ley de Etiea 

Cubereameetal"] l-2012, segun enmendada, conocida como la "Ley Organica de 

la Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico". 

9. Cumplir con las disposiciones de conducta y acciones disciplinarias contenidas en 

este Reglamento, ademas de cualguier otro de aplicabilidad [de Ceadaeta y 

Aeeioaes Diseipliearias]." 

Seccion 19na.: Se enmienda la Secci6n 4.22(b) de! Articulo 4.22 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11 , Serie 2002-2003, seg(m enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica de! Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 
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"Secci6n 4.22(b).-Evaluaci6n del Personal 

El Comisionado en coordinaci6n con la Oficina de Recurses Humanos y Relaciones 

Laborales del Municipio, establecera un sistema para la evaluaci6n peri6dica de la labor que 

realiza el personal miembro de la Fuerza a los fines de determinar si estos satisfacen los 

criterios de productividad, eficiencia, habitos, actitudes, orden y disciplina que deben 

prevalecer en el Servicio Publico. Este sistema podra ser utilizado para los siguientes 

prop6sitos: 

1. ... 

" 

Secci6n 20ma.: Se enmienda la Secci6n 4.23(a) del Articulo 4.23 del Capitulo TV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23(a).-Normas Generales 

Los beneficios marginales ... 

Constituye la responsabilidad primordial de la Oficina de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales del M unicipio el mantener a los empleados informados y orientados 

sobre los beneficios marginales y los tenninos y condiciones que rigen su disfrute." 

Secci6n 21ra.: Se enmienda la Secci6n 4.23(c) del Articulo 4.23 del Capitulo TV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23( c).-Dias Feriados 

Los dias que se enumeran ... 

Por necesidades urgentes de! servicio, se podra requerir de cualquier empleado de 

carrera que preste servicios en determinado dia de fiesta legal, en cuyo caso el empleado tendra 
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derecho a licencia compensatoria, al amparo de las disposiciones de la Secci6o 4.23(d) del 

Articulo [H] 4.23 de este Reglamento ." 

Seccion 22da.: Se enmienda la Secci6n 4.23(d) del Articulo 4.23 del Capftulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23( d).-Licencias . 

Los empleados en el Servicio de Carrera ... 

A ... . 

1. .. . 

4. Cada unidad operacional y administrativa preparara un plan de vacaciones anual de 

acuerdo a las directrices que emita la Oficina de Administraci6n de Recurses 

Humanos y Relaciones Laborales del Municipio. Los planes seran aprobados por 

el Comisionado. El personal debera disfrutar sus vacaciones regulares en los 

periodos establecidos en el plan. 

5 .. .. 

E. Licencias para Estudios o Adiestramientos 

Es el tiempo concedido por el Comisionado ... 

1. A veteranos que sean empleados con status regular en el Municipio, segun lo dispone 

la Ley [Num. 381 EleJ 13 Ele maye Ele 1947,] 203-2007, segun enmeodada, 

conocida como la "Nueva Carta de Derechos del Veterano Puertorrigueiio del 

Siglo XXl", se les garantizara su reinstalaci6n una vez terminados dichos cstudios. 

2. El Comisionado podra conceder licencia para estudios por fracciones de dias a los 

rniembros de la Fuerza para cursar estudios en instituciones de ensefianza 

reconocidas por el [EstaEle Libre AsoeiaElo J Gobierno de Puerto Rico. 
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3 .... 

F. Licencia Militar 

1. Servicio en las Fuerzas Militares de Puerto Rico o la Reserva 

(Mediaete este ieeiso se ieeoFporn a este Reglameeto el dereeho a J..ieeeeia 

militaF estableeido poF la Seeeiae 2Jl del C0digo l\'lilitaF de Puerto Rieo, 

Ley Num. 62 del 2J de jueio de 1969, segua eemeedada. De eoefoneidad; 

se eoeeedeFa lieeeeia militaF eon paga poF ue periodo maximo de tFeieta 

(30) dias labeFables per eada aiio natural a los miembFos de la FueFZa que 

perteeezean a las Fuerzas MilitaFes de PueFto Rieo. Este deFeeho se 

exteedeFa tambiee a los ee1plead0s que perteeezeae a los CueFpos de 

Resen·a de las FueFzas AFmadas de los Estados Uaidos. El total o parte 

de este peFfodo padre atiJ..izarse paFa prestar sen·ieios militares eomo 

pat'te de) eetrenamieeto aeual, o parn asistiF a eseuelas militares, o para 

prestar serv-ieios ietermitentes a las Fuerzas Militares de Puerto Rieo o la 

Resen·a, euaedo asi hubieFee side OFdeeados o autorizados ee virtud de 

las disposieioees de las leyes de los Estados Ueidos de ,'\meriea o del 

Estado Libre ,'\:soeiado de Paerto Rieo. Cuaedo dieho servieio milit.aF 

aetivo, federal o estatal, fuera ee exeeso de treieta (30) dias, se le 

eoneedera lieeneia sie sueldo. No obstaete, a solieitud del empleado, se le 

podra eargaF dieho exeeso ll la lieeneia de '\'aeaeioeeS que este teega 

aeumu)ada.] Conforme las disposiciones del Articulo 3.02 de la Lev 88-

2023, conocida como el "C6digo Militar de Puerto Rico del Siglo XX!", 

los miembros de la Policia Municipal tendran derecho a licencia militar 

con paga hasta un m:iximo de cuarenta y cinco (45) dias al afio durante el 

periodo en el cual estuvieren prestando servicio miJitar federal o local en 

o fuera de la jurisdicci6n de Puerto Rico cuando asi hubieren sido 
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ordenados o autorizados en virtud de las disposiciones de las leyes de los 

Estados Unidos de America ode Puerto Rico. Se incluira, ademas, cuando 

se encuentren en periodos de adiestramientos milita res (drills o battle 

assembly), escuelas militares, cursos o seminarios ordenados como parte 

de s u servicio o entrenamiento militar. Este derecho se extendera tambien 

a los empleados gue pertenezcan a los C uerpos de Reserva de las F uerzas 

Armadas de los Estados Unidos. 

Cuando dicho servicio militar, sea federal o estatal, fuere en 

exceso de cuarenta y cinco (45) dias, se podra completar el periodo de 

servicio mmtar con cargo a cualesguiera vacaciones acumuladas con 

s ueldo o licencia sin sueldo a las gue tenga derecho. 

2. Llamadas a Servicio Militar Activo Estatal 

Se concedera licencia militar con paga, en los casos de miembros de la Fuerza 

que pertenezcan a las Fuerzas Militares de Puerto Rico y sean llamados por el 

Gobemador a Servicio Militar Active Estatal cuando la seguridad publica lo 

requiera o en situaciooes de desastres causados por la naturaleza, o cualquier 

otra situaci6n de emergencia, conforme a las disposic iones [del Cadige 

MilitaF (Ley Num. el del 2J dejueie de 1969),] de la Lev 88-2023 conocida 

como el "C6digo M ilitar de Puerto Rico del Siglo X)W', por el perfodo 

autorizado. 

3. Servicio Militar Activo 

Se le concedeni licencia militar, sin paga, a cualquier empleado que ingrese a 

prestar servicio militar active, en las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos 

de America, conforme a las disposiciones de la Ley P ublica 80-759, segun 

enmendada, conocida como el "Military Selective Service Acr. [del 

Servieie Seleetiva FedeFal,] por un perfodo de cuatro ( 4) afios ... 
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G .... 

H. Licencia sin Paga 

A. La Autoridad Nominadora podra ... 

1. Para fines ... 

2 .... 

3 . Para proteger el status o los derechos del empleado en las siguientes 

circunstancias: 

a. Cuando el empleado ha radicado ... 

b. Cuando el empleado ha sufrido un accidente o enfermedad 

ocupacional en el trabajo, y esta bajo tratamiento medico con la 

Corporaci6n del Fondo del Seguro <lei Estado o pendiente de 

cualquier determinaci6n fina l respecto a su accidente o enfermedad, 

y agotado su licencia por enfennedad y de vacaciones. 

[Disp0niend0se, que l]!:a concesi6n de tal licencia no tendra el 

efecto de extender el perf odo de tiempo en que un empleado tiene 

derecho a retener su empleo bajo las disposiciones (del 1'\rtieul0 5 

(a) de la Ley del Fanda del SeguFa del Estada] de la Ley Num. 

45 de 18 de abril de 1935, segun enmendada, conocida como la 

"Ley del Sistema de Compensaciones por Accidentes de) 

Trabajo". 

c .... 

B .... 

,, 
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Secci6n 23ra.: Se enmienda la Secci6n 4.23(e) del Articulo 4.23 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Nt'.tm. 11, Serie 2002-2003, seg(in enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica de! Municipio de San Juan", para que lea come sigue: 

"Secci6n 4.23(e).-Transferencia de Licencias y pago Global de Licencia Regular y de 

Enfermedad 

1. En el caso de traslado o renuncia de un miembro de la Policfa para pasar de un puesto 

a otro dentro de cualquier agencia o dependencia del Gobierno [del Estado Libre 

l\soeiado] de Puerto Rico, incluyendo los de la Rama Legislativa, Rama Judicial y 

los municipios, se autorizara la transferencia de licencia por vacaciones y por 

enfermedad acumuladas por el empleado hasta un maximo de sesenta (60) dfas 

laborables de licencia por vacaciones y noventa (90) dias laborables de Jicencia por 

enfermedad. En estos cases, ademas, el empleado tendra derecho a percibir y se le 

pagan\ una suma de dinero por el exceso de licencia de vacaciones acumuladas 

sobre el Hmite de los sesenta (60) dfas de la licencia de vacaciones transferibles que 

este haya acumulado s6lo en aquellos cases en que por necesidades del servicio el 

Comisionado le haya requerido trabajar. 

2. Cuando la Policia Municipal adquiera los servicios de un empleado de cualquier 

agencia o dependencia del Gobierno [del Estade Libre ,A.csoeiado] de Puerto Rico, 

incluyendo los de la Rama Legislativa y la Rama Judicial y los municipios, aceptara 

y acreditara el numero de dfas de vacaciones y por enfennedad acumulados por 

dicho empleado hasta un maximo de (60) dfas por licencia por vacaciones y noventa 

(90) dfas de licencia por enferrnedad. 

3. El empleado ... 

4. Asimismo, a todo miembro de la Fuerza se le pagara la licencia por enfermedad que 

tenga acumulada, hasta uo maxi mo de noventa (90) dfas Jaborables, a su separaci6n 

definitiva de] servicio para acogerse a la jubilaci6n, si es participante de algun 
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sistema de retiro auspiciado par el Gobierno [del Estade Libre Aseeiad0] de 

Puerto Rico. Si no fuere participante de ningun sistema de retiro auspiciado por el 

Gobiemo [del Estade Libre Aseeiad0] de Puerto Rico, se le pagara la licencia par 

enfermedad que tenga acumulada, hasta un maxima de noventa (90) dias laborables, 

al momenta de su desvinculaci6n total y definitiva del servicio, si ha acumulado por 

lo menos diez (10) afios de servicio pC1blico. 

5 .... 

" 

Secci6o 24ta.: Se enmienda la Secci6n 4.23(g) del A:rtfculo 4.23 de! Capftulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, seg(m enmendada, conocida coma el "C6digo de Seguridad 

Publica de! Municipio de San Juan", para que lea coma sigue: 

"Secci6o 4.23(g).-Asistencia Medica 

Los miembros de la Policia de San Juan, incluyendo a su Comisionado, tendnin 

derecho a recibir asistencia medica y hospitalaria en e l Departamento de Salud [de la Ca(Jital] 

del Municipio, sus dependencias y dispensaries, asi coma, servicios de laboratorio y 

radio logia, previa prescripci6n medica e identificaci6n. 

Se beneficiaran de este servicio, tambien, los c6nyuges, hijos menores de dieciocho 

.(!fil afios y dependientes incapacitados, previa identificaci6n coma tales. 

El Departamento de Salud [de la Capital] del M unicipio, dependencias y dispensarios 

cobraran par los servicios solamente en aquellos cases en que el Policia, su c6nyuge, hijos o 

dependientes esten cubiertos por planes medico:hospitalarios, par la (A.C.,A.t.A.] 

Administraci6n de Compensaciones por Accidentes de Autom6viles, o por la Corporaci6n 

!!el Fondo del Segura del Estado y hasta el Ii.mite de cubierta de los antes mencionados planes 

a los respectivos proveedores de servicio de salud. No habra deducible o copago. El 

Departamento de Salud del Municipio dara trato prioritario a los miembros del Cuerpo que 

esten en servicio active. 
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Los miembros de la Policia M unicipal de San Juan retirados, acogidos a los beneficios 

de [la Admieistraeiae de las Sistemas de Retire de las Empleades del Cebieree y la 

J udieatura,] retiro del Gobierno de P uerto Rico tend ran derecho a disfrutar de una (I) 

habitaci6n privada sin costo adicional en el Hospital Municipal del Municipio Aut6nomo de 

San Juan." 

Secci6n 25ta.: Se enmienda la Secci6n 4.23(h) del Artfculo 4.23 del Capftulo TV a la 

Ordenanza Nt'.tm. 11, Serie 2002-2003, segt'.tn enmendada, conocida como el "C6digo de Segur idad 

Pt'.rblica del Municipio de San Juan'', para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23(b).- Asistencia Medica a [C uardiasj Policias Auxiliares y [Cuardias] 

Policias Especiales 

Las disposiciones de la Secci6n anterior seran aplicables y extensibles a los [C uardias] 

Policias Auxiliares y los [Cuardias] Policias Especiales del Municipio de San Juan." 

Secci6n 26ta.: Se enmienda la Secci6n 4.23(i) de! Artfculo 4.23 del Capftulo TV a la Ordenanza 

Num. 11 , Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica del 

Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23(i).- Ayuda al conyuge superstite o a los dependientes. 

En los casos de miembros de la Fuerza que fa llecen en el ejercicio de! cumplimiento 

de sus func iones, se provee una ayuda econ6mica inmediata al c6nyuge superstite o a los 

dependientes cuando [e]~ste no este casado, por la cantidad de fSl3,99Q.99] cinco mil d61ares 

($5,000). 

Se consideran dependientes con Jos derechos que aqui se disponen, en el siguiente 

orden de prelaci6n: 

I. ... 
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4. Cualquier dependiente menor de dieciocho ilfil afios o mayor de dieciocho ilfil. afios 

con [defeetos f'isieos o meutales] diversidad funcional gue dependa del miembro 

asi fallecido y que sea incapaz de su sostenimiento sin esta ayuda. 

Los bijos menores de veintiun (21} affos de los miembros ... 

Ad em as de los beneficios ... 

" 

Secci6n 27ma.: Se enmienda la Secci6n 4.23(j) del Artfculo 4.23 del Capitulo JV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.23(i).- Estacionamiento Libre de Costo 

Se permitira el estacionamiento libre de costo a los miembros activos y retirados, 

acogidos a Jos beneficios de [la Administraeion de los Sistemes de Retire de los Empleados 

del Gobiereo y la Judieeture] retiro del Gobierno de P uerto Rico, de la Policfa Municipal 

de San Juan, debidamente identificados, en el estacionamiento del Complejo Deportivo del 

Municipio de San Juan, [eompuesto por el Coliseo Roberto Clemente, rl Estadio HiHm 

Bithore y el Coliseito Pedrie Zorrilla] asf coma en cualquier otro estacionam.iento propiedad 

y operado par el Municipio de San Juan. [DispoBieedose, EJ&e a]Aquellos miembros de la 

Policia Municipal que sean separados, destituidos o que renuncien a sus puestos, estaran 

excluidos [del] este beneficio! [al que se h.eee refereoeia eo. este ioeise.]" 

Secci6n 28va.: Se erunienda la Secci6n 4.24(b) del Articulo 4.24 del Capftulo IV a la 

Ordenanz.a Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

P(1blica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.24(b).-Funci6n de! Municipio de San Juan 

1. Para logro de los objetivos ... 

2 .... 
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3. En casos [eu] de que se reciba informaci6n que sugiera o evidencie que un miembro de la 

Fuerza es victima de violencia domestica o que incurre en conducta vio1enta y de maltrato 

a la pareja, se instruira al policia municipal a que reciba servicios profesionales para manejar 

conducta violenta con la pareja. En los casos en que se trate de una rnujer policia o de la 

pareja de un miembro de la Fuerza, se le referira para recibir servicios de la Oficina para el 

Desarrollo Integral de [la Mujer] las Mujeres del Municipio de San Juan y cualguier otra 

asistencia necesaria. 

4 .... " 

Secci6n 29na.: Se emnienda la Secci6n 4.24(c) del Articulo 4.24 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, seg(ln enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Secci6n 4.24(c).-Politica sobre Bostigamiento Sexual 

Todos los empleados de la Policia Municipal de San Juan .. . 

Nose tolerara ... 

Cua]quier empleado que entieoda que es objeto de hostigamiento sexual ode conducta 

ofensiva de una naturaleza sexual, debe notificarlo a su Comandante de Precinto, Director de 

Division u Oficina inmediata. Todas las querellas de hostigamiento sexual seran referidas a la 

Oficina de Inspecci6n y Asuntos Disciplinarios para la correspondiente investigaci6n y acci6n 

apropiada, de conformidad con [el Reglameete sabre Pelitiea Publiea y Preeedimiente de 

QuereUas para Cases de Hestigamiente Saual en el Emplee del Muoieipie de Sae Juao) 

la legislaci6n y reglamentaci6n aplicable." 

Secci6n 30ma.: Se enmienda la Secci6n 4.26(a) del Articulo 4.26 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Pl'.tblica de) Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Seccion 4.26(a).- Autoridad [para adeptar maeuales de preeedimienta, instFueeienes, 

ordenes admieistrativas, ordenes genernles y espeeiales] de Reglamentaci6n 
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El Comisionado queda facultado para disponer, organizar, ordenar la confecci6n de 

manuales intemos de procedimientos, instrucciones, 6rdenes administrativas, 6rdenes 

generales y especiales para desarrollar la polftica administrativa y cualquier otro asunto 

necesario para el mejor y mas eficiente funcionamiento de la Policia Municipal, siempre que 

no est en en conflicto con la Ley [ Ele la Polieia Munieiflal] 107-2020, segun enmendada, 

conocida como el "Codigo Municipal de Puerto Rico", y este Reglamento." 

Seccioo 31ra.: Se enmienda la Secci6n 4.26(b) del Articulo 4.26 del Capitulo IV a la 

Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segt'.1.n enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad 

Publica del Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Seccion 4.26(b).-Coordinacion con [la Polieia Estatal] el Negociado de la Policia de 

Puerto Rico 

La Policia Municipal b·abajara en colaboraci6n con [la Pol-ieia Estatal] el Negociado 

de la Policia de Puerto Rico a los fines de lograr los prop6sitos que dieron lugar a la creaci6n 

de ambos cuerpos, para combatir y prevenir el crimen en todos sus aspectos. 

1. En los casos donde su1ja conflicto respecto a lajurisdicci6n y competencia sobre un 

asunto entre [la Polieia Estatal] el Negociado de la Policia de Puerto Rico y la 

Policfa Municipal, prevalecera la primera. 

2. El Comisionado, en coordinaci6n con el [Superietendente] Comisionado de [la 

Polieia] el Negociado de la Policfa de Puerto Rico, establecera un procedimiento 

para la confecci6n de infonnes y estadisticas. 

3. Los formularios o informes relacionados con arrestos o denuncias y otros 

complementarios, seran analogos a los utilizados por [la Polieia Estatal] el 

Negociado de la Policia de Puerto Rico con el prop6sito de que exista 

unifonnidad." 
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Secci6n 32da.: Se deroga el Articulo 4.27 y se sustituye par un nuevo A1tfculo 4.27 de! 

Capitulo rv a la Ordenanza Num. 11, Serie 2002-2003, segun enmendada, conocida como el "C6digo 

de Seguridad P(1blica de! Municipio de San Juan", para que lea como sigue: 

"Articulo 4.27 .- Enmiendas 

Este Reglamento podra ernnendarse mediante ordenanza al efecto. Toda proposici6n 

de enmienda que se someta a la Legislatura Municipal estara acompafiada de un docwnento 

justificativo de la misma, el cual explique su alcance y efectos, si alguno." 

Seccion 33ra.: Se afiade un nuevo Artfculo 4.28 al Capftulo IV a la Ordenanza Num. 11, Serie 

2002-2003 , seg6n enmendada, conocida como el "C6digo de Seguridad Publica de! Municipio de San 

Juan", para que lea como sigue: 

"Articulo 4.28.- Separabilidad 

Las disposiciones de este Reglamento son independientes y separadas unas de otras 

por lo que, si cualquier articufo, parte, parrafo o secci6n de este fuera declarado 

inconstitucional, nulo o invalido por un tribunal con jurisdicci6n y competencia, la 

determinaci6n a tales efectos no afectara, menoscabara o invalidara sus restantes 

disposiciones." 

Seccion 34ta.: Las disposiciones de esta Ordenanza son independientes y separadas unas de 

otras, poi- lo gue, si algun tribunal con jurisdicci6n y competencia declarase inconstitucional, nula o 

invalida, cualquiera de sus disposiciones, la determinaci6n a tales efectos no afectara ni menoscabara 

la vigencia de las disposiciones restantes. 

Secci6n 35ta.: Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente despues de su aprobaci6u. 

No obstante, copia certificada de esta Ordenanza sera remitida al Comisionado de! Negociado de la 

Policia de Puerto Rico para que este, dentro de un tennino no mayor de sesenta (60) dias, ratifique las 
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disposiciones contenidas en esta o emita sus recomendaciones, conforme dispone el Articulo 3.024 de 

la Ley 107-2020, segun enmendada, conocida como el "Codigo Municipal de Puerto Rico". 

YO, KAREN PAGAN PAGAN, SECRET ARIA JNTERINA DE LA LEGISLATURA 
MUNICJP AL DE SAN JUAN, PUERTO RICO: 

CERTIFICO: Que este es el texto aprobado por la Legislatura Municipal de San Juan, 
Puerto Rico, en la sesion ordinaria celebrada el dia 25 de octubre de 2024, que consta 
de treinta y una (31) paginas, con los votos afirmativos de los Iegisladores rnunicipales 
Carlos Ramon Acevedo Acevedo, Manuel A. Calderon Cerame, Ada M. Clemeote 
Gonzalez, Luis Crespo Figueroa, Diego G. Garcia Cruz, Camille Andrea Garcia 
Villafane, Alberto J. Gimenez Cruz, Angela Maurano Deben, Milton Maury Martinez, 
Fernando Rios Lebron, Alba Iris Rivera Ramirez, Mari Laura de las Teresas Rohena 
Cruz, Julian E. Soto Camacho, Nitza Suarez Rodriguez, Carmen S. Torres Rodriguez, 
Joel Vazquez Rosario y la presidenta Gloria I. Escudero Morales. 

CERTIFICO, ademas, que todos los legisladores municipales fueron debidamente 
citados para la referida sesion, en la forma que determina la' Ley. 

PARA QUE ASi CONSTE, ya los fmes procedentes, expido la presente y hago estampar en las treinta 
y una (31) paginas de que consta Ia Ordenanza Nurn. 20, Serie 2024-2025, el Gran Sello Oficial del 
Municipio de San Juan, Puerto Rico, el dia 25 de octubre de 2024. 

~."Cfr9~ 
Secretaria Interina 

Aprobada: 8 de n.oviembre de 2024. 

Firma del Alcalde. 
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