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GOBIERNC MUNICIPAL DE SAN LORENZC

) W
ORDENANZA NUM: 023-DRG-PCR SERIE 2023-2024

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PL TO
RICO, PARA APROBAR Y ADOPTAR EL NUEVO PLAN DE CLASIFICACION DE
PUESTOS Y DE RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE CARRERA DE' MUNICIPIO
DE SAN LORENZO, PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 8, SERIE 2006-
2007 Y PARA OTROS FINES.

PRESENTADA POR LOS LEGISLADORES MUNICIPALES:

Hon. Héctor H. Martinez Rosado Hon. Judith I. Delgado Coldn
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Grisela Arzuaga Bruceles
Hon. Juan Figueroa Figueroa Hon. Omar Diaz Reyes

Hon. Juan Gémez Gomez Hon. Yasira Laureano Sanchez
Hon. Abimael Pascual Figueroa Hon. Marcelo Pérez Pagan

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el “Cddigo
Municipal de Puerto Rico”, establece en el Articulo 1.018 que “[e]l
Alcalde sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno
municipal y en tal calidad le correspondera su direccidn, administracién
y la fiscalizacion del funcionamiento del municipio. El inciso (m) indica
que el Alcalde podra disenar, formular y aplicar un sistema de
administracién de personal para el municipio, de acuerdo con las
disposiciones de este Codigo y los reglamentos adoptados en virtud
del mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios
y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes vy
obligaciones.

POR CUANTO: El Articulo 1.039, inciso (j) del Cédigo Municipal le concede la facultad
de aprobar los planes del area de personal del Municipio a [a
Legislatura Municipal. Particularmente se establece que la Legislatura
Municipal podra “[alprobar los planes del area de recursos humanos
del municipio, los reglamentos, las guias, clasificacién y escalas de
pago que deban adoptarse para la administracion del sistema de
recursos humanos, que someta el Alcalde, de conformidad con este
Codigo™.

POR CUANTO: El Articulo 2.047 de la referida Ley establece que todos los puestos del
municipio estaran sujetos a los planes de clasificacion ajustados a las
circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde establecera dicho
plan de clasificacién de puestos y retribucion uniforme con la
aprobacién de la Legislatura Municipal. Se dispone, ademas, que se
estal :cera una estructura racional de funciones que propenda a la
mayor ui ormidad posible y que sirva de base para las distintas
acciones de recursos humanos. Las funciones municipales se
organizaran de forma que puedan identificarse unidades logicas de
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de deberes y
responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, o sea,
el puesto.

POR CUANTO: El Municipio de San Lorenzo adoptdé el Plan de Clasificacion y
Retribucién para el Servicio de Carrera por medio de la Ordenanza
Nuamero 8, Serie 2006-2007, de conformidad con las disposiciones de
la entonces vigente, Ley Numero 81-1991, segin enmendada,
conocida como “Ley de Municipios Autdnomos del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico”.

POR CUANTO: E! Municipio de San Lorenzo, consciente del desarrollo y los cambios
que la tecnologia y el pasar del tiempo han causado en el mundo
laboral, ha revisado su plan de clasificacion y retribucién para el
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personal de carrera de manera que sea mas moderno y eficiente y en
la medida que lo permiten los recursos fiscales, reconocer salarios
competitivos que atraigan personal apto para brindar los servicios
pUblicos que provee el Municipio.

A esos fines, resulta imperativo aprobar un nuevo Plan de Clasificacion
de Puestos y de Retribucién del Servicio de Carrera del Municipio de
San Lorenzo, a los fines de atemperarlos a la realidad laboral y a la
economia actual de nuestra jurisdiccion.

SE AUTORIZA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
LORENZO, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se aprueba y adopta el nuevo Plan de Clasificacion de Puestos y de
Retribucién del Servicio de Carrera del Municipio de San Lorenzo, el
cual se hace formar parte integral de esta Ordenanza.

La Directora de Recursos Humanos, debera realizar las gestiones que
sean necesarias para informar a los empleados municipales los
cambios de las especificaciones de puestos, asi como cualquier
cambio en las clases y retribuciones de estos.

Se autoriza a la Directora de Finanzas a efectuar los ajustes
pertinentes en los libros de contabilidad y presupuesto a su cargo, de
conformidad con los cambios en las retribuciones de los puestos,
segun el nuevo Plan de Clasificaciéon de Puestos y Retribucion.

Por la presente se deroga la Ordenanza Numero 8, Serie 2006-2007,
asi como toda ordenanza, resolucion u orden, que en todo o en parte
adviniera incompatible con la presente hasta donde existiere tal
incompatibilidad.

Esta Ordenanza comenzara a regir una vez sea aprobada por la
Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde. No obstante, el Plan de
Clasificacion y Retribucién del Servicio de Carrera entrara en vigor el 1
de ju »de 2024.

Se establece que cualquier clausula de esta Ordenanza que sea
declarada por un Tribunal ilegal o constitucional, la misma no afectara
las demas clausulas de la presente Ordenanza.

Copia certificada de esta Ordenanza, una vez aprobada, sera remitida
al Departamento de Recursos Humanos Municipal, al Departamento
de Finanzas, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto (OGP), la Oficina
de Administracién v Transformacion de Recursos Humanos (OATRH),
Departamenifo de _stado, a la Oficina de Servicios Legislativos (OSL)
de la Asamblea Legislativa, segln lo dispuesto en el Articulo 1.045(s)
de la Ley Num. 107-2020, segin enmendada, asi como a toda aquella
dependencia gubernamental estatal y/o municipal pertinente, para su
conocimiento y accién correspondiente.

ATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
2024,

Hon. Héctor m. Marunez Kosado

Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatu'ré Municipal
APROBADA Y FIRMADA PUERTO RICO, HOY DE MAYO
DE 2024.
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