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GOBIERNO MUNICIPAL DE SAN LORENZO
pLVE oy

ORDENANZA NUM: 009-ENM-PCR SERIE: 2024-2025

DE LA HONORABLE LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, PARA ENMENDAR Y ARMONIZAR CON LAS DISPOSICIONES DEL
ARTICULO 3.023 DEL CODIGO MUNICIPAL DE PUERTO RICO LO RELATIVO A LA
PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA DEL PUESTO DE
COMISIONADO DE LA POLICIA MUNICIPAL (NUMERO ..Z CODIFICACION 20012)
DEL PLAN DE CLASIFICACION Y RETRIBUCION PARA EL SERVICIO DE
CONFIANZA DEL MUNICIPIO DE SAN LORENZO APROBADO POR LA
ORDENANZA NUMERO 7, SERIE 2006-2007 Y; PARA OTROS FINES
RELACIONADOS.

PRESENTADA POR .0S LEGISLADORES MUNICIPALES:

Hon. Héctor Homi Martinez Hon. Judith i. Delgado Colén
Hon. Stephanie Alverio Pérez Hon. Grisela Arzuaga Bruceles
Hon. Juan Figueroa Figueroa Hon. Omar Diaz Reyes

Hon. Juan Goémez Gémez Hon. Yasira Laureano Sanchez
Hon. Abimael Pascual Figueroa Hon. Marcelo Pérez Pagan

POR CUANTO: La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como el Coédigo
Municipal de Puerto Rico, establece en el Articulo 1.018 que el Alcalde
sera la maxima autoridad de la Rama Ejecutiva del gobierno municipal
y en tal calidad le correspondera su direccion, administracion y la
fiscalizacidon del funcionamiento del municipio. El inciso (m) indica que
el Alcalde podrd disefar, formular y aplicar un sistema de
administraciéon de personal para e! municipio, de acuerdo con las
disposiciones de este Cddigo y los reglamentos adoptados en virtud
del mismo. Promulgar las reglas a que estaran sujetos los funcionarios
y empleados municipales en el cumplimiento de sus deberes y
obligaciones.

POR CUANTO: | Articulo 2.047, de la LLey 107, antes citada, establece que todos los
puestos del municipio estaran sujetos a los planes de clasificacién
ajustados a las circunstancias y necesidades del servicio. El Alcalde
establecera dicho plan de clasificacion de puestos y retribucién
uniforme con la aprobacién de la Legislatura Municipal. Ademas, indica
que se establecera una estructura racional de funciones que propenda
a la mayor uniformidad posible y que sirva de base para las distintas
acciones de recursos humanos. Las funciones municipales se
organizaran de forma que puedan identificarse unidades logicas de
trabajo. Estas, a su vez, estaran integradas por grupos de deberes y
responsabilidades que constituiran la unidad basica de trabajo, o sea,
el puesto.

POR CUANTO: La Ley 107, ante, establece ademas, en el Articulo 2.047, inciso (d)
que sera responsabilidad del Alcalde crear, eliminar, consolidar y
modificar las clases de puesto comprendidas en el plan de clasificacion
de sus respectivas jurisdicciones, de manera que se mantenga al dia,
reasignar cualquier clase de puesto de una escala de retribucion a otra
contenida en el plan de retribucién, asi como reclasificar puestos y
disponer cambios en deberes, autoridad y responsabilidad segln se
disponga mediante reglamento.

POR CUANTO: Mediante, la Ordenanza Nam. 7, Serie 2006-2007, el Municipio de San
Lorenzo aprobé el Plan de Clasificacidon de Puestos y de Retribucion



POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR TANTO:

SECCION 1RA:

para el Servicio de Confianza de la Rama Ejecutiva. Dicha Ordenanza,
fue aprobada en virtud de la derogada Ley 81-1891. Como parte del
Plan de Clasificacion de Puestos, se encuentra el puesto del
Comisionado de la Policia Municipal, el cual se rige por las
disposiciones de la Ley 107, ante.

El Articulo 3.023 del Coédigo Municipal establece que la autoridad
superior en cuanto a la direccion de la Policia Municipal residira en el
Alcalde, pero la direccion inmediata y la supervision del Cuerpo, estara
a cargo de un Comisionado. Sobre la preparacién del Comisionado, el
inciso (a) establece que el Comisionado Municipal deberd ser una
persona que posea el grado de bachillerato otorgado por un colegio o
universidad certificada o acreditada y que haya completado un curso
de entrenamiento para oficiales en una academia de policia o militar, o
en su defecto, que se haya desemperiado como oficial de un Cuerpo
de policia o de un Cuerpo militar, por un término no menor de dos (2)
afos.

A tales fines, de una revision a la preparacién académica y experiencia
minima que se desprende de las especificaciones del puesto del
Comisionado de la Policia Municipal, segun aprobado por la
Ordenanza Num. 7, ante, se identifico que estas no estan de
conformidad con la preparacion academica que establece el Articulo
3.023 del Cédigo Municipal. Por lo cual, resulta necesario enmendar la
preparacién académica y experiencia minima del puesto de
Comisionado de la Policia Municipal. A estos fines, es menester indicar
que "[lJlos gobiernos municipales operan como un organismo de
gobierno y elemento de coordinacién dentro de [a esfera
gubernamental del Gobierno de Puerto Rico. Les esta vedado
excederse de la facultad concedida por la ley en sus funciones o
actuaciones administrativas, las cuales deberan estar en armonia con
la ley y ninguna ordenanza municipal puede ir por sobre claras e
inequivocas disposiciones constitucionales o legislativas”. Lépez, Fed.
Coms. Unidos v. Mun. San Juan, 121 DPR 75.

La Administracién Municipal de San Lorenzo considera que la presente
legislacidon municipal redunda en beneficio del bienestar general de la
comunidad, promueve los intereses y objetivos del Municipio, en
consonancia con nuestros deberes y funciones en ley y dentro de la
politica publica establecida por la presente Administraciéon Municipal.

SE AUTORIZA POR ESTA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN
LORENZQ, PUERTO RICO, LO SIGUIENTE:

Se enmienda la especificacion del puesto del “Comisionado de la
Policia Municipal”, con ndmero de codificacion 20012, segun aprobado
por la Ordenanza Numero 7, Serie 2006-2007, la cual aprobé el Plan
de Clasificacion de Puestos y de Retribucion para el Servicio de
Confianza del Municipio de San Lorenzo, en cuanto a “Preparacion
Académica y Experiencia Minima”, a los fines de armonizar y atemperar
el contenido a lo dispuesto en el Articulo 3.023 de la Ley 107-2020,

segun enmendada, conocida como el “Cédigo Municipal de Puerto
Rico”, y se lea como sigue:

“Grado de bachillerato otorgado por un colegio o universidad certificada
0 acreditada y que haya completado un curso de entrenamiento para
oficiales en una academia de policia o militar, o en su defecto, que se
haya desempefiado como oficial de un Cuerpo de policia o de un
Cuerpo militar, por un término no menor de dos (2) afios.

En virtud de la autoridad que me confiere el Articulo 2.047 de fa Ley
107-2020, segun enmendada, conocida como el Cédigo Municipal de



SECCION 2DA:

SECCION 3RA:

SECCION 4TA:

Puerto Rico, apruebo la presente clase nueva que formara parte del
Plan de Clasificacion de Puestos para el Servicio de Confianza del
Gobiemo Municipal de San Lorenzo, con efectividad a la fecha de
aprobacién de la Ordenanza que autoriza esta enmienda’.

Esta Ordenanza comenzara a regir inmediatamente después de
aprobada por la Legislatura Municipal y firmada por el Alcalde.

Se establece que cualquier clausula de esta Ordenanza que sea
declarada por un Tribunal, ilegal o inconstitucional, la misma no
afectara las demas clausulas de la presente Ordenanza.

Copia de esta Ordenanza sera enviada al Departamento de Recursos
Humanos, a la Oficina de Gerencia y Presupuesto del Gobierno de
Puerto Rico (OGP), al Departamento de Estado, y a la Oficina de
Servicios Legislativos (OSL) de la Asamblea Legislativa, segun lo
dispuesto en el Articulo 1.045(s) de la Ley NOm. 107-2020, segun
enmendada, para su conocimiento y accion que proceda en ley y a las
deméas dependencias municipales y agencias estatales pertinentes
para su accion correspondiente.

APROBADA - OR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE SAN LORENZO, PUERTO
RICO, HOY 7 NE NNVIFMRRE NE 2024,

Hon. Héctol 1 1vum mai unice

Presidente Legislatura Municipal Secretaria Legislatura Municipal
APROBADA EN SAN LORENZO, PUERTO RICO, HOY _ DE NOVIEMBRE DE
2024.
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