ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO

GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO

ORDENANZA NUM.

TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO

8 PON-9(9/2023)
SERIE; 2023-2024

PARA ADOPTAR EL REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE CASOS
DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL AUTONOMO DE
TRUJILLO ALTO; PARA DEROGAR LA ORDENANZA NUMERO 1, SERIE: 2018-2019
Y SU REGLAMENTO; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTO:

POR CUANTOC:

La Ley 107-2020, segin enmendada, conocida como €l
“Céddigo Municipal de Puerio Rico”, establece en su
Capitulo lIl, Arficulo 1.018 {c) que el Alcalde ejercerd fos
deberes, las funciones y facultades para promulgar vy
publicar las reglas y reglamentos municipales.

La Ley 107-2020, supra, en su Capfiulo VI — Recursos
Humanos, Arficulo 2.042, establece que cada municipio
establecerd un sistema auténomo para la administracion
de los recursos humanos que se regird por el principio de
mérito, de modo gue promueva un servicio publico de
excelencia sobre los fundamentos de equidad, -justicia,
eficiencia y productividad, sin discrimen por razones de
raza, color, sexo, nacimiento, edad, orientacidon sexual,
identidad de género, origen o condicidén social, ni por
ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia
doméstica, ni por ser victima de agresidn sexual o
acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni
tampoco por impedimento fisico o mental.

La Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, conocida como la
“Ley para Prohibir el Hostigamiento Sexual en el Empleo”
declara Politica Publica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, que el hostigamiento sexual en
el empleo es una forma de discrimen por razon de sexo y
como tal constituye una préctica ilegal e indeseable que
atenta contra el principio constitucional establecido de
que la dignidad del ser humano es inviolable.

La Ley NOm. 17-1998, prohibe el hostigamiento sexual en el
empleo en cualgquiera de sus modalidades y fija
penadlidades por las violaciones a sus disposiciones.
Requiere que los patronos mantengan el ambiente de
trabajo libre de hostigamiento sexual y que establezcan
un procedimiento interno para manejar 0s casos de
hostigamiento sexual.

El Gobierno Municipal Auténomo de Truijillo Alto, reconoce
la necesidad e imporfancia de promover la politica
pUblica del Estado de cero tolerancias al hostigamiento
sexual en el empleo y de cumplir con fiener la
reglamentacion adecuada para el manejo de esfos
Casos.

A los fines de reiterar dicho compromiso el Municipio
adoptd el Reglamento sobre Politica Pdblica, Prevencién




POR CUANTO:

POR TANTO:

Seccidén 1ra.:

Seccion 2da.;

Seccién 3ra.:

Seccién 4ta.:

Seccidn 5ta.:

Seccidn 6ta.:

y Procedimiento de Querellas para Casos de
Hostigamiento Sexual mediante Ordenanza NUm. 1, Serie:
2018-2019, aprobada el 10 de julio de 2018.

El Reglamento citado requiere que se atempere a la
legislacién o jurisprudencia reciente relacionada con el
tema. Ademds, requiere que se atempere a las
disposiciones establecidas en la Ley NOm. 107 supra,
debido a que la base legal ufilizada para su aprobacion
fue la establecida en la derogada Ley 81 del 30 de
agosto de 1991, mejor conocida como “Ley de Municipios
Auténomos de Puerto Rico.

ORDENESE POR ESTA LEGISLATURA DEL GOBIERNO
MUNICIPAL AUTONOMO DE TRUJILLO ALTO, PUERTO RICO,
LO SIGUIENTE:

Se adopte el Reglamento para la Prevencidon y Manejo de
Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo -con el
propdsito de que el mismo se encuentre a tono con la
jurisprudencia reciente sobre el tema y en armonia con las
disposiciones establecidas en la Ley 107-2020 conocida
como el “Cdédigo Municipal de Puerto Rico”.

Queda derogada la Ordenanza Ndmero 1, Serie: 2018-
2019 vy cucalguier Resolucién, Orden Eeculiva o
Administrativa, Reglamento, Protocolo, Norma o Acuerdo
que esté en parte o en toda contravencién con lo aqui
dispuesto, queda por éste derogado.

Se autoriza a la Directora del Deparfamento de Recursos
Humanos del Municipio Auténomo de Trujilo Alto «
diligenciar los tfrdmites que correspondan para darle curso
a lo dispuesto en esta Ordenanza.

La Oficina de Asuntos Legales llevard a cabo y serd la
responsable de redlizar todas las gestiones necesarias
para darle curso a esta Ordenanza a todos os contratistas
que hagan negocios con el Municipio.

Se dispone que cada POR CUANTO vy las secciones que
componen esta  Ordenanza son  separadas e
independientes entre si vy que la nulidad de alguna de
ellas no afectard la validez de ta misma.

Copia certificada de esta Ordenanza y del Reglamento
adoptado en la misma, deberd remitirse al Departamento
de Estado de Puerto Rico, de conformidad con el Articulo
2.008 del Cédigo Municipal, a la Oficina de Gerencia
Municipal adscrita a la Oficina de Gerencia vy
Presupuesto, a la Oficina de Servicios Legisiativos v a las
siguientes dependencias municipales: Oficina del Alcalde,
Oficina de Secretarfa Municipal, Departamento de
Recursos Humanos, Oficina de Asuntos Legales, Oficina de
Auditoria interna, Departamento de Recreacidn vy
Deportes, Oficina de Relaciones Pdblicas vy
Comunicaciones, Departamento de Finanzas, Oficina de
Planificacién y Ordenacién Territorial, Departamento de
Obras Pudblicas Municipal, Oficina Municipal para el
Manejo de Emergencias, Policia Municipal, Departamento
de Control Ambiental, Ceniro de Servicios Mdlltiples a
Personas de Edad Avanzada, Oficina de Desarrolio
Comunal, Departamento de Educacidn, Arte, Cultura vy




Turismo, Oficina de Servicios a la Comunidad y Oficina de
Vivienda Municipal para su conocimiento y accién
correspondiente.

APROBADA ESTA ORDENANZA POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO
ALTO, PUERTO RICO, HOY/% DE _OCH«bwDE 2023.

ey pediore. éiwqg&w/ (// Qmuﬂﬁ)/ﬂ

ALEJANDRINA BURG9$ HERNANDEZ DANIEL PEREZ H l\fANDEZ
PRESIDENTA SECRETARIO

SOMETIDA ESTA ORDENANZA A MI CONSIDERACION A LOS 19 DIAS DEL
MES DE 0 chdow  DE2023, Y APROBADA POR Mi ALOS /%  DIAS DEL
MES DE_ 0 cpuhré DE 2023.
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PEDRO A. RODRIGUEZ GONZALEZ
ALCALD




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto

Departamento de Recursos Humanos




Estado Libre Asociado de Puerto Rico
Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

El Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto repudia, rechaza y prohibe
enérgicamente toda conducta de hostigamiento sexual en el empleo en
cualquiera de sus modalidades y adopta el “Reglamento para la Prevencion y
Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo” de conformidad con lo
establecido en la Ley NUm. 17 de 22 de abiril de 1988, segin enmendada, la cual
requiere que los patronos mantengan el ambiente de trabajo libre de
hostigamiento sexual y que establezcan un procedimiento interno adecuado y
efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual. La Ley establece que el
hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de sexo y
como tal constituye una practica ilegal e indeseable que atenta conira el principio
constitucional establecido de que la dignidad del ser humano es inviolable.

La implantacién del Reglamento proveerd las heramientas necesarias para tomar
-medidas preventivas que ayuden a desalentar y evitar el hostigamiento sexual en
los centros de trabajo. También dard uniformidad a las medidas y al procedimiento
a seguir cuando una empleada o un empleado sea victima de hostigamiento
sexual en el empleo.

Se exhorta a cada persona que ocupa un puesto de trabajo en el servicio piblico
municipal a nofificar sobre cualquier incidente o conducta observada de posibles
indicadores de hostigamiento sexual en el empleo. Toda querela sobre
hostigamienfo sexual serd investigada con la seriedad y la atencidn especial que
. merece. Se profegerd la confidencialidad de las partes involucradas en Ia
investigacion que se redlice y se tomaran las medidas correctivas ¢ disciplinarias
que apliquen en armonia con el resultado de la investigacion.

Es nuestro deber el mantener un ambiente de trabajo libre de hostigamiento sexual.
Tenemos el firme compromiso de apoyar y viabilizar la. bUsqueda de recursos y
remedios a las victimas de esta conducta prohibida y de crear un ambiente de
confianza para éstas.

- Aprobada en Trujillo Alto, Puerto Rico, hoy 18 de_octubre de 2023.

Pedro A. Rodriguez Gonzdélez
Alcalde
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REGLAMENTO PARA LA PREVENCION Y MANEJO DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL EN EL EMPLEO

Ariculo 1-Titulo

Este reglamento se conocerd como el “Reglamento para la Prevencién vy
Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo” del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto. :

Articulo 2 - Base Legal

_Constitucidon del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, Arficulo Ii, Carta de
Derechos:

Seccién 1. La dignidad del ser humano es inviolable. Todos los hombres son
iguales ante la Ley. No podran establecerse discrimen alguno por motivo de
raza, color, sexo, nacimiento, origen o condicién social, ni por ideas pofiticas o
religiosas. Tanto las leyes como el sistema de instruccidn pUblica encarnarén
estos principios de esencial igualdad humana.

Seccién 8. Toda persona tiene derecho a proteccion de ley contra ataques
abusivos a su honra, a su reputaciéon y a su vida privada o familiar.

Seccién 16. Se reconoce el derecho de todo frabajador a escoger libremente
su ocupacién y a renunciar a ella, a recibir igual paga por igual trabagjo, a un
salario minimo razonable, a proteccién contra riesgos para su salud o
integridad personal en su trabgjo o empleo, y a una jornada ordinaria que no
- exceda de ocho horas de trabgijo.

En la esfera federal, el Titulo Vil de la Ley de Derechos Civiles de 1964: segin
enmendada prohibe el discrimen por razén de sexo. El hostigamiento sexual en
el empleo no esta prohibido expresamente por una ley federal. Sin embargo,
existen decisiones de los tribunales de los Estados Unidos que sancionan este
tipo de conducta por resultar discriminatoria. ‘ '

Ley 17-1988: segin enmendada, conocida como la “Ley para Prohibir el
- Hostigamiento Sexual en el Empleo”, prohibe el hostigamiento sexual en el
empleo, establece que es politica publica del Gobierno del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico que el hostigamiento sexual en el empleo es una
forma de discrimen por razén de sexo y como tal constituye una préctica ilegal
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e indeseable que atenta confra el principio constitucional establecido de que
la dignidad del ser humano es inviolable. Prohibe el hostigamiento sexual en
cualquiera de sus formas e impone responsabilidades vy fija penalidades por las
violaciones a sus disposiciones. Requiere que los patronos mantengan el
ambiente de frabagjo libre de hostigamiento sexual e intimidacidn y que
establezcan un procedimiento interno adecuado y efectivo para atender
querellas de hostigamiento sexual.

Ley 107-2020: segUn enmendada, conocida como el '"Cédigo Municipal de
Puerto Rico”, Capitulo VI, Articulo 2.042 - Sistermma de Recurso Humano
Municipal, establece que dicho sistema se regird por el principio de mérito de
modo que promueva un servicio de excelencia sobre los fundamentos de
equidad, justicia, eficiencia y productividad sin discrimen por razones de razq,
color, sexo, nacimiento, edad, orientacion sexual, identidad de género, origen
o condicidn social, ni por ideas politicas o religiosas, ni por ser victima de
violencia doméstica, ni por ser victima de agresidén sexual o acecho, ni por ser
veterano{a) de las Fuerzas Armadas, ni tampoco por impedimento fisico o
mental.

ley 69-1985: segiun enmendada, conocida como *"lLey para Garantizar la
lgualdad de Derechos al Empleo” requiere el estricto cumplimiento de la
igualdad de derechos de empleo, tanto del hombre como la mujer y prohibe el
discrimen por razén de sexo. '

Ley 22-2013: Ley para establecer la Politica del Gobiermno de Puerto Rico en
contra del discrimen por Orientacion Sexual o ldentidad de Género en el
Empleoc PUblico y Privado. Prohibe el discrimen por orentaciéon sexual o
identidad de género, ademds, extiende la proteccién de la Ley 54 -1989 a
parejas del mismo sexo.

Ley 100-1959: segin enmendada, conocida como “Ley contra el Discrimen en
el Empleo” protege a los empleados y a los aspirantes a empleo contra el
discrimen por razdén de sexo, por ser victima o percibido como victima de
violencia doméstica, agresidon sexual, acecho, entre otros discrimenes
prohibidos enumerados.

Ley 284-1999: segin enmendada, “Ley contra el Asecho en Puerto Rico” define
acecho como “una conducta mediante la cual se ejerce una vigilancia sobre
determinada persona, se envian comunicaciones verbales o escritas no
deseadas a una determinada persona, se realizan amenazas escritas, verbales
o implicitas a determinada persona, se efectian actos de vandalismo dirigidos
a determinada persona, se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o
acciones dirigidas a intimidar, amenazar o perseguir a la victima o a miembros
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de su familia”, y establece pendlidades para los que incurran en este fipo de
conducta delictiva. Ademds, dispone el procedimiento para la expedicidn de
~ Ordenes de proteccion,

ley 83-2019: Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Doméstica o de Género, Malirato de Menores, Hostigamiento Sexuadl
en el Empleo, Agresion Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad
Grave", concede hasia quince [15) dias sin sueldo anuales a los empleados
para que puedan atender las sifuaciones de violencia idenfificadas, vy
establece el derecho a solicitar acomodos razonables o condiciones flexibles
de trabagjo para las victimas.

Ley 16-1975: Segun enmendada, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo”,
dispone que cada patrono debe proveer a cada uno de sus empleados un
lugar de frabagjo libre de riesgos reconocidos que estén causando o que
puedan.causar muerte o dano fisicos a las personas que emplea.

Arliculo 3 - Aplicabilidad

Este Reglamento serd aplicable a todos los empleados y funcionarios del
- Gobiemo Municipal Auténomo de Trujillo Alio vy a sus visitantes. Aplica fambién
a aspirantes a empleo, confrafistas, suplidores y parficipanies de programas y
servicios que ofrece el Municipio.

Todo empleado, funcionario, candidato a empleo o visitante que entienda que
ha sido viciima de hostigamiento sexual en el empleo; que haya presenciado
un acfo o que reciba informacion de un acto contra otfra persona, por
cualqguiera de las personas anfes mencionadas, puede presentar una querelia
- siguiendo el procedimiento establecido en este Reglamenfto.

Arficulo 4 - Declaracién de Politica Piblica

El Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto repudia, rechaza y prohibe
enérgicamente toda conducta de hostigamiento sexual en el empleo en
cualquiera de sus modalidades y adopta el “Reglamenio para la Prevencion y
Manejo de Casos de Hostigamiento Sexual en el Empleo” de conformidad con
lo establecido en la Ley NUm. 17 de 22 de abril de 1988, segin enmendada, la
 cual requiere que los pafronos mantengan el ambiente de trabajo libre de
hostigamiento sexual y que establezcan un procedimiento interno adecuado y
efectivo para atender querellas de hostigamiento sexual. La Ley establece que
el hostigamiento sexual en el empleo es una forma de discrimen por razén de
sexo y como fal constituye una préctica ilegal e indeseable que atenfa contra



el principio constitucional establecido de que la dignidad del ser humano es
inviolable.

La implantacién del Reglamento proveerd las herramientas necesarias para
tomar medidas preventivas que ayuden a desalentar v evitar el hostigamiento
sexual en los centros de trabagjo. También dard uniformidad a las medidas y al
procedimiento a seguir cuando una empleada o un empleado sea victima de
hostigamiento sexual en el empleo.

Se exhorta a cada persona gue ocupa un puesto de trabajo en el servicio
pUblico municipal a notificar sobre cualguier incidente o conducta observada
de posibles indicadores de hostigamiento sexual en el empleo. Toda guerelia
sobre hostigamiento sexual serd investigada con la seriedad vy la atencidn
especial gue merece. Se proftegerd la confidencialidad de las partes
involucradas en la investigacion que se redlice y se tomaran las medidas
correctivas o disciplinarias que apliguen en armonia con el resultado de la
investigacion.

Es nuestro deber el mantener un ambiente de frabagjo libre de hostigamiento
sexual. Tenemos el firme compromiso de apoyar v viabilizar la bUsqueda de
recursos y remedios a las victimas de esta conducta prohibida y de crear un
ambiente de confianza para éstas.

Ariculo 5 - Propésito

Este Reglamento tiene el propdsito de prevenir, desalentar y evitar el
hostigamiento sexual en el Gobierno Municipal Autdnomo de Trujillo Alfo.
Ademds, de establecer un procedimiento para la atencidén de querellas para
estos casos conforme lo establecido en la Ley NOm. 17 de 22 de abril de 1988,
segun enmendada.

Articulo 6 - Definiciones

Autoridad Nominadora: La gue posee la facultad legal para hacer
nombramientos para puestos en el Gobiermno. En la Rama Ejecutiva
municipal, significard el Alcalde y en la Rama Legislativa, significard el
Presidente de la Legislatura Municipal. ' '

Aspirante a Empleo: Toda persona que ha completado una solicitud de
empleo en el Deparfamento de Recursos Humanos y ha sido
debidamente citada para comparecer a entrevista o fomar algin
examen posterior a ia entrevista de empileo.



Contratista: Toda persona natural o juridica, sus representantes o
empleados que mantengan una relacién contractual con el Municipio
Auténomo de Trjillo Alto, incluyendo el personal por contrato
miscelaneo, de servicios y consultivos, asi como los subcontratistas.

Coordinador: Persona designada por la Autoridad Nominadora para
recibir y orientar al querellante, y realizar las demds funciones gue se
describen en este Reglamento. Como norma general serd el (la)
Director{a) de Recursos Humanos.

Destitucion: Separacién total y definitiva del servicio de un empleado por
justa causa y previa nofificacidn y la celebracidn de una vista
administrativa informal, si asi o solicita el empleado.

Empleado: Toda persona gue ocupe un puesto y empleo en el gobierno
municipal, que preste un servicio a cambio de salario, sueldo o cualqguier
otro tipo de remuneracién que no esté investido de parte de la soberania
del gobierno municipal v comprende los empleados regulares,
imegulares, de confianza, empleados con nombramiento transitorio y los
que estén en periodo probatorio.

Funcionario Municipal: Toda persona que ocupe un cargo publico
electivo de nivel municipal, el Secretario de la Legisiatura Municipal y los
directores de las unidades administrativas de la Rama Ejecutiva
Municipal, los empleados que cumplan con los criterios para el servicio
de confianza y aquellos cuyos nombramientos requieren la confirmacion
de la Legisiatura Municipal.

Grave Dano Emocional: Cuando, como resultado del hostigamiento
sexual en el trabgjo, la persona manifiesta de forma recurrente una o
varias de las siguientes caracteristicas: miedo paralizador, sentimiento de
desamparo o desesperanza, sentimientos de frustracion y fracaso,
sentimientos de insegurndad, desvalido, adislamiento, autoestima baja u
otra conducta similar gue sea producto de actos u omisiones reiteradas.

Identidad de Género: SegUn se define en la Ley 22-2013, es la manera en
que se identifica la persona, como se reconoce a sl misma, en cuanto al
género gque pueda corresponder o no a su sexo bioldégico o asignado en
sU nacimiento.

Intimidacién: Significa toda accién o palabra que, manifestada en forma

recurrente, tiene el efecto de ejercer una presion moral sobre el dnimo
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de una persona que, por temor a sufrir algin dafio fisico o emocional a su
persona, sus bienes o en la persona de otra o de otro, es obligada a
flevar a cabo un acto contrario a su voluntad. '

Lugar de Trabajo: Cualquier espacio en el gue una persona realiza
funciones como empleado vy los alrededores de ese espacio. Cuando se
frata de una edificacién o estructura fisica, incluye los espacios
circundantes, como los jardines y el estacionamiento.

Medidas o Accion Disciplinarias: Es aquella sancién recomendada por el
supervisor del empleado e impuestas por la Autoridad Nominadora. La
sancidon para aplicarse consistird en amonestaciones orales y escritas,
reprimendas escritas, suspensidén de empleo y sueldo o destitucidn.

Medidas Provisionales: Precauciones de caracter temporero tomadas
por el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto con el propésito de
proteger al querellante del querellado de posibles actos de represalia
una vez presentada la guerelia.

Municipio: Es la demarcaciéon geogrdfica con todos sus barrios, que tiene
nombre particuiar y estd regida por un gobierno local compuesto de un
Poder Legistativo y un Poder Ejecuftivo. Significard cualquier de los setenta .
y ocho {78} municipios de Puerto Rico. Para efecto de este Reglamento
significa el Municipio de Trujillo Alto.

Oficial Examinador: Persona a quien el Alcalde designa para presidir un
procedimiento disciplinario, incluyendo la-Vista Administrativa informal. El
Oficial Examinador deberd ser un abogado admitido al ejercicio de la
profesion en la jurisdiccion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.

Oficial Investigador: Persona a quien el Alcalde designa para redlizar la
investigacion de una querella de hostigamiento sexual y rendir el informe
escrito correspondiente, segUn dispuesto en este Reglamento. Esta
persona puede ser un empleado o un confratista independiente. No
puede estar relacionado con ninguna de las partes involucradas en la
querella y debe demostrar independencia de criterio para formular sus
recomendaciones.

Participante de Programa: Toda persona que tiene parte, recibe o
aceptaq, voluntariamente y sin oposicidn, el beneficio, ia responsabilidad
y el compromiso de aquellos programas que administra el Municipio.



Participantes de Servicios: Toda persona que recurre al Municipio a los
fines de solicitar cualquier ayuda, orientacién o informacidn procurando
recibir algin beneficio o satisfacer alguna necesidad a tenor con los
programas establecidos, ya sea de forma gratuita o mediante paga.

Persecucién o Perseguir: Significa mantener a una petsona bajo
vigilancia, se hostiga repetidamente mediante palabras, gestos o
acciones violentas dirigidas a intimidar, amenazar ¢ perseguir a la victima
O a miembros de su familia.

Querella: Reciamacién, queja o alegacién escrita del querellante, la cual
indica gque fue o es objeto de hostigamiento sexual o que presencid o
tiene conocimiento de dichos actos, para que se inicie una investigacion.

Querellado: Persona contra quien se dlega la comision de actos
constitutivos de hostigamiento sexual en el lugar de frabajo.

Querellante: Persona afectada por un acto de hostigamiento sexual o
que presencid o tiene conocimiento de dicho acto.

Represalia: Cuando el patrono despide, suspende o impone condiciones
de trabajo mds onerosas o discrimina en cualquier forma porque el
funcionario o empleado se ha querellado o ha prestado testimonio en
alguna querella, reclamacién o procedimiento administrativo.

Reprimenda Escrita: Significa la Advertencia formal escrita, impuesta al
empleado por incurmr ¢ reincidir en infracciones a las normas de
conducta. Esta medida es impuesta por la Autoridad Nominadora o
aquel funcionario en quien éste delegue, la cual constituye una medida
disciplinaria que forma parte del expediente de personal del empleado.
Esta exhorta al funcionario ¢ empleado que de no corregir dicha
conducta se le impondran medidas disciplinarias mds severas, conforme
se establece en este Reglamento.

Supervisor: Cualquier empleado que, ejerciendo su discrecion, tenga
autoridad para hacer recomendaciones efectivas sobre Ia imposicidn de
medidas disciplinarias; o que tenga la responsabilidad habitual de
asignar o dirigir el trabajo, si tales responsabilidades surgen de una ley, de
un reglamento o de la descripcidn de los deberes de su puesto,
independientemente de que su nombramiento sea de carrerq,
confianzaq, transitorio o probatorio.



Suspension de Empleo y Sueldo: Medida disciplinaria que implica la
separacidn de empleo y sueldo a término fijo, impuesta al empleado por
la Autoridad Nominadora, posterior a que el mismo haya acudido a
defenderse en una Vista Administrativa, o haya renunciado a tal derecho
expresamente o mediante la no solicitud de la Vista Administrativa en el
término correspondiente para ello. Durante este periodo el empleado no
acumularé licencia y no recibird beneficio marginal alguno.

Suspensidon Sumaria: Separacidon temporera de empleo como medida
preventiva, pero no de sueldo, impuesta a un empleado o funcionario. La
misma es impuesta cuando ta conducta de un funcionario o empleado
pueda implicar el uso ilegal de fondos publicos o exista base razonable
para creer que éste constituya un peligro real para la salud, seguridad,
vida o moral de los empleados pUblicos en general. La suspensiéon
sumaria debe imponerse por un término razonable de tiempo, en lo que
se efectian los procedimientos de rigor y se toma una determinacion
final respecto al empleado o funcionario.

Vista Administrativa Informal: Significa el proceso mediante el cual el
empleado o funcionario tiene la oportunidad de ser escuchado vy refutar
los hechos que pudieron dar base a la imposicidon de una medida
disciplinaria.

Testigo: Persona que ha presenciado un hecho determinado o sabe
alguna cosa y declara en la investigacidn administrativa dando
testimonio de ello.

Victima: Persona contra quien se ha cometido un acto de hostigamiento
sexual, segun definido en este Reglamento.

Visitante: Toda persona que no es funcionario o empleado del Gobierno
Municipal Auténomo de Trujillo Alto que acude a brindar o recibir algin
servicio, acompanar o reaglizar alguna gestion en las facilidades del
Municipio.

Articulo 7- Hostigamiento Sexual en el Empleo v sus Modalidades

El hostigamiento sexual en el emplec consiste en cudlquier tfipo de
acercamiento sexual no deseado, requerimiento de favores sexudles vy
cualquier ofra conducta verbal o fisica de naturaleza sexual o que sea
reproducida utilizando cualguier medio de comunicacidn incluyendo, pero sin
limitarse, al uso de herramientas de multimedios a través de la red cibernética o
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por cualguier medio electrénico, cuando se da una o mds de las siguientes
circunstancias:

a. Cuando el someterse a dicha conducta se convierte de forra implicita o
explicita en un término o condicién del empleo de una persona.

b. Cuando el sometimiento o rechazo a dicha conducta por parte de la
persona se convierte en fundamento para la toma de decisiones en el
empleo o respecto del empleo que afectan a esa persona.

c. Cuando esa conducta tiene el efecto o propoésito de interferir de manera
irazonable con el desempeno del trabajo de esa persona © cuando
crea un ambiente de trabajo intimidante hostil u ofensivo.

El hostigamiento sexual se puede expresar de diversas formas. La primera de
ellas es la del “quid pro quo”, (dlgo a cambio de algo). Un ejemplo de esta
situacién es cuando a una persona se le promete un cambio en las relaciones
de trabajo a cambio de aceptar un requerimiento sexual de cualquier tipo o
gue se le niegue el beneficio si se negd a acceder a dicha peticién.

La otra modalidad de hostigamiento sexual es la de ambiente hostil. En esta
variante la conducta del hostigador fiene como efecto o propédsito interferir
con el desempernio def trabajo de la persona hostigada o crea un ambiente de
trabajo intimidante, molesto u ofensivo.

No requiere que se produzca un dano econdmico o que se pruebe dano
psicoldégico por parte de la victima. Tampoco tiene que ser una conducta
explicitamente sexual. Basta con que el hostigamiento o trato desigual se dirija
al individuo Unicamente por razén de su sexo.

El hostigamiento sexual virtual es ofra modadalidad, es aquella comunicacion,
conducta o expresion que fluya por medios de telecomunicacidon o
herramientas de trabajo que usen medios computadorizados y otras afines en
el mundo de la empresa que causen un ambiente hostil para una persona o
personds relacionadas con la empresa.

El uso de la tecnologia en el ambiente de trabagjo obligé a la Asamblea
Legislativa a actudlizar €| alcance de las prohibiciones de la “lLey de
Hostigamiento Sexual en el Empleo” y a precisar que estd prohibido el uso de la
red de internet o el correo electronico para incurrir en conducta constitutiva de
hostigamiento sexual.



En la relacidon de empleo entre las partes involucradas, para determinar si ia
persona que cometié el acto de hostigamiento sexual actud en su capacidad
de representante o supervisor del patrono, no es necesario establecer que el
representante o supervisor gue cometid el acto de hostigamiento sexual
supervisaba directamente al querellante.

El hostigamiento sexual puede ocurrir entre personas del mismo género o
personas de diferentes géneros, por un{a) companercola}l de trabagjo, un{a)
contratista o un visitante.

El hostigamiento sexual incluye cudalquier tipo de acercamiento o presidn de
naturaleza sexual, tanto fisica como verbal, nho deseada, gue surja de Ia
relacion de empleo y que, a su vez, resulte en un ambiente hostil, tenso vy dificil
para realizar las funciones del puesto.

El hostigamiento sexual en el trabajo puede expresarse de diferente manera, ya
sean verbales, fisicas o por medios de telecomunicacién o herramientas de
trabajo. Algunos ejemplos de actos no deseados o no bienvenidos son:

a. Lengudje obsceno de naturaleza sexual, tal como chistes de mal gusto,
comentarios, piropos, proposiciones o insinuaciones de naturaleza sexual,
entre otros;

gestos obscenos o lascivos;

c. miradas insistentes, por ejemplo, a los genitales o los senos, por mencionar
algunos;

d. dibujos, imdgenes, objetos o materiales obscenos, incluyendo su

exposicion o envio por medio de computadoras o celulares en el lugar

de trabagijo;

bromas obscenas;

tocar, palmadas, roces corporaies ¢ pellizcos;

invitaciones a salir;

agarrar © apretar;

besar o acariciar;

intfentos de efectuar actos o la relacion sexual;

k. exposicion de genitales;

l. relaciones sexuales;

m. violacién, dgresidon sexual, abuso sexual o intentos de cometer estos tipos
de agresiones; _

n. uso de heramientas de multimedios a través de la red cibernética o por
cudlquier medio electronico, como el correo electrénico, para realizar
cualguier tipo de acercamiento sexual no deseado;

0. persecucion.

o
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Para determinar si la alegada conducta constituye hostigamiento sexual en el
empleo, se considerard la totalidad de las circunstancias en que ocutrieron los
hechos. La determinacion de la legalidad de una accidn se hara a base de los
hechos de cada caso en particular.

Articulo 8 - Coordinador(a}

Con el fin de crear conciencia y dar a conocer la prohibicién de hostigamiento
sexual en el empleo, se designard al (a la) Director{a} de Recursos Humanos
como Coordinador(a), quien serd la persona encargada de velar por la
implementacidn y cumplimiento de este Reglamento. Las funciones del {de la)
Coordinador{a) son:

a.

Velar por la implementacién y cumplimiento de la polftica publica
establecida en este Reglamento.

Divulgar a los{as) supervisores(as) y empleado(as) que el Municipio tiene
una politica enérgica contra el hostigamiento sexual en el empleo.

Poner en practica los métodos necesarios para crear conciencia y dar d
conocer la prohibicidn del hostigamiento sexual en el empleo.

Ofrecer asesoria y orientacion sobre el hostigamiento sexual en el empleo
al personal de cada una de las dependencias municipales.

. Desarrollar  actividades de adiestramientos sobre el tema del

hostigamiento sexual en el empleo.

Orientar al querellante sobre sus derechos y remedios conforme a la
reglamentaciéon adoptada por el Municipio. Ademds, le orientard sobre
el proceso para presentar y radicar una querella, incluyendo su
contenido.

Informar al querellado que se estara investigando una querella radicada
en su contra.

Recomendar las medidas provisionales que sean procedentes para evitar
que la persona querellante continle expuesta a la conducta
denunciada o para proteger de posibles actos de represalia una vez
radicada la querella, v asegurarse de que las mismas estén en efecto
durante el término establecido.
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i. Nofificar a la Autoridad Nominadora sobre la querella recibida para que
designe un Oficial Investigador para que lleve a cabo la investigacion de
rigor en estos asuntos.

j- Dar seguimiento a los casos de gquerellas sobre hostigamiento sexual en el

Municipio y velar porque se cumpla la reglamentacion interna al
respecto.

Ariculo 9 - Medidas Provisionales

Luego de radicada una querella por hostigamiento sexual en el empleo se
tomardn medidas provisionales cuando éstas resulten necesarias para proteger
a la persona querellante de posibles actos de represalia mientras se investiga el
caso, vy a fin de evitar que continué expuesta a la conducta denunciada en
situaciones como las siguientes:

a. cuando el querellado sea el supervisor directo del querellante;

b. cuando se alegue ambiente hostil provocado por el supervisor o
por los companeros de trabajo; y

c. cuando haya ocurrido alguna agresion.

Las medidas provisionales se establecerdn a base de los hechos de cada caso.
El (La) Coordinador{a), a iniciativa propia ¢ a solicitud del supervisor del
querellante, del Oficial Investigador que atienda la querella o del querellante,
serd responsable de recomendarie a la Autoridad Nominadora la medida
provisional que sea pertinente y de su debida implementacién, segun fuere
autorizado. Las medidas provisionales no deberdn considerarse como una
sancién o accidén disciplinaria contra el querellado. Estas pueden dejarse sin
efecto, variarse o converlirse en permanentes, conforme lo reguiera cada
Caso.

Articulo 10 - Responsabilidades del Personal de Supervision

El personal con funciones de supervisibn que conozca de algun hecho gue
pueda configurar una violacion a esta Politica o gque reciba alguna gueja
verbal sobre la misma, deberd notificarlo por escrito al {a la) Director{a) de
Recursos Humanos inmediatamente advenga en conocimiento. Ademdas, no
podrd tomar represalias o accidén adversa contra un{a)] empleado(a) que
presente una querella ni contra cualquier testigo o participante en un proceso
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" investigativo bajo la misma. Si se determina que ha tomado represalia estara
sujeto a medidas disciplinarias. El personal con funciones de supervision deberd
estar adiestrado sobre el tema del hostigamiento sexual en el empleo.

Arliculo 11 - Procedimiento Interno_para_Presentar, Investigar y Adjudicar
Querellas

- La prohibicidén del hostigamiento sexual aplica a todo{a} funcionario{a} o
empleado(a) del Municipio, independientemente del nive! jerGrquico, estatus o
categoria y a las personas no empleadas por el Municipio, sean estas visitantes,
contratistas, etc. Todos estdn llamados a observar lo establecido en este
Reglamento, con relacién al hostigamiento sexual. Cualquier empleado{a) que
tenga conocimiento o considere gue ha sido objeto de hostigamiento sexudl
en el empleo, en cualquiera de sus modalidades, debe radicar una querella
siguiendo el procedimiento aqui establecido. Se aplicard el mismo framite
cuando la gueia sea presentada por un aspirante a empleo o visitante.

Todo el procesamiento de Ia querella hasta la resolucidn final se llevard a cabo
diligentemente y todos los interventores evitarGdn que se prolongue
irazonablemente la adjudicacién del asunto ante su consideracion. Ademdas,
se deberd garantizar la confidencialidad y la seguridad mediante medidas
eficaces que incluyan la proteccién de las victimas y de los festigos contra
represalias.

Seccién 11.1 - Presentacién y Radicacién de Querella

a. Como regla general, salvo lo dispuesto en el inciso (b) y (<), el {la)
empleado{a) presentard una querella por actos de hostigamiento
sexual en el empleo ante el (la) Director(a) de su dependencia y
este(a) a su vez la referird al {a la) Coordinador{a} designado(a). Tal
reclamacién deberd hacerse por escrito y deberd incluir detalles,
testigos, actos especificos, fecha, hora, etc. conforme lo establece
la Seccidn. 12.2 de este Reglamento.

b. El {La} empleado{a) podrd presentar una guerella por actos de
hostigamiento sexual en el empleo directamente ante el ({la)
Director{a)} del Departamento de Recursos Humanos del Municipio si
conforme a su juicio considera que su Director{a) no dard la debida
atencién y consideracidon a la reclamacién o debido a que el
quereliado es el {la) propio(a) supervisor{a} inmediato({a).
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c. Si la persona contfra quien se radica la querella es el {la} Director(q)
de Recursos Humanos o algin{a) empleado(a) relacionado{a) con
éste(a), la querella se referird a la Autoridad Nominadora. Si la
guerelia es en contra de la Autoridad Nominadora se referird la
misma al Administrador Municipail.

d. Bl qguerellante no fiene que idenfificar la situacion como
hostigamiento sexual. Luego de presentarse la querella la persona
gue la recibe informard a la Autoridad Nominadora o al
Administrador Municipal segun apligue, para que proceda a
designar un Oficial Investigador conforme el procedimiento
dispuesto en este Reglamento.

e. Sila persona querellante es un visitante, deberd presentar una queja
verbal y escrita ante la Oficina de Asuntos Legales del Municipio. De
ser un aspirante a empleo radicard la querella en el Departamento
de Recursos Humanos.

Seccién 11.2 - Contenido de lag Querella

a. La querella deberd ser escrita y contener un resumen de los hechos, festigos
y evidencia. A esos efectos deberd contener, como minimo, la siguiente
informacién:
1. Nombre del {de Ia) funcionario(a), empleado(a) o contratista a quien
se le imputa la alegada conducta constfitutiva de hostigamiento
sexuat.

2. Departamento u oficina donde labora dicho{a) funcionario{a) o
empleado{a}. '

3. Descripcién de los hechos y la conducta o circunstancias gque motivan
la querella.

4. Lugary fecha donde ocurrieron los hechos o conducta.
5. Evidencia sobre los hechos, sea documental o testifical.

6. Nombres de testigos o personas que tengan conocimiento o
informacién adicional de los hechos.
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b. Una vez radicada la querella, ésta y todo el procedimiento posterior hasta la
decisidn final seradn de cardcter confidencial. No obstante, se deberd notificar
la radicacién de la querella al (a la) Coordinador({a), para que pueda dar
seguimiento al proceso. :

c. B {La) Coordinador{a} de inmediato orentard al querellante sobre sus
derechos y los remedios disponibles conforme a la ley vy los reglamentos.

d. La querelia serd referida a un Oficial Investigador designado por la Autoridad
Nominadora para flevar a cabo la investigacién de rigor en estos asuntos.

Seccidon 11.3 - Procedimiento Inierne para la Investigacién de Querellas

a. El Oficial Investigador desighado para atender la querella de
hostigamiento sexual, conducird una investigacién justa e imparcial de
toda gueja que se presente, incluyendo recopilacién de informacién,
declaraciones y entrevistas con las partes y con los festigos.

b. La investigacidn se llevard cabo, como norma general, en un término no
mayor de diez (10} dias laborables luego de haberse presentado la
querella escrita. Se aclara, gque dicho términc es uno directivo v que
puede profrogarse por razones meritorias.

¢. La investigaciéon abarcard todos los hechos denunciados y podrd incluir
la toma de declaraciones juradas al quereliante, al querellado, a todas
las personas que conozcan algo sobre los hechos alegados o a posibles
testigos que se vayan detectando durante el curso de la investigacion. A
toda persona a la que se le tome declaracién se le hardn las
advertencias de rigor. Todas las declaraciones y cualguier ofro
documento que se recopile formardn parte del expediente de
investigacién.

d. Bl {La) Coordinador{a) informard por escrito al querellado, dentro del
término de cinco {5) dias laborables, contados a partir de la radicacién
de la guerella, que se est@ investigando una querella radicada en su
contra, proveerle copia de esta y darle la oportunidad de contestar las
alegaciones admitiendo, negando © explicando sus razones. E
querellade contard con el término de cinco (5) dias laborables, contados
a partir de la noftificacién para contestar la querella. El querellade no
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deberd tener contacto con el guerellante y los testigos durante la
investigacién, y debe estar advertido de las posibles consecuencias de
corroborarse las alegaciones.

. Los empleados y funcionarios del Municipio deberdn cooperar al méaximo
con la investigacidon gue se redlice en casos de hostigamientio sexual en
el empleo.

El procedimiento de investigacidon se conducird de forma confidencial,
salvaguardando la infimidad de las paries afectadas. Violentar ia
confidencialidad afectard la investigacién y podria conllevar acciones
disciplinarias a los{as) empleados que atenten contra la misma.

. La investigacion se redlizard con todo el rigor independientemente de
gue el hostigamiento haya cesado o de que la victima se haya sometido
o accedido a las insinuaciones o invitaciones de naturaleza sexual objeto
de la guerella.

. Durante la investigacién no se indagard en ef historial o comportamiento
sexual anterior de la victima ni se tomard esto en cuenta para ningin
propdsito del procedimiento.

Durante el curso de los procedimientos, ante cualquier alegacién de
posibles represalias, se tornardn medidas para proteger a la victima, los
testigos y a las personas que colaboren con la investigacion, tales como
gue no conste en el expediente del empleado su participacién en la
investigacion. Ademds, la victima, los testigo o colaborador podrd
presentar una querella cuandc se tomen decisiones sobre sus
condiciones de empleo o cuando se vean afectados por acciones de
supervisores{as) o companeros{as) de frabgjo, debido a su participacién
en la investigacion. ‘

No se permitird represalia alguna contra él o la querellada, o contra
cualguier testigo, sin consideracion a los méritos de la querelia.
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k. Se establece el término de treinta (30) laborables dias a partir de la fecha
en que se haya comenzado la investigacion, como tiempo mdximo para
que se rinda un informe de la investigacion, por escrito, a la Autoridad
Nominadora. La Autoridad Nominadora, sin embargo, podrd fijar un
término distinto, en aquellos casos en gque sea debidamente justificado,
previa nofificacién a todas las partes interesadas.

[.  Bagjo los mismos términos se investigaran querellas andénimas que incluyan
alegaciones suficientes que permitan identificar a ia parte querellada vy
los hechos que pudieron constituir hostigamiento sexual. También se
investigaran por iniciativa propia los rumores gque sean basados en
“sospecha real”, lo cual se refiere a alegaciones repetitivas sobre una o
varias personas y hechos que podria dar pie a conducta que constituye
hostigamiento sexual. Bl Oficial Investigador entrevistard a todos los
empleados que podrian tener conocimiento sobre ios hechos incluidos
en la querella. Ademds, de entrevistar a la posible victima. Si la
investigacion revela que la querella anénima o los rumores fuercn
infundados, el informe deberd incluir una breve explicacidon sobre tal
conclusidn. Si durante la investigacion surge una querella formal, el Oficial
Investigador deberd consolidar ambas investigaciones.

Seccién 11.4 - Informe, Recomendaciones y Determinacicnes

Una vez finalzada la investigacién de la querella, el Oficial Investigador
informard  por escrito sus hallazgos y formulard las recomendaciones
correspondientes a la Autoridad Nominadora. Este informe incluira
determinaciones, a base de la informacidn disponible y los hechos alegados,
de si existe o no causa suficiente para iniciar el procedimiento de acciones
disciplinarias u otros aplicables conforme a derecho. El informe estard
acompanado del expediente del caso y de las comunicaciones que a tenor
con lo recomendado deben cursarse a las partes correspondientes para
nofificarles la accidn procedente. Ei expediente serd confidencial y no podrd
ser examinado por las partes ni terceros. No obstante, las partes serdn
informadas por escrito sobre la determinacion emitida.

a. La Autoridad Nominadora podrd adoptar, modificar o prescindir de las
recomendaciones que le formule el Oficial Investigador tomando en
consideracion el derecho aplicable, las determinaciones de hecho y la
naturaleza o gravedad de la conducta imputada que lo justifiquen.
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. Si la determinacién del Oficial Investigador es que no estdn presentes los
elementos de hostigamiento sexual en la investigacion realizada, asi lo
notfificard a las partes. El {La) empleado(a)} querellante de no estar
satisfecho con la medida tomada podrd acudir a la Autoridad
Nominadora y presentar solicitud de reconsideracion en un plazo de
veinte {20} dias calendarios a contar desde la fecha en que se notificd a
las partes.

. De entender la Autoridad Nominadora que procede la aplicacion de
medidas cormectivas o disciplinarias, éste nofificard por escrito al (a la)
funcionario{a) o empleado(a) las infracciones cometidas a tono con lo
dispuesto en el Anejo (tabla de infracciones} de este Reglamento vy la
intencién de imponer la medida disciplinaria acorde a la gravedad de
estas. La nofificacién se enfregard personalmente .o mediante comreo
certfificado con acuse de recibo.

. En la notificacion se le apercibird dl {a la) empleado(a) o funcionario(a)
del derecho que ie asiste de solicitar una Vista Administrativa Informal a
llevarse a cabo por un Oficial Examinador, en donde tendrd la
oportunidad de ser escuchado({a), podrd presentar evidencia a su favor
e impugnar la evidencia presentada en su confra y donde puede
presentar las defensas que le asistan.

. La vista deberd solicitarse no mds tarde de guince (15) dias a partir de fa
notificacién de la infraccién cometida vy la medida disciplinaria
comrespondiente. Si el {la) funcionario{a) o empleado(a) solicita la vista, la
misma deberd celebrarse dentro de freinta (30) dias siguientes a ia
peticion. La Autoridad Nominadora notificard por escrito a ambas partes
la decisién final.

En dicha noftificacidn se le advertird al [a la) funcionario{a) o©
empleado({a) su derecho a apelar dicha determinacién ante la Comisién
Apelativa del Servicio PUblico {CASP) dentro del término de tfreinta {30)
dias contados a partir de la fecha de recibo de la notificacion.

. B (La) empleado{a) ¢ funcionario{a} gque obstruya una investigacidn
relacionada con una guerella de hostigamiento sexual en el empleo
podrd ser sancionado{a) de conformidad a las disposiciones vigentes.
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h. Si se determina que los actos de hostigamiento sexual en el empleo

provienen de terceras personas no empleadas por o ajenas al Municipio,
la Autoridad Nominadora tomard las medidas que estén a su alcance y
que procedan en derecho, incluyendo, pero sin limitarse a, la
cancelacién de contratos.

Seccién 11.5 - Procedimiento Vista Administrativa Informal

a. Disposiciones Generales y Términos Aplicables

. Salvo situaciones excepcionales, todas las vistas administrativas se

celebrardn en las instalaciones del Municipio Auténomo de Trujillo Alto.

. La Autoridad Nominadora nombrar& un Oficial Examinador para la

atencién de las vistas administrativas informales. Este nombramiento
deberd ser por escrito.

. Una vez noftificada la formulacidén de cargos, y el (la)] empleado(a) o

funcionario{a} dentro del término improrrogable de quince (15) dias
calendario haya ejercido su derecho a solicitar una Vista Administrativa
Informal, la Autoridad Nominadora referird el asunto al Oficial Examinador
pard su atencion.

. La Vista Administrativa Informal deberd ser citada, en la medida en que

sea posible, no mas tarde de los treinta {30) dias lvego de que el {la)
empleado(a} o-funcionario{a)} haya solicitado la misma. Sin embargo, la
vista administrativa no se celebrard con menos de quince (15) dias desde
la solicitud de la vista, excepto que, por causa debidamente justificada,
consignada en la noftificacion, sea necesario acortar dicho periodo.
Ademds, esto salvo los frdmites de una suspensién sumaria, en donde la
vista deberd celebrarse no mds tarde de diez (10) dias posterior a que el
(la) empleado{a) haya solicitado la vista administrativa.

. Cudlguiera de las partes que, por alguna razdn excepcional se veda

imposibilitada de acudir a la vista administrativa, deberd notificar esto,
con al menos cinco (5} dias previo a la celebracién de la vista. La
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7.

determinacion de la suspension de la Vista Administrativa serd una
discrecional del Oficial Examinador, en un balance justo de los intereses y
siempre que se demuestre la existencia de una justa causa.

La noftificacién de la Vista Administrativa se redlizard por escrito a todas
las partes o a sus representantes autorizados. La nofificacion se deberd
efectuar personaimente, por correo certificado o correo electrénico, con
no menos de quince (15} dias de anficipacion a la fecha de la vista,
excepto que, por causa debidamente justificada, consignada en la
notificacion, sea necesario acortar dicho periodo. La notificacion
contendrd lo siguiente:

a. Fecha, hora y lugar en que se celebrard la vista, asi como su
naturaleza y propdsito.

b. Advertencia de que las partes podrén comparecer por derecho
propio o asistidas de abogados.

c. Cita de la disposicion legal o reglamentaria que autoriza la
celebracion de la vista.

d. Referencia a las disposiciones legales o reglamentarias
presuntamente infringidas, si se imputa una infraccidn a las
mismas, y a los hechos constitutivos de tal infraccion, asi como
las medidas que se buscan implementar.

e. Apercibimiento de las medidas que el Municipio podrd tomar si
una parte no comparece a la vista, incluyendo la celebracién
de la vista en la ausencia de la parte que no comparezca, la
anotacion de rebeldia vy la presentacién de informe vy
adjudicacién de la controversia sin mdas citarle ni oirle,

f. Advertencia de que la vista no podrd ser suspendida.

Si ung pare debidamente citada no comparece a la Vista
Administrativa, el Oficial Examinador podrd declarar a la parte en
rebeldia y continuar el procedimiento sin su participacién, pero notificard
por escrito a dicha parte la determinacién, los fundamentos para @
misma y el recurso de revision disponible.
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8.

Una vez celebrada la vista administratfiva informal, el Oficial Examinador
tendrd treinta (30) dias laborables para referir a la Autoridad Nominadora
el informe con sus deferminaciones y recomendaciones.

Recibida la recomendaciéon aplicable por parfe del Oficial Examinador,
la Autoridad Nominadora determinard y notificard su determinacién final
al {a la) empleado(a) o funcionario{a) en un término de treinta {30} dias
calendarios.

b. Derechos del Empleado Durante la Vista

1.

2.

El (La} empleado{a) a quien se le notifique la intencidn de destituirlo,
cesantearlo o la intencién de suspenderlo de empleo y sueldo tendrd los
siguientes derechos:

a. Recibir una notificacidn por escrito de los cargos administrativos.

b. Recibir una descripcién de la prueba documental o testifical que
posee la Autoridad Nominadora para sostener su intencién.

c. Oportunidad de ser oido y brindar su versidn de lo sucedido de
manera oral o por escrito.

d. Conirainterrogar la pruebad en contrario.

e. Derecho a ser representado por un{a} abogado(a).

Informalidad de los Procedimientos:

a. El procedimiento que se seguird serd uno informal. No aplicardn
las Reglas de Evidencia o Procedimiento Civil que rigen en los
tribunales, salvo su aplicacidon por parte del Oficial Examinador
para el mas justo y rdpido irdmite de los procesos y a su sola
discrecion.

b. Iniciados los procedimientos de la Vista Administrativa informal,
el Oficial Examinador dard lectura a la carfa de formulacién de
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cargos disciplinarios administrativos o la intencién de cesantia
ante la presencia del {de la) empleado({a).

. En primer lugar, le corresponderd al Municipio la presentacidn

de su prueba documental, asi como de sus testigos y que
sustenten la formulacién de cargos.

. Posterior a ello, el {la) empleado{a} podrd contrainterrogar Ia

prueba presentadda.

. Una vez concluida la presentaciéon de prueba por parte del

Municipio, se permitirG que el (la) empleado{a) explique las
razones por las cuales no debe ser disciplinado. Esto, incluyendo
la presentacién de prueba testimonial o documental a su favor
o gque refute la presentada por el Municipio.

El Municipio a su vez, tendrd derecho a confrainterrogar la
prueba del {de la) empleado(a).

. SerG deber del Oficial Examinador indagar ampliamente en los

hechos referentes a las imputaciones que se hacen en la carta
de formulacién de cargos disciplinarios administrativos o sobre Ia
infencién de cesantia. A este fin, estard facultado para
inferrogar, requerir documentos y aceptar evidencia
documental o de otra naturaleza.

. Los procedimientos serdn grabados. Previa solicitud al efecto v

evidenciando por la parte proponente que no conllevard Ia
dilacién del proceso, ni presidon indebida, el Oficial Examinador -
gue preside la audiencia podrd autorizar al (a la) empleado(a}
a grabar los procedimientos durante la vista.

Serd obligatoria ia comparecencia de abogados del Municipio
durante la Vista Administrativa Informal. Serd responsabilidad del
Municipio informar a su representacién legal. No se permitirdn
suspensiones de vista por razén de falta de representacion legal,
por parte del Municipio, salvo conflicto en calendarios del
representante legal debidamente justificado.
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] El Oficial Examinador podrd excluir de la Vista Administrativa
Informal a toda persona gue exhiba conducta desordenada,
indecorosa ¢ perjudicial  al  funcionamiento de los
procedimientos.

k. No se permitiran, salvo que el Oficial Examinador asi lo autorice,
los turnos de red directo o recontra interrogatorios.

I, Findalizada la presentaciéon de prueba, el Oficial Examinador, a
su discrecion, les otorgard a las partes un breve periodo de
tiempo para sus argumentaciones finales.

m. Las partes podrdn, a su entera discrecién, renunciar al desfile de
prueba vy solicitar del Oficial Examinador que se dicte resolucién
por las alegaciones previamente presentadas por las partes de
manera escrita. Al hacer esto, las partes renuncian
voluntariamente a la presentacion de testigos u ofra prueba
adicional, asi como de objetar la admisibilidad de la prueba
presentada por la otra parte en sus respectivos escritos.

n. Cuando no exista controversia sobre hechos, y solo exista una
controversia en derecho, las partes podrén, previa estipulacion
de hechos perfinentes, solicitarle al Oficial Examinador emita su
informe acogiendo las determinaciones de hecho y resolviendo
las controversias existentes en Derecho.

o. Escuchada la version de las partes, asi como examinada |a
totalidad del expediente, el Oficial Examinador emitird un
informe, en un periodo de tiempo gue no excederd tfreinta (30)
dias laborables, con la debida recomendacidn referente a los
hechos y el derecho aplicable. Dicho informe serd referido a la
Autoridad Nominadora guien tomard la determinacion final que
entienda pertinente.

p. Elinforme del Oficial Examinador deberd contener lo siguiente:

I. Un epigrafe con el nombre del (de la) empleado(a) que
solicita la Vista Administrativa, identificado como apelante, y
al Municipio Autdnomo de Trujiflo Alto como apelado.
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ii. El nimero de apelacién asignado, asi como el asunto a
atenderse, ya sea |la imposicion de medidas, la suspensidén de
empleo y sueldo, o la destitucion.

i. La base legal que le oforga al Oficial Examinador la
jurisdiccién para atender el asunto, incluyendo la fecha en la
cual la Autoridad Nominadora lo designd como Oficial
Examinador. El documento de nombramiento, aungue no
formard parte del informe, si deberd estar disponible a todo
aguel que interese solicitarlo. De haber algun sefnalamiento
sobre la falta de autoridad del Oficial Examinador para
atender sobre los asuntos, la parte quien hace el reclamo
tendrd derecho a gue se le entregue copia del documento
de nombramiento.

iv. Determinaciones de hechos que, a su juicio, fueron
probadas durante la Vista Administrativa.

v. Conclusiones de Derecho.

vi. Una lista de toda la prueba documental o tesfifical
admitida en la Vista Administrativa, asi como aguella prueba
ofrecida por las partes, pero denegada su admisibilidad.

vii. De haberse celebrado la Vista Administrativa ante la
ausencia injustificada de una de las partes, y anotada su
rebeldia, deberd incluirse este hecho, asi como los
fundamentos legales para la imposicidn de dicha accidn.

g. La Autoridad Nominadora podrd acoger, denegar o enmendar
las recomendaciones emifidas por el Oficial Examinador,
cuando asf lo estime necesario y a su entera discrecidn.

Articulo 12 - Medidas Correciivas y Disciplinarias

El empleado que incurra en conducta constitutiva de hostigamiento sexual
podrd ser sancionado con una o mas de las medidas correctivas y disciplinarias
que aparecen detalladas en el Anegjo (tabla de infracciones) de este
Reglamento. El Municipio podrd imponer cualesguiera de las sanciones
establecidas, incluyendo la mdés severa, aungue sed la primera ocasion.
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Articulo 13 - Prohibicién de Represalias

EstG  terminantemente prohibide tomar cualquier tipo de represalia,
especialmente cuando afecte adversamente las oportunidades, términos vy
condiciones de empleo de cualquier persona que:

a. Se haya opuesto a las practicas que sean contrarias a la politica y al
reglamento aqui establecido;

b. haya radicado una querella por escrito;

c. haya testificado, colaborado o de cualquier manera haya participado
en una investigacion, procedimiento o vista sobre hostigamiento sexual.

Es conducta ilegal y contraria a las politicas del Municipio Auténomo de Trujillo
Alto gue se tome represalia alguna contra cualquier empleado{a) que se
oponga o denuncie conducta en violacidn a este reglamento, o que presente
una querella o colabore de cualquier forma en un proceso investigativo bajo el
mismo. Nada de lo aqui dispuesto impedird la imposicién de responsabilidad
mediante las mismas sanciones a empleados inescrupulosos que, a sabiendas,
levanten planteamientos frivolos o falsos al amparo de la presente politica.

Articulo 14 - Desestimacién de Ia Querella a Solicitud del Querellante

En aquellos casos en los cuales la persona querellante quiera desistir de la
querella presentada, debe notificarlo, de forma escrita y firmada por ésta. Se le
notificard que tiene cinco (5) dias laborables a partir del dia en que desistid
formalmente de la querella para reinstalar la misma, advirtiéndole que de no
hacerlo se entiende por desistida y se procede a archivar, sin frdmites ulteriores.
Esta nofificacion deberd constar por escrito y la persona guerellante firmard
una hoja de acuse de recibo de la misma. Lo anterior no es impedimento para
qgue el (la) Alcalde(sa), motu proprio, continle con la investigacion de la
querella.

Arficulo 15 - Querellas Frivolas

Cualguier funcionario{a) o empleado(a) que, a sabiendas, radique una
querella frivola por hostigamiento sexual contra ofra personaq, estd sujeto a un
minimo de suspension de treinta {30} dias laborables o a su destitucion.
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Articulo 16 - Confidencialidad

Los procedimientos investigativos bajo este Reglamento gozardn del cardcter
confidencial a fin de proteger a todas las partes involucradas. No podrd
brindarse informacién sobre la querella a ninguna persona gque no tenga
alguna relaciéon con la misma. Los testigos que se entrevisten sélo conocerdn
que se ha radicado una querella y la identidad de la parte querellada vy
querellante. La investigacion que se redlice debe ir dirigida con preguntas y no
ofreciendo los hechos particulares alegados que dan base a la querella. El
expediente de investigacidn serd uno independiente del expediente de
personal de las partes involucradas.

Toda persona que intencionalmente revele a personas no autorizadas, la
identidad o divulgue la informacién recopilada o rendida en el curso de
cualquier etapa de la tframitaciéon de una querella por hostigamiento sexual en
el empleo, estard sujeta a medidas disciplinarias.

Arficulo 17 - Solicitud de Inhibicién

Tanto la parte querellante como [a parte querellada podrdn solicitar por escrito
a la Autoridad Nominadora, la inhibicidn de la persona designada para realizar
la investigaciéon o Hevar a cabo la Vista Administrativa Informal. Deberd
presentar motivos fundados para establecer que existe conflicto de intereses,
parcidlidad, prejuicio o cualquier otra situacién por la que considere gue la
investigacion no se esté realizando o se puedd redlizar con la objetividad e
imparcialidad requerida en este tipo de caso. La solicitud, debidamente
fundamentada, se le enviard al {a la} Coordinador{a} quien examinard el
planteamiento y someterd su recomendacion a la Autoridad Nominadora,
quien emitird la decisién final.

Toda solicitud de inhibicidn deberd resolverse denfro de diez (10} dias
laborables inmediatamente siguientes al recibo de la solicitud. En tal caso, el
término para contemplar ef informe comenzard a contar nuevamente a partir
de la fecha en que fue resuelta la solicitud de inhibicién.

Ariculo 18 - Divulgacién o Uso Indebido de Informacién

Toda persona gue, a sabiendas y voluntariamente, divulgue o haga uso
indebido de la informacién relacionada con las querellas presentadas por
hostigamiento sexual y con el procedimiento de investigacidon de las mismas
estard expuesto a la medida comrectiva o disciplinaria que la Autoridad
Nominadora estime conveniente, ya sea: amonestacion escrita, suspension de
empleo y sueldo o destitucion.
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Ariculo 19 - Uso de Resultados en Procedimientos Administrativos, Civil o
Criminal

El resultado de esta investigacién no podrd ser utilizada como evidencia en un
proceso administrativo, civil o criminal contra el (la} funcionario{a) ©
- empleado(q), excepto cuando se frate de la impugnacién de dicho resultado
o del procedimiento baqgjo el cual se obtuvo el mismo o del procedimiento
disciplinario instado por el Gobierno Municipal Auténomo de Trujillo Alto contra
el (la) empleado(a) por incumrir en conducta constitutiva de hostigamiento
sexval.

Arliculo 20 - licencias Aplicables en Casos de Hostigamiento Sexual

La Ley 107-2020, segUun enmendada, conocida como el Cddigo Municipal de
Puerto Rico, en su Articulo 2.058 {b) (3) establece que los empleados publicos
podran disponer de hasta un mdximo de cinco {5) dias al ano de los dias
acumulados por enfermedad, siempre y cuando mantenga un balance minimo
de doce (12} dias, para solicitar una licencia especial con el fin de utilizar la
- misma en una serie de situaciones entre las cuales se incluye las siguientes:

primera comparecencia de toda parte peficionada, victima o querellante en
procedimientos administrativos y/o judiciales ante todo Departamento,
Agencia, Corporacién Publica del Gobierno de Puerto Rico en casos de
petliciones de pensiones alimentarias, violencia doméstica, hostigamiento
sexual en el empleo o discrimen por razdédn de género. El empleado presentard
evidencia expedida por la autoridad competente acreditativa de tal
comparecencia.

- El Cédigo Municipal establecid en su Articulo 2.042, la prohibicién al discrimen
en el servicio pUblico municipal por motivo de ser victima de violencia
doméstica, también, establecié en su Articulo 2.058 [c) el beneficio a licencia
con sueldo no acumulable por un méximo de cinco (5} dias laborables en el
servicio puUblico municipal cuando el empleado o empleada es victima de
vioclencia doméstica, para buscar ayuda de un abogado © consejero en
violencia domeéstica, obtener una orden de proteccion u obtener servicios
médicos o de ofra naturaleza para si o sus familiares.

La Ley 83-2019, “Ley de Licencia Especial para Empleados con Situaciones de
Violencia Doméstica o de Género, Malirato de Menores, Hostigamiento Sexual
en el Empleo, Agresién Sexual, Actos Lascivos o de Acecho en su Modalidad
CGrave”, concede a los empleados el derecho de utilizar hasta quince {15} dias
sin sueldo anuales para que puedan atender las situaciones de violencia
identificadas, entre las cuales se encuentra el hostigamiento sexual en el
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empleo. Los dias concedidos para esta licencia especial podrdn ser utifzados
de manera fraccionadq, flexible o intermitente.

Articulo 21 - Término Prescriptivos y Otros Remedios Legales

Las partes afectadas por la conducta prohibida en este Reglamento podra
someter una querella por hostigamiento sexual dentro de un término de doce
(12) meses de ocurrido el ultimo acto. Si la parte afectada no interesa
comenzar ¢ contfinuar el procedimiento establecido en este Reglamento,
puede presentar una querella en la Unidad Anfi-discrimen del Departamento
del Trabajo y Recursos Humanos, en la Comisidn Federal de igualdad de
Oportunidades en el Empleo (EEOC, por sus siglas en inglés), en la Oficina de la
Procuradora de las Mujeres, o una demanda en €l tribunal, sin necesidad de
agotar los remedios administrativos establecidos en este Reglamento.

Arliculo 22 - Prohibicion de Discrimen

No se podra establecer en la implantacidon u operacién de este Reglamento,
discrimen alguno por motivo de raza, color, sexo, nacimienfo, edad,
orientacidn sexual, identidad de género, origen ¢ condicidn social, ni por ideas
politicas o religiosas, ni por ser victima de violencia doméstica, ni por ser victima
de agresion sexual o acecho, ni por ser veterano(a) de las Fuerzas Armadas, ni
tampoco por impedimento fisico o mental.

Articulo 23 - Divuqucic’m

El Departamento de Recursos Humanos serd el responsable de divulgar la
Declaracién de Politica PUblica del Gobierno Municipal Auténomo de Trujilio
Alto de declarar que el hostigamiento sexual en el empleo es una forma de
discrimen por razén de sexo y como tal constituye una prdctica ilegal e -
indeseable que atenta contra el principio constitucional de que la dignidad del
ser humano ss inviolable. Ademds, serd responsable de divuigar la adopcidn de
este Reglamento. A estos fines:

a. La Declaracion de Politica PUblica se colocard en los tablones de edictos
de cada dependencia municipal.

b. Se enviard por correo electrénico copia de la Declaracién de Politica
PUblica a cada Director{a) de dependencia para que a su vez se la
envien a su personal.

c. Se le entregard copia de la Declaracién de Politica Publica al personal
de nuevo ingreso.
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d. Se le entregard copia del Reglamento a cada funcionario{a) o
empleado{a) del Municipio y se evidenciard dicha gestiéon.

e. Estard accesible en la pagina electrénica del Municipio para beneficio
del personal.

Arliculo 24 - Derogacion

Por la presente queda derogado el Reglamento sobre Polftica PUblica,
Prevencion y Procedimiento de Querellas para Casos de Hostigamiento Sexual
~en el Empleo del Gobiernc Municipal Auténomo de Trujilo Alto, aprobado
mediante ordenanza NUm. 1, Serie: 2018-2019 el 10 de julio de 2018, y cualqguier
ofra norma o regla que este en conflicto con las disposiciones de este
Reglamento.

Ariculo 25 - Cldusula de Separabilidad

Si cualquier palabra, inciso, seccién o arficulo © parte del presente Reglamento
fuese declarado inconstitucional o nulo por un tribunal, tal declaraciéon no
- afectard, menoscabard o invalidara las restantes disposiciones y parte de este
Reglamento, sino gue su efecto se limitard a la palabrag, inciso, seccidn, articulo
o parte especifica involucrada en la controversia.

Arficulo 26 - Vigencia

Este Reglamento entrard en vigor a partir de la fecha en que sea aprobado por
el Alcalde vy la Legislatura Municipal de Trujillo Alto mediante ordenanza que d
. tales efectos se adopte.

ESTE REGLAMENTO FUE APROBADO POR LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE TRUJILLO
ALTO, PUERTO RICO, HOY {8 DE 0Chelyirs— DE 2023.

{/&bw@/ﬁ | %m&w?«, Bemy, M/

" Daniel Pérez H mandez Aieéjondrina Burgosky]emc’lnde(z
Secre’rcmo Presidenta
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SOMETIDO ESTE REGLAMENTO ANTE MI CONSIDERACION A LOS 9 DIAS DEL
MES g%ézéh’ DE 2023, Y APROBADO POR MI A LOS _/ 9 DIAS DEL MES DE
O Cha br¢  DE 2023. |

w""'r/ﬁ--—-\

b > ]
PEDRS A. RODRISUEI GONZALEZ
ALCALDE
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ANEJO

TABLA DE MEDIDAS CORRECTIVAS O DISCIPLINARIAS PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EL EMPLEO

MEDIDAS CORRECTIVAS POR ACCION DISCIPLINARIA

INFRACCIONES PARTE DEL SUPERVISOR POR LA AUTORIDAD NOMINADORA
O FALTAS AMONESTACION ESCRITA REPRIMENDA SUSPENSION DE DESTITUCION

ESCRITA EMPLEO Y SUELDO
DE 26 A 30 DIAS

1. Lenguagje obsceno
de naturaleza
sexual, tales como:
comentarios y
piropos, miradas, X X X X
etc. y/o mensajes
escritos, tarjetas o
cualquier tipo de
comunicacion
escrita,

2. Proposiciones de
naturaleza sexuai X X X X

3. Gestos obscenos, .
dibujos obscenos
y/o enfrega de X X X X
articulos con
connotacién sexudl
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4. Uso de heramientas

de multimedios a
través de la red
cibernética o por
cualquier medio
electronico, como
el correo
electrénico, para
realizar cualquier
tipo de
acercamiento
sexual no deseado

Tocar, rozar,
agarrar, apretar
partes corporales

Besar, acariciar

Exposicion de los
organos genitales

Intentos de efectuar
actos sexuales o la
relacion sexual
como tal

Agresion Sexual
(Procede Suspension
Sumaria)
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10.Cualqguier tipo de
acercamiento
sexual no deseado,
requerimiento de
favores sexuales y
cualquier otra
conducta verbal o
fisica de naturaleza
sexual, cuando se
da una o mds de las
siguientes
circunstancias:

a. Cuando el
someterse a
dicha
conducta se
convierte en
forma implicita
en un término o
condicion del
empleo de una
persona.

b. Cuando el
sometimiento o
rechazo a
dicha
conducta por
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parte de la
persona se
convierte en
fundamento
para la toma
de decisiones
en elempleo o
respecto del
empleo que
afectan g esqa
persona.

. Cuando esa
conducta tiene
elefectoo
propdsito de
interferir de
manerg
irrazonable con
el desempeno
del tfrabajo de
esa persona o
cuando creg
un ambiente
de trabajo
infimidante,
hostil u
ofensivo.
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