ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO APARTADO 1238
GOBIERNO MUNICIPAL DE YAUCO TEL. 787-856-1178
LEGISLATURA MUNICIPAL
YAUCO, PUERTO RICO 00698

ESCUDQ DEYAUCO

ORDENANZA NUM. 08 SERIE 2024-2025

ORDENANZA DE LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO,
PARA AUTORIZAR LA CREACION DEL PROGRAMA DE RETIRO TEMPRANO
DEL MUNICIPIO AUTONOMO DE YAUCO Y ADOPTAR LAS NORMAS
APLICABLES; Y PARA OTROS FINES.

POR CUANTO: El Articulo 2.066 del Cdodigo Municipal de Puerto Rico, Ley Nim. 107-
2020, faculta al Alcalde, con la aprobacién de la Legislatura Municipal, a llevar a cabo el
proceso de retiro temprano de los funcionarios y empleados municipales.

POR CUANTO: Nuestros servidores publicos han visto amenazado su futuro retiro durante
varias décadas, ante Ia inestabilidad fiscal del Sistema de Retiro de los Empleados del
Gobierno del] Estado Libre Asociado de Puerto Rico, del cual son participantes.

POR CUANTO: El Municipio de Yauco desea reconocer y respetar la dignidad de los
servidores publicos que han servido bien a nuestra comunidad, mas aun cuando han
oirecido los mejores afios de su vida para sostener y levantar a nuestro pueblo yaucano en
sus momentos més dificiles. Por ello, ha decidido crear un Programa de Retiro Temprano.

POR CUANTO: El Programa de Retiro Temprano 2024 que aqui se adopta redundard en
economias adicionales en el presupuesto municipal. Preliminarmente, se estima que la

7 implementacion de este redundard en un ahorro anual de cerca de $216,299.00. Por otra

parte, el compromisc anual con los participantes se estima en un 50% del costo anual
actual que ellos representan como servidores publicos activos. Definitivamente, la
estabilidad econémica que hemos logrado al elimmar el déficit presupuestario del
Municipio requiere de esfuerzos continuos por maximizar los recursos disponibles y
reducir gastos.

PUOR CUANTO: El Programa de Retiro Temprano 2024 que aqui se crea es distinto y
separado al creado por virtud de la Ley Ntm. 80-2020.

POR CUANTO: Esta Ordenanza se promulga en virtud de las facultades y poderes que por
disposicién de la Ley Nam. 107-2020, conocida como “Coddigo Municipal de Puerto
Rico”, se le confieren al Municipio para establecer un programa de retiro temprano para
sus funcionarios y empleados.

POR CUANTO: A tenor con la nommativa antes expuesta, esta Legislatura Municipal
viabiliza la creacién y ejecuciondel Programa de Retiro Temprano 2024, el cual estard
disponible para los funcionarios y empleados publicos elegibles y que soliciten participar
del misnio en o antes del 1 de diciembre de 2024.

POR CUANTO: A través de este Programa de Retiro Temprano 2024 se le provee una
alternativa digna a los servidores publicos que han dedicado de largos afios de servicio
publico a nuestra comunidad yaucana, 2l tiempo en que continuamos dando pasos hacia
la estabilidad econdmica de nuestro Municipio.

POR CUANTO: Es imprescindible mantener a Yauco en el camine de la recuperacion
econdmica y garantizar un retiro digno a nuestros servidores pablicos.

POR TANTO: LA LEGISLATURA MUNICIPAL DE YAUCO, PUERTO RICO,
ORDENA LO SIGUIENTE:

Seccion I™: CREACION DEL PROGRAMA DE RETIRO TEMPRANO 2024.
Mediante esta Ordenanza se crea el Programa de Retiro Temprano 2024 (en adelante,
“Retiro 2024”), para ofrecer la oportunidad a los servidores publicos del Municipio
Auténomo de Yauco de un retiro temprano que haga justicia a los afios que han
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TENIENTE PRIMERO

POLICIA MUNICIPAL

TENIENTE

SARGENTO

CONTADOR II

OPERADOR EQUIPO PESADO
INSPECTOR

DIRECTOR OBRAS PUBLICAS
ADMINISTRADOR CEMENTERIOS MUNICIPAL
COORDINADOR CITY TAX
CAPITAN INSPECTOR
AUXILIAR DE CONTABILIDAD I
AUDITOR AUXILIAR 1
RECAUDADOR(A) AUXILIAR
OFIC ADM 1

4. De los puestos antes mencionados, los siguientes se identifican como
puestos esenciales:

a. PUESTOS
| Empleadoes
Salano Actual E Escenclal
POLICIA MUNICIPAL $ 1,900.00 Si
TENIENTE $ 2,100.00 Si
SARGENTO $  2,000.00 Si
CONTADOR II $  2,000.00 Si
OPERADOR EQUIPO PESADO $  1,382.00 Si
INSPECTOR $ 230000 Si
DIRECTOR OBRAS PUBLICAS $  2,670.00 Si
ADMINISTRADOR CEMENTERIOS $ 138200 Si
MUNICIPAL
COORDINADOR CITY TAX §  1,500.00 Si
CAPITAN INSPECTOR §  2300.00 Si
AUXILIAR DE CONTABILIDAD I § 1,800.00 Si
AUDITOR AUXILIAR 1 5 1,382.00 Si
RECAUDADOR(A) AUXILIAR §  1,500.00 Si
OFIC ADM II §  1,500.00 Si

5. Los puestos mencionados en el acdpite 3 que no hayan sido
clasificados como esenciales, quedaran vacantes y congelados, en caso
de que los empleados que ocupen los mismos, efectivamente se acojan
al Programa de Retiro 2024.
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El Formulario de Eleccién incluira las antedichas advertencias, de forma legible y
en negrilla, de manera que, con su firma, el empleado certifica haber leido y
consentido a las mismas.

Seccidn 6™ DISPOSICIONES GENERALES. Se adoptan ]as siguientes normas para
la implementacién del Programa:

1. Todas las disposiciones y derechos bajo la Ley Num. 447-1951, que no
estén en conflicto con esta Ordenanza, permanecerdn inalterados para los
participantes del Programa.

2. El Municipic se reserva la prerrogativa de retemer en su puesto a un
empleado que cualifique y solicite acogerse al Programa si se establece y
fundamenta, por escrito, que su retencién es indispensable para asegurar la
continuidad de las operaciones y/o culminar alguna labor, encomienda, funcién o
adiestramiento.

3. El Coordinador Agencial para Asuntos de Retiro del Municipio, junto con
la Oficina de Recursos Humanos, orientardn a los empleados y facilitardn los
tramites necesarios para que estos tengan la opcién de participar del Programa.

4. La Certificacion de Elegibilidad serd provista por la Oficina de Recursos
Humanos del Municipio. No se tramitara la misma hasta que el Sistema de Retiro
certifique que el empleado ha cotizado, al menos, quince (15) o veinte (20) afios
de servicio, segin aplique, vy que no ha solicitado ni recibido el reembolso de sus
aportaciones.

5. La Certificacién de Elegibilidad ni el Formulario de Eleccidn establecen
un derecho a favor del empleado ni garantizan su participacién en el Programa.

6. Es necesariala determinacién final del Alcalde para ingresar al Programa.

7. El Municipio debera asegurarse de que el empleado solicitante curnpla con
todos los critertos de elegibilidad antes de que ingrese al Programa.

8. La Oficina de Contabilidad y Finanzas debera contabilizar los pagos de los
participantes como parte de la ndmina del Municipio, y remitir los mismos en la
misma forma y modo que los empleados activos.

9. La Oficina de Contabilidad v Finanzas deberd pagar, oportunamente, la
aportacién patronal correspondiente al plan médico de los participantes, en la
misma forma y modo que los empleados activos en el Municipio.

10.  Una vez los participantes certificados cesen en el Municipio, la Oficina de
Contabilidad y Finanzas debera asegurarse de descontinuar

11. las aportaciones de estos al Segurc por Desempleo del Departamento del
Trabajo y Recursos Humanos, al Fondo del Seguro del Estado, asi como a
cualquier otra entidad gubemamental estatal o federal que imponga alguna
responsabilidad patronal al Mumicipio sobre estos.

12.  De la pensiéon que reciban del Programa se les descontard a los
participantes las cantidades necesarias para amortizar sus balances de préstamos
con el Sistema de Retiro, la Asociacién de Empleados de] Estado Libre Asociado
de Puerto Rico, Cooperativas de Ahorro y Créditos y Banco Cooperativo de
Puerto Rico.

13.  Los participantes podran solicitar que se deduzca y retenga de su pension
bajo el Programa, las aportaciones por concepto de ahorros, de primas de seguros
o0 cualquier otro concepto permitido por ley a los empleados publicos.

14. Los beneficios bajo el Programa serdn pagados, de forma vitalicia, por el
Municipio como parte de su némina regular. Por lo tanto, el pago de estos





















